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Sisak 10. srpnja, 2015.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07/, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13), ¢lanka
36. stavak 1. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine® broj
141/06) i ¢lanka 22. Statuta Grada Siska (,,Sluzbeni glasnik Sisac¢ko moslavacke Zupanije*
broj 12/09, 9/11, 18/12, 6/13-procisceni tekst i 9/15), a nakon provedenog savjetovanja sa
Sindikalnim povjerénikom, gradonalelnica Grada Siska dana 10. srpnja 2015. godine donosi

PRAVILNIK U KOJEM SE DEFINIRA POTENCIJALNI SUKOB INTERESA 1
NACIN POSTUPANJA U GRADU SISKU

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom definira potencijalni sukob interesa i na¢in postupanja u Gradu
Sisku.

(2) Svrha ovog Pravilnika je sprjeCavanje sukoba interesa u obavljanju javnih duZnosti,
sprjeCavanje privatnih utjecaja na donoSenje odluka u obnaSanju javnih duZnosti, jatanje
integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnaSanju javnih duZnosti, te
jaGanje povjerenja gradana u tijela Grada Siska.

Clanak 2.

(1) SluZenje javnom interesu gradana Grada Siska osnovni je zadatak gradonacelnice, njezinih

zamjenika (u daljnjem tekstu: duZnosnici), sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu:

sluzbenici) u Gradu Sisku gdje gradani o¢ekuju od duznosnika i sluzbenika da svoje

duZnosti obavljaju ¢asno, na pravian i na nepristran nadin, te ne smiju svoj privatni interes

stavljati ispred javnog interesa. '

(2) Dobro upravljanje mozZe se definirati kao propisani postupci koji ukljuuju: odgovornost,
transparentnost, razumijevanje, u¢inkovitost, ekonomiénost, pravi¢nost i usmjerenost na
vladavinu prava.



Clanak 3.

(1) DuZnosnici u Gradu Sisku su: gradonadelnica i njezini zamjenici.

(2) Sluzbenici u Gradu Sisku su osobe koje u upravnim tijelima Grada Siska kao redovito
zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga lokalnih jedinica i poslove
drZavne uprave povjerene tim jedinicama u skladu s Ustavom i zakonom.

(3) Namjestenici su osobe koje u upravnim tijelima Grada Siska obavljaju pomoc¢no-
tehnicke i ostale poslove &ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog
obavljanja poslova iz djelokruga upravnih tijela Grada Siska.

Clanak 4.

(1) Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje u ovom Pravilniku koriste se jednako za
muski i Zenski rod bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

II. SUKOB INTERESA
Clanak 5.

(1) Sukob interesa ukljuéuje sukob izmedu javne duZnosti i privatnog interesa duznosnika,
unutar kojeg osoba ima privatni interes koji bi mogao negativno utjecati na izvrSavanje
njezinih sluzbenih duznosti i odgovornosti.

(2) Sukob interesa postoji kada su privatni interesi duznosnika i sluZbenika u suprotnosti s
javnim interesom, a posebice kada:

- privatni interes utjefe na njihovu nepristranost u obavljanju javne duZnosti ili
sluzbe, ili

- se osnovano moZe smatrati da privatni interes utjeCe na njihovu nepristranost
u obavljanju javne duZnosti ili sluzbe, ili

- privatni interes moZe utjecati na njihovu nepristranost u obavljanju javne
duznosti ili sluzbe.

Clanak 6.

(1) Najces¢éi oblici sukoba interesa su:

- zlouporaba poloZaja i ovlasti (odnosi se na sluzbenu ili odgovornu osobu koja

djeluje s ciljem da sebi ili drugoj osobi pribavi kakvu neimovinsku korist ili da
drugome prouzro&i kakvu $tetu, iskoristi svoj poloZaj, prekoraéi granice svoje
ovlasti ili ne obavi duzZnost)

- primanje darova/povlastica

- koriStenje vlasnistva poslodavca za privatne potrebe

- nedozvoljeno kori$tenje povjerljivih informacija

- honorarni poslovi (odnose na ¢lanstva u odborima i obnaSanje drugih duZnosti
i poslova)

- stupanje na novu duznost (odnosi se na stupanje na novu duZnost koja je u
mogucem sukobu s pro§lom duznosti).



III. DUZNOSNICI

Clanstvo i udjeli gradonadelnice i njezinih zamjenika u trgovatkim druStvima i
ograniCenja posiovanja

(M

@)

®)

(1)

@)

Clanak 7.

DuZnosnici ne mogu biti ¢lanovi upravnih tijela i nadzornih odbora trgovackih
drustava, upravnih vije¢a ustanova, odnosno nadzornih odbora izvanproracunskih
fondova niti obavljati poslove upravljanja u poslovnim subjektima.

Iznimno, duZnosnici mogu biti ¢lanovi u najviSe do dva upravna vijeca ustanova,
odnosno nadzorna odbora izvanproradunskih fondova koji su od posebnog drzavnog
interesa ili su od posebnog interesa za jedinicu lokalne, odnosno podrune
(regionalne) samouprave, osim ako posebnim zakonom nije odredeno da je duznosnik
¢lan upravnog vijeca ustanove, odnosno nadzornog odbora izvanproracunskog fonda
po poloZaju. Za &lanstvo u upravnim vije¢ima ustanova, odnosno nadzornim odborima
izvanproradunskih fondova duznosnik nema pravo na naknadu, osim prava na naknadu
putnih i drugih opravdanih troSkova.

DuZnosnici smiju biti ¢lanovi upravnih i nadzornih tijela, najvise dviju, neprofitnih
udruga i zaklada, ali bez prava na naknadu ili primanje dara u toj ulozi, osim prava na
naknadu putnih i drugih opravdanih tro§kova.

Clanak 8.

Ukoliko duZnosnici imaju 0,5% ili viSe dionica, odnosno udjela u vlasniStvu za
vrijeme obnaSanja javne duZnosti prenijet ¢e svoja upravljacka prava na temelju udjela
u kapitalu drustva na drugu osobu, ali ne na ¢lana obitelji duZnosnika u smislu
bra¢nog ili izvanbraénog druga duznosnika, njegove srodnike po krvi u uspravnoj lozi,
braéu i sestre duZnosnika, te posvojitelja, odnosno posvojenika duznosnika te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s duZnosnikom.

Ako trgovacko drustvo u kojem duZnosnici imaju vise od 0,5% dionica putem javnog
natjeCaja ili na drugi naéin stupa u poslovni odnos s Gradom Siskom o takvom

_poslovnom dogadaju duZno je obavijestiti Povjerenstvo za odlu¢ivanje o sukobu

interesa ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(3) Za vrijeme dok su prava duZnosnika u trgovadkim dru§tvima prenesena na drugu osobu

ili posebno tijelo, duZnosnici ne smiju davati obavijesti, upute, naloge ili na drugi
nadin biti u vezi s tom osobom ili tijelom te time utjecati na ostvarivanje prava i
ispunjavanje obveza koje proizlaze iz Clanskih prava u tim druStvima. DuZnosnici
imaju jedanput godisnje pravo biti obavijesteni o stanju trgovackih drustava u kojima
imaju udjele.



Clanak 9.

(1) Poslovni subjekt u kojem duznosnik ima 0,5% ili vi$e udjela u vlasniStvu (kapitalu
trgovackog drustva) ne moZe stupiti u poslovni odnos s tijelom javne vlasti u kojem
duznosnik obnaga duZnost niti smije biti ¢lan zajednice ponuditelja ili podisporucitel;
u tom poslovnom odnosu.

(2) Ogranidenja iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se na poslovne subjekte u kojima
¢lan obitelji duZnosnika ima 0,5% ili viSe udjela u vlasniStvu, u slucaju kada je Clan
obitelji duZnosnika na bilo koji nadin, izravno ili neizravno, stekao predmetni udio,
odnosno dionice od duZnosnika u razdoblju od dvije godine prije imenovanja odnosno
izbora na javnu duznost pa do prestanka njezinog obnaSanja,

(3) Pravni poslovi, odnosno pravni akti koji su sklopljeni, odnosno doneseni protivno
odredbama stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka su nistetni.

(4) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na aktivnosti na temelju poslovnih odnosa koji
su zakljudeni prije nego je duznosnik zapodeo s obnasanjem duZznosti. Zapocinjanjem
obnaSanja duZnosti, duznosnik je duZan u roku od 60 dana uskladiti svoje aktivnosti
po ve¢ prije zakljudenim poslovnim odnosima u cilju otklanjanja moguéeg i
sprjeGavanja predvidljivog sukoba interesa.

Clanak 10.
(1) U slu¢aju kada Grad Sisak u kojem duznosnik obnaSa javnu duZnost stupa u pravni

odnos s poslovnim subjektom u kojem ¢lan obitelji duznosnika ima 0,5% ili vise udjela
u vlasni§tvu, duznosnik je duZan o tome pravodobno obavijestiti Povjerenstvo.

IV. SLUZBENICI
Moguénost obavljanja dodatnog posla

Clanak 11.

prodelnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to

~ nije u suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano
te ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka
niti ne Steti ugledu sluzbe.

(2) Prodelniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje gradonacelnica.
(3) Sluzbenik moZe objavljivati struéne Elanke i druge autorske tekstove, odnosno

povremeno predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz ¢lanka 1. 1 2. ovoga
Clanka.



(4) O zahtjevu sluZbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlucuje se
rjeSenjem.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanje pravne osobe

Clanak 12.

(1) Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge
pravne osobe u podrugju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluZbenik, odnosno u
podrudju djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u
kojem je zaposlen.

V. DUZNOST PRIJAVLJIVANJA MOGUCEG SUKOBA INTERESA

Clanak 13.

(1) Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti proCelnika o:
roditelj moZe imati u odlukama upravnog tijela u kojem radi,

- fizi&kim i pravnim osobama s kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije
godine prije prijma u sluZbu, a prema kojima upravno tijelo u kojem radi obavlja
upravne poslove

- vlasni$tvu dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovackim
drustvima prema kojima tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove, a Sto bi moglo
predstavljati uzrok sukobu interesa

- branom ili izvanbraénom drugu, djetetu ili roditelju koji obavlja najviSe duZnosti u
politi¢koj stranci, udruzi, trgovatkom drudtvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u
poslovnom odnosu s upravnim tijelom u kojem sluZbenik pocinje raditi i to na dan
podetka rada u upravnom tijelu.

(2) Pro&elnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1.
ovog &lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e
odluku o izuzimanju sluzbenika od rada na odredenim poslovima.

_ Clanak 14.

(1) Protelnik upravnog tijela je duZan o okolnostima iz ¢lanka 13. stavak 1. ovog
Pravilnika, pisanim putem obavijestiti gradonacelnicu.

(2) Gradonalelnica ¢ée ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. ovoga
&lanka, pa ako se utvrdi da te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa,
donijet ¢e odluku o izuzimanju prodelnika upravnog tijela od rada na odredenim

poslovima.



(3) Podaci o moguéem sukobu interesa, te odluka o izuzimanju sluzbenika od rada na

odredenim poslovima zbog moguéeg sukoba interesa unose se u osobni oevidnik
sluzbenika.

VI. ZABRANA DONOSENJA POJEDINIH ODLUKA

Clanak 15.

(1) Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjecu
na financijski ili drugi interes:

- njegovoga bratnog ili izvanbraénog druga, djeteta ili roditelja

fizi¢kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine

fizi¢kih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu
izbornu kampanju

udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora

- fizigke ili pravne osobe &iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili steCajni upravitelj

roditelj u sporu ili je njihov duznik.

VIL. POSTUPAK I SANKCIJE U SLUCAJU SUKOBA INTERESA

Clanak 16.
(1) Postupak u sludaju sukoba interesa kod sluzbenika, te sankcije propisane su Zakonom o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Clanak 17.

(1) Postupak u slu¢aju sukoba interesa kod duznosnika, te sankcije propisane su Zakonom o
sprjeCavanju sukoba interesa.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja i objaviti ¢e se na oglasnoj
ploci Grada Siska.
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