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AKTI GRADONACELNIKA

14.

Gradonacelnik Grada Siska, na temelju ¢lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, br. 86/08, 61/11, 4/18,112/191 17/25)
i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Siska (»Sluzbeni glasnik Grad Siska«, br.
22/2517/26), na prijedlog procelnice Upravnog odjela
za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne
poslove, proéelnice Upravnog odjela za upravno pravne,
tehnic¢ke i administrativne poslove, procelnice Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i opée poslove, procel-
nika Upravnog odjela za prostorni razvoj, investicije
i projekte i voditeljice Odsjeka za unutarnju reviziju,
nakon savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom koja
ima ulogu radnic¢kog vijeca, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu (»Sluzbeni glasnik

Grad Siska«, br. 22/25 i 7/26) - u daljnjem tekstu:

Pravilnik, u Upravnom odjelu za financije, upravljanje
imovinom i imovinsko pravne poslove:

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. - Pro-
¢elnik Upravnog odjela za financije, upravljanje
imovinom i imovinsko pravne poslove, u opisu
poslova radnog mjesta, stavak 1. mijenja se i
glasi:«upravlja upravnim odjelom (40%)«;
stavak 3. mijenja se i glasi: »Rjesava o prijmu u
sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju,
napredovanju, pladi, produzenju roka za polaga-
nje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje,
prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi za
sluzbenike i namjestenike upravnog odjela kojim
upravlja (10%)«;
stavak 5. mijenja se i glasi: »Obavlja i druge
poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i
aktima gradonacelnika i Gradskog vijeéa (5%)«;

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. - Refe-
rent 2. - referent za pripremu i obradu podataka,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 1. rijeci:
»zaprima i rasporeduje pristiglu postu upravnog
odjela putem svih medija, vodi internu dostavnu
knjigu« zamjenjuju se rije¢ima: »vodi evidenciju
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predmeta upravnog postupka i evidenciju predmeta
neupravnog postupka iz nadleznosti upravnog
odjela«.

u stavku 3. rije¢ »uskladu« zamjenjuje se rije¢ju:
»uskladivanje«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. - Voditel;
Odsjeka za proracun, financije i ratunovodstvo, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci: »i
pomo¢nika procelnika« brisu se, a u opisu ostalih
standardnih mjerila kod stupnja odgovornosti i
utjecaja na donosenje odluka iza rije¢i: »ruko-
vodenje« dodaje se rije¢: »Odsjekome;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. - Visi
savjetnik za proracun, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomoénika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. - Visi
savjetnik za racunovodstvo i financije i lokalnu
riznicu, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
4. rijeci: »procelnika, pomoénika procelnika i«
brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. - Savjet-
nik za ra¢unovodstvo, financije i lokalnu riznicu,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 1. rijec:
»uskladu« zamjenjuje se rije¢ju: »uskladivanje,
a u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. - Visi
struéni suradnik za poslove proraduna i anali-
ti¢ko-planske poslove, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. - Visi
struéni suradnik za ratunovodstvo, u opisu po-
slova radnog mjesta u stavku 1. rije¢: »kontni«
zamjenjuje se rije¢ju: »racunski«, a u stavku 2.
rijed: »uskladu« zamjenjuje se rije¢ju: »uskladiva-
nje« i u stavku 3. rijeci: »procéelnika, pomoénika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. - Visi
referent analitickog knjigovodstva imovine, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»prolelnika, pomoénika procelnika i« brisu se;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. - Visi
referent za razrez i naplatu prihoda, u opisu poslo-
va radnog mjesta u stavku 3. rijeci: »procelnika,
pomo¢nika prolelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. -
Referent 1. - referent za racunovodstvo, u opisu
poslova radnog mjesta u stavku 2. rijeéi: »pro-
¢elnika, pomo¢nika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. - Re-
ferent 1. - referent za razrez i naplatu prihoda, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 3. rijedi:
»prolelnika, pomoénika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 14. -
Referent 1. - referent za likvidaturu, obracun

place i drugog dohotka, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. - Vo-
ditelj odsjeka za nabavu, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 1. iza rije¢i: »mehanizma« dodaju
se rije¢i: »Po potrebi sudjeluje u postupcima
nabave za prora¢unske korisnike i trgovacka
drustva u vlasniStvu Gradac, a u stavku 3. rijedi:
»i pomo¢nika procelnika« brisu se,

u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja iza rijedi: »razine« dodaju se rije¢i:«certi-
fikat u podrudju javne nabave«, a u opisu ostalih
standardnih mjerila kod stupnja odgovornosti i
utjecaja na donosenje odluka iza rijeci: »rukovo-
denje« dodaje se rije¢: »Odsjekome;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. - Visi
savjetnik za nabavu, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 3. rijeci: »procelnika, pomoénika
procelnika i« brisu se;

u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja iza rijeci: »razine« dodaju se rijeci: »cer-
tifikat u podruéju javne nabaveq;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. - Sa-
vjetnik za nabavu, opis poslova radnog mjesta
mijenja se i glasi:

»Savjetnik za nabavu planira, organizira, koordinira
i provodi poslove postupaka javne nabave. Daje
struéna misljenja u cilju uéinkovite provedbe
poslova javne nabave. Sudjeluje u poslovima
pripreme postupaka javne nabave i izradi do-
kumentacije o nabavi u suradnji s nadleznim
upravnim odjelima, te vodi postupke jednostavne
i javne nabave. Obavlja potrebne objave postupaka
jednostavne i javne nabave. Izraduje analizu i
izvjesée o provedenim postupcima javne nabave
u odnosu na poslove obuhvadene javne nabave.
Suraduje u izradi i azuriranju registra ugovora o
javnoj nabavi i okvirnih sporazuma u EOJN RH
te druge propisane evidencije u svezi s javnom
nabavom. Po potrebi sudjeluje u postupcima na-
bave za proraunske korisnike i trgovacka drustva
u vlasni$tvu Grada. Prati zakone, druge propise i
struénu literaturu iz podrudja javne nabave, prati
praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka
javne nabave i sudsku praksu u podruéju javne
nabave. Izraduje normativne akte iz djelokruga
rada Odsjeka, odluke i ostale akte koje donose
gradonacelnik i Gradsko vijeée (45%)

Izraduje ugovore s odabranim dobavlja¢ima, unosi
podatke u registar ugovora te prati izvr§avanje
sklopljenih ugovora i narudzbenica. Prati zakone
i podzakonske akte iz podruéja javne nabave te
savjetuje druge organizacijske jedinice o pitanjima
vezanim uz nabavu. Koordinira prikupljanje i
objedinjavanje planova nabave upravnih odjela,
provjerava njihovu medusobnu uskladenost i
uskladenost s donesenim proraunom te izra-
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duje prijedlog godi$njeg plana nabave Grada,
uklju¢ujuéi njegove izmjene i dopune tijekom
proracunske godine. Osigurava vodenje cjelovitih
evidencija o postupcima nabave provedenima na
razini Grada, sklopljenim ugovorima i okvirnim
sporazumima, izdanim narudibenicama te iz-
vr$avanju ugovornih obveza. Brine o aZurnosti
registra sklopljenih ugovora i okvirnih sporazuma
te izdanih narudzbenica za potrebe Upravnog
odjela i o pravodobnom azuriranju podataka u
Elektroni¢ckom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN RH). Priprema podatke i su-
djeluje u izradi godisnjih izvjeséa o sklopljenim
ugovorima i okvirnim sporazumima te izdanim
narudzbenicama. Izraduje izvjestaje, analize,
stru¢ne podloge i druge materijale potrebne
za praenje i obavljanje poslova iz djelokruga
Odsjeka. Sustavno prati realizaciju objedinjenog
plana javne nabave Grada, provjerava i obraduje
podatke o njegovu izvr$enju te na temelju pri-
kupljenih podataka izraduje periodi¢ne izvjestaje
i stru¢ne materijale za potrebe rada Odsjeka.
Vodi evidenciju zaprimljenih jamstava po svim
osnovama, prati njezinu azurnost te pravodobno
evidentira sve promjene vezane uz zaprimljena
jamstva. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odsjeka. (10%)«

u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja iza rije¢i: »razine« dodaju se rijeéi: »cer-
tifikat u podruéju javne nabaveq;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. - Visi
struéni suradnik za nabavu, opis poslova radnog
mjesta mijenja se i glasi:

»Obavlja stru¢ne poslove u vezi s pripremom i
provedbom postupaka javne i jednostavne na-
bave za potrebe upravnih odjela Grada (izrada
odluka, zahtjeva/poziva za dostavu ponuda,
zapisnika, ugovora), provodi, koordinira i prati
realizaciju provedbe postupka i realizaciju ugo-
vora jednostavne nabave roba, radova i usluga za
gradska upravna tijela. Sudjeluje u izradi tehnicke
dokumentacije i troSkovnika predmeta javne
nabave, priprema strué¢ne podloge za donosenje
akata (odluka, ugovora, zakljucaka). Sudjeluje
u izradi dokumentacije o nabavi u postupcima
jednostavne i javne nabave, izradi i koordinaciji
izrade dokumentacije o nabavi za zajednicke
nabave s ustanovama i trgovac¢kim dru$tvima
kojima je Grad Sisak osniva¢. Obavlja poslove
istrazivanja i analize trzista. Priprema odgovore
na podnesene zalbe. Priprema prijedloge ugovo-
ra i okvirnih sporazuma temeljem provedenog
postupka javne nabave. Izraduje prijedloge do-
kumentacije o nabavi za objedinjene predmete
nabave. Sudjeluje u izradi normativnih akata iz
djelokruga rada Odsjeka, nacrta prijedloga od-

luka i ostalih akata koje donose gradonacelnik

i Gradsko vijeée. Kontrolira pozicije prora¢una
te svih vaze¢ih akata radi uskladenosti s planom
nabave. Priprema stru¢ne podloge, analize i podatke
potrebne za pripremu projekata na natjecaje EU
fondova i drugih vanjskih izvora financiranja te
provodi aktivnosti u pracenju i realizaciji istih.
Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu
iz podrugja javne nabave, prati praksu Drzavne
komisije za kontrolu postupaka javne nabave i
sudsku praksu u podru¢ju javne nabave. (45%)

Obavlja poslove koordinacije i objedinjavanja
planova nabave upravnih odjela, provjerava njihovu
pravilnost i uskladenost s donesenim proracunom
te sudjeluje u pripremi prijedloga godisnjeg plana
nabave Grada i njegovih izmjena i dopuna. Vodi
i azurira objedinjene evidencije o provedenim
postupcima nabave, sklopljenim ugovorima i
okvirnim sporazumima te izdanim narudzbeni-
cama na razini Grada. Prati izvr§avanje ugovora
o nabavi i vodi evidencije o urednom ispunjenju
ugovornih obveza. Vodi i azurira registar ugovora
i okvirnih sporazuma te izdanih narudzbenica za
Upravni odjel i osigurava azurnost podataka u
Elektroni¢ckom oglasniku javne nabave Republi-
ke Hrvatske (EOJN RH). Sudjeluje u pripremi
godisnjih i periodi¢nih izvjes¢a o sklopljenim
ugovorima, okvirnim sporazumima i izdanim
narudzbenicama te u izradi analiza, stru¢nih
podloga i drugih materijala iz djelokruga rada
Odsjeka. Prati i analizira izvr$enje objedinjenog
plana javne nabave Grada, provodi kontrolu
podataka o njegovoj realizaciji te sudjeluje u
pripremi izvje$taja i stru¢nih materijala potrebnih
za pradenje provedbe plana i obavljanje poslova
iz djelokruga Odsjeka. Izraduje narudzbenice za
potrebe upravnih odjela Grada te vodi, eviden-
tira i redovito aZzurira podatke o zaprimljenim
jamstvima po svim osnovama. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odsjeka. (10%)«,

u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja iza rijec¢i: »razine« dodaju se rijeci: »cer-
tifikat u podruéju javne nabaveq;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. - Visi
referent za nabavu - u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 3. rijeci: »procelnika, pomo¢nika pro-
Celnika i« briSu se, a u opisu ostalih standardnih
mjerila kod stupnja suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama, rije¢i: »te unutar i
izvan upravnog tijela« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 20. -
Voditelj Odsjeka za naplatu prihoda i provedbu
ITU mehanizma, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 4. rijeci: »i ¢elnika posrednickog tijela
za odabir operacija« bri$u se, a u opisu ostalih
standardnih mjerila kod stupnja odgovornosti i
utjecaja na donosenje odluka iza rijec¢i: »ruko-
vodenje« dodaje se rije¢: »Odsjekome;
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kod radnog mjesta pod rednim brojem 21. -
Savjetnik za naplatu prihoda, u stavku 4. rijedi:
»procelnika, pomo¢nika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 22. - Visi
stru¢ni suradnik za naplatu prihoda, u opisu po-
slova radnog mjesta u stavku 2. rije¢i: »zastarnim
rokovima« zamjenjuju se rije¢ima: »o rokovima
zastare«, a u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢-
nika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 23. - Visi
savjetnik za provedbu I'TU mehanizma, u opisu
poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci: »procelnika
i ¢elnika posrednickog tijela za odabir operacija«
zamjenjuju se rije¢ima: »voditelja Odsjekac;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 24. -
Stru¢ni suradnik za provedbu ITU mehanizma,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci:
»procelnika i éelnika posrednickog tijela za odabir
operacija« zamjenjuju se rije¢ima: »voditelja Od-
sjeka«, a u opisu standardnog mjerila potrebnog
stru¢nog znanja rije¢i: »jedna godina« zamjenjuju
se rije¢ima: »tri godine«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. - Vodi-
telj Odsjeka za upravljanje imovinom i imovinsko
pravne poslove, u opisu poslova radnog mjesta u
stavku 7. rije¢i: npomo¢nika prolelnika i voditelja
Odsjeka« bri$u se, a u opisu ostalih standardnih
mjerila kod stupnja odgovornosti i utjecaja na
donosenje odluka iza rijeci: »rukovodenje« dodaje
se rije¢: »Odsjekome;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 26. - Visi
savjetnik za upravljanje imovinom i imovinsko
pravne poslove, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 6. rijeci: »procelnika, pomo¢nika pro-
Celnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 27. -
Savjetnik za upravljanje imovinom i imovinsko
pravne poslove, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 6. rijeci: »procelnika, pomo¢nika pro-
¢elnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 28. - Visi
stru¢ni suradnik za upravljanje imovinom i imo-
vinsko pravne poslove, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 7. rije¢i: »procelnika, pomo¢nika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 29. - Strué¢ni
suradnik za evidenciju, odrZavanje i primopredaju
objekata, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
7. rijeci: »procelnika, pomoénika prodelnika i«
bri$u se, a u opisu standardnog mjerila potrebnog
stru¢nog znanja iza rijeci: »studij« dodaju se rijeci:
»drustvene ili«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 30. - Visi
referent za upravljanje imovinom, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 5. rijedi: »procelnika,
pomo¢nika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 31. -
Referent 2. - referent za evidenciju, odrzavanje
i primopredaju objekata, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 6. rijeci: »procelnika, pomoénika
procelnika i« brisu se, i u opisu ostalih standardnih
mjerila kod stupnja suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama, rijeéi: »i izvan« brisu
se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 32. - Re-
ferent 2. - referent za upravljanje imovinom, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 6. rijeci:
»prolelnika, pomoénika procelnika i« brisu se.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzana je u prilogu
ovih izmjena i dopuna.

Clanak 2.

U Pravilniku u Upravnom odjelu za upravno pravne,
tehnicke i administrativne poslove

kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. - Pro¢elnik
Upravnog odjela za upravno pravne, tehnicke i
administrativne poslove, u opisu poslova radnog
mjesta, stavak 1. mijenja se i glasi:

»Upravlja upravnim odjelom (20%)«

u stavku 3. opisa poslova, priblizan postotak
radnog vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no, mijenja se i glasi:
»10%¢, a iza stavka 3. dodaju se novi stavci 4.
i 5. koji glase:

»RjeSava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, premjes$taju, napredovanju, pladi, produ-
zenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju
na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju
u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog
odjela kojim upravlja (10%)«,

»Donosi deklaratorne odluke o pocetku, nacinu
te prestanku obnasanja duznosti gradonadelnika
i zamjenika gradonacelnika, kao i pojedina¢nih
rjeSenja o visini pla¢e, odnosno naknadi za rad
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika (5%)«,

Dosadasnji stavci 4., 5. i 6. postaju stavei 6., 7.1 8.

Dosadasnji stavak 7. koji postaje stavak 9. mi-
jenja se i glasi:

»Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,
ostalim propisima i aktima gradonaclelnika i
Gradskog vijeca (5%)«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. - Zamjenik
prolelnika za upravno pravne i administrativne
poslove, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
1. rije¢i: »u okviru svoje nadleZnosti« brisu se,
a u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢-
nog znanja rijeC: »prava« zamjenjuje se rijeCima:
»pravne struke«, a rije¢i: »polozen pravosudni
ispit« zamjenjuju se rije¢ima: »polozen drzavni
ispit II. razineq

kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. - Po-
moénik prodelnika za tehnicke poslove, u opisu
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poslova radnog mjesta u stavku 1. rijeci: »te
zamjenjuje procelnika u upravljanju upravnim
odjelom u sluc¢aju njegova izbivanja ili sprijece-
nosti u radu u okviru svoje nadleznosti« brisu se;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. - Referent
2. - administrativni referent za upravno pravne i
administrativne poslove, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 5. rije¢i: »zamjenika procelnika
i pomo¢nika procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. - Re-
ferent 1. - administrativni referent za poslove
gradonacelnika, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 4. rije¢: »gradonacelnika« zamjenjuje se
rije¢ju: »procelnikac;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. - Voditelj
Odsjeka za komunalne poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 6. rije¢i: »i pomoénika
procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. - Visi
savjetnik za ruralni razvoj i poljoprivredu, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»prolelnika, pomoénika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. - Visi
savjetnik za komunalni doprinos i naknadu
za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»prolelnika, pomoénika prolelnika i« briSu se,
a u opisu ostalih standardnih mjerila slozenosti
poslova iza rijeci: »tijela« dodaju se rijeci: »vode-
nje upravnog postupkac te iza rijeci: »programac
dodaju se rijeci: »i vodenje projekata«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. - Visi
savjetnik za komunalnu naknadu i naknadu za
uredenje voda, u opisu poslova radnog mjesta u
stavku 4. rije¢i: »procelnika, pomoénika procelnika
i« briSu se, a u opisu ostalih standardnih mjerila
slozenosti poslova iza rijeci: »tijela« dodaju se
rijeci: »vodenje upravnog postupkac te iza rijeci:
»programa« dodaju se rijeci: »i vodenje projekata;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. - Visi
stru¢ni suradnik za komunalnu naknadu i na-
knadu za uredenje voda, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomoénika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. -
Voditelj Pododsjeka za komunalnu naknadu i
naknadu za uredenje voda, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 4. rije¢i: »procelnika, pomo¢nika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. - Stru¢ni
suradnik za komunalnu naknadu i naknadu za
uredenje voda, u opisu poslova radnog mjesta u
stavku 4. rijeci: »proéelnika, pomo¢énika procel-
nika, voditelja Odsjeka i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. -
Referent 1. - referent za komunalnu naknadu i
naknadu za uredenje voda, u opisu poslova radnog

mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika
procelnika, voditelja Odsjeka i« brisu se, a u opisu
standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja
iza rijeci: »ispit« dodaju se rijeci: »I. razine« te u
opisu ostalih standardnih mjerila stupnja stru¢ne
komunikacije rije¢i: »upravnog tijela« zamjenjuju
se rije¢ima: »nizih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela, a kod stupnja odgovornosti rijeci: »isprav-
nu primjenu« zamjenjuju se rije¢ima: »pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 14. - Vodi-
telj Odsjeka za izgradnju i odrzavanje komunalne
infrastrukture i javnih povr§ina, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 5. rijeci: »i pomo¢nika
procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. - Visi
savjetnik za energetsku uc¢inkovitost i izgradnju i
odrzavanje zelene infrastrukture, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 5. rijeci: »proéelnika, po-
moc¢nika procelnika i« brisu se, a u opisu ostalih
standardnih mjerila, stupanj slozenosti poslova
mijenja se i glasi: »stupanj slozenosti koji uklju-
¢uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloze-
nijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata, a kod stupnja stru¢ne
komunikacije, rije¢i: »prikupljanja ili razmjene
informacija« zamjenjuju se rije¢ima: »pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacijac;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. - Visi
stru¢ni suradnik za izgradnju i odrzavanje, u opisu
poslova radnog mjesta u stavku 3. rijeci: »procel-
nika, pomoénika procelnika i« bri$u se, a u opisu
ostalih standardnih mjerila, stupanj slozenosti
poslova mijenja se i glasi: »stupanj slozenosti
posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog tijela«, stupanj
samostalnosti u radu mijenja se i glasi: »stupanj
samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbe-
nika« te stupanj stru¢nih komunikacija mijenja
se i glasi: »stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunika-
ciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija« i stupanj odgovornosti
mijenja se i glasi: »stupanj odgovornosti koji
uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. -
Voditelj Pododsjeka za izgradnju komunalne
infrastrukture, u opisu poslova radnog mjesta u
stavku 5. rijeci: »prolelnika, pomo¢nika procel-
nika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. - Stru¢ni
suradnik za izgradnju komunalne infrastrukture,
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u opisu poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci:
»procelnika, pomo¢nika procelnika, voditelja

Odsjeka i« brisu se;

iza radnog mjesta pod rednim brojem 18. dodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 18A.
koje glasi: »Visi referent za izgradnju i odrzava-
nje komunalne infrastrukture«, a sistematizacija
radnog mjesta sadrzana je u prilogu ovih izmjena
i dopuna Pravilnika;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. -
Referent 2 - referent za izgradnju i odrzavanje
komunalne infrastrukture, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 5. rijeci: »procelnika, pomoénika
procelnika, voditelja Odsjeka i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 20. -
Referent 2 - referent za izgradnju i odrzavanje
javnih povrsina, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika pro-
Celnika, voditelja Odsjeka i« briSu se, a u opisu
standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja
iza rijeci: »sprema« dodaju se rijeci: »drustvene
ili«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 21. -
Voditelj Pododsjeka za odrzavanje komunalne
infrastrukture, u opisu poslova radnog mjesta u
stavku 5. rijeci: »prolelnika, pomo¢énika procel-
nika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 22. - Stru¢ni
suradnik za odrzavanje komunalne infrastrukeure,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci:
»procelnika, pomoc¢nika procelnika, voditelja
Odsjeka i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 23. -
Voditelj Pododsjeka za komunalno i prometno
redarstvo, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
6. rijeci: »prolelnika, pomo¢nika procelnika,
voditelja Odsjeka i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 24. -
Referent 1 - referent komunalni i prometni
redar, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
4. rije¢i: »procelnika, pomoc¢nika procelnika,
voditelja Odsjeka i« briSu se, a u opisu ostalih
standardnih mjerila stupnja sloZenosti posla, iza
rije¢i: »jednostavne« dodaju se rijeci: »i uglavnom
rutinske;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. - Refe-
rent 2 - referent komunalni redar, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika,
pomoc¢nika procelnika, voditelja Odsjeka i« brisu
se, a u opisu ostalih standardnih mjerila stupnja
sloZenosti posla, iza rijeci: »jednostavne« dodaju
se rijeci: »i uglavnom rutinske«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 26. -
Voditelj Odsjeka za upravno pravne i kadrovske
poslove, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
7. rijeci: »i zamjenika procelnika« brisu se.

naziv radnog mjesta pod rednim brojem 27.
mijenja se i glasi: »Savjetnik za upravno pravne
i kadrovske poslove i zastitu osobnih podatakac.

Sistematizacija radnog mjesta sadrzana je u prilogu
ovih izmjena i dopuna Pravilnika.

kod radnog mjesta pod rednim brojem 28. - Visi
struéni suradnik za kadrovske poslove i zastitu
osobnih podataka«, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 2. iza rije¢i: »sluzbe« dodaje se zarez i
rijeci: »provodi obvezne prijave i odjave sluzbe-
nika i namje$tenika na mirovinsko i zdravstveno
osiguranje«, u stavku 5. rije¢i: »Pruza savjete,
suraduje s nadzornim tijelom-Agencijom za zastitu
osobnih podataka, prati postivanje UREDBE
EU te drugih odredaba UNIJE ili drzave ¢lanice
o zatiti osobnih podataka i politika voditelja
obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zastitu
osobnih podataka te upozorava Voditelja obrade
osobnih podataka na nuznost primjene propisa
o zastiti osobnih podataka i brine o izvr§enju
obveza iz ¢lanka 39. UREDBE EU (10%)« brisu
se, u stavku 6. iza rijeci: »zaposlenima« dodaju
se rijeci: »i izraduje potrebna statisti¢ka izvjesca«
te u stavku 7. rijedi: »procelnika, zamjenika pro-
Celnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 29. - Visi
referent za upravno pravne i kadrovske poslove,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci:
»prolelnika, zamjenika prolelnika i« briu se;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 30. -
Referent 2 - referent za kadrovske poslove, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci:
»procelnika, zamjenika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 31. - Vo-
ditelj Odsjeka za administrativne poslove, poslove
Gradskog vije¢a i mjesne samouprave, civilnu
zastitu i ostale tehnicke poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 8. rije¢i: »i zamjenika
procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim broje 32. - Visi
savjetnik za organiziranje sjednica Vije¢a i ad-
ministrativne poslove, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 6. rijedi: »procelnika, zamjenika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 33. - Visi
savjetnik za zadtitu od pozara, zastitu i spasava-
nje i sigurnost na radu, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 10. rijeci: »procelnika, zamjenika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 34. - Visi
struéni suradnik za administrativne poslove i
mjesnu samoupravu, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 5. rijedi: »procelnika, zamjenika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 35. -
Stru¢ni suradnik za pripremu sjednica Vijeca,
zadtitu i spaSavanje i ostale tehnicke poslove, u
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opisu poslova radnog mjesta u stavku 7. rijeci:
»prolelnika, zamjenika prolelnika i« briu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 36. - Stru¢-
ni suradnik za informacijske poslove - arhivar, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 6. rijeci:
»prolelnika, zamjenika prolelnika i« briSu se, a
u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja iza rijeci: »razine« dodaju se rijeci: »polozen
stru¢ni ispit za rad u pismohrani«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 37. -
Voditelj Pododsjeka za primitak, razvrstavanje i
otpremu pismena, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 7. rijeci: »procelnika, zamjenika procel-
nika i« brisu se, a u opisu standardnog mjerila
potrebnog stru¢nog znanja iza rijeci: »razine«
dodaju se rijeci: »polozen strucni ispit za rad u
pismohranic;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 38. - Re-
ferent 2. - administrativni referent pisarnice, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 7. rijeci:
»procelnika, zamjenika procelnika, voditelja Od-
sjeka i« briSu se, a u opisu standardnog mjerila
potrebnog stru¢nog znanja iza rijedi: »razine«
dodaju se rijeci: »polozen struéni ispit za rad u
pismohranic;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 39. - Re-
ferent 2. - administrativni referent za tehnicke
poslove, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
5. rijedi: »procelnika, zamjenika prodelnika i«
brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 40. -
Tehnicar za odrzavanje, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 6. rijedi: »procelnika, zamjenika
procelnika i« bri$u se i u opisu standardnog mje-
rila potrebnog struénog znanja iza rijeci: »struke«
stavlja se tocka, a rije¢i: najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovimac
brisu se.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzana je u prilogu
ovih izmjena i dopuna.

Clanak 3.

U Pravilniku Upravnog odjela za drustvene djelat-
nosti i opée poslove

kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. - Pro-
Celnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
i opce poslove, u opisu poslova radnog mjesta,
stavak 1. mijenja se i glasi:

»Upravlja upravnim odjelom (30%)«

iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»Rjesava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produ-
zenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju
na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju
u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog

odjela kojim upravlja (10%)«,

dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavei 4.1 5., a
dosadasnji stavak 5. koji postaje stavak 6. mijenja
se i glasi:

»Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,
ostalim propisima i aktima gradonalelnika i
Gradskog vijeca (5%)«;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. - Refe-
rent 2 - referent za opée poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 5. rije¢i: »i pomoénika
procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. - Visi
referent za drustvene djelatnosti i opée poslove,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»i pomo¢nika procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. - Vo-
ditelj Odsjeka za hrvatske branitelje, socijalnu
skrb, mlade i opée poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 7. rije¢i: »i pomoénika
proclelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. - Visi
savjetnik za hrvatske branitelje, socijalnu skrb i
mlade, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
6. rijeci: »procelnika, pomoénika prolelnika i«
bri$u se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. - Visi
savjetnik za opée poslove, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 6. rijec¢i: »procelnika, pomo¢nika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. - Sa-
vjetnik za hrvatske branitelje, socijalnu skrb,
mlade i opée poslove, mijenja se broj izvrsitelja
s broja »3« na broj »2«, a u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 6. rijeci: »procelnika, pomoénika
procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. - Sa-
vjetnik za informaticke poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika,
pomo¢nika prolelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. - Visi
struéni suradnik za opée poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika,
pomo¢nika procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. - Visi
stru¢ni suradnik za hrvatske branitelje, socijalnu
skrb i mlade, mijenja se broj izvrSitelja sa broja
»2« na broj »4«, a u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika pro-
Celnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. - Visi
struéni suradnik za sigurnost racunalne i komu-
nikacijske infrastrukture te ostale informaticke
poslove, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
4. rije¢i: »procelnika, pomoénika prolelnika i«
brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. -
Referent 1 - referent za odrzavanje i sigurnost
ra¢unalne i komunikacijske infrastrukture te
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ostale informaticke poslove, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 5. rijedi: »procelnika,
pomo¢énika procelnika i« briSu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 14. - Na-
mjestenik za potrebe protokola, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 3. rijedi: »procelnika,
pomo¢nika prolelnika i« briSu se, a u opisu
standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja
iza rijeci: »struke« stavlja se tocka, a rijeci:

»najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajué¢im poslovima« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. - Visi
savjetnik za predskolski odgoj, obrazovanje,
kulturu i sport, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 5. rijeci: »procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. - Sa-
vjetnik za predskolski odgoj, obrazovanje, kulturu
i sport, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
4. rijeci: »procelnika i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. - Visi
stru¢ni suradnik za predskolski odgoj, obrazovanje,
kulturu i sport, u opisu poslova radnog mjesta u
stavku 3. rijecdi: »procelnika i« bri$u se.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzana je u prilogu

ovih izmjena i dopuna.

Clanak 4.

U Pravilniku Upravnog odjela za prostorni razvoj,

investicije i projekte

kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. - Proc¢elnik
Upravnog odjela za prostorni razvoj, investicije i
projekte, u opisu poslova radnog mjesta, stavak
1. mijenja se i glasi:

»Upravlja upravnim odjelom (30%)«

iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»Rjesava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, premjestaju, napredovanju, pladi, produ-
zenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju
na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju
u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog
odjela kojim upravlja (10%)«,

dosadas$nji stavci 3. i 4. postaju stavci 4.1 5., a
dosadasnji stavak 5. koji postaje stavak 6. mijenja
se i glasi:

»Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,
ostalim propisima i aktima gradonalelnika i
Gradskog vijeca (15%)«;

iza radnog mjesta pod rednim brojem 4. dodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 4A.
koje glasi: »Visi savjetnik-specijalist za prostorni
razvoj, investicije i projekte«, a sistematizacija
radnog mjesta sadrzana je u prilogu ovih izmjena
i dopuna Pravilnika;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. - Referent
2 - administrativni referent za poslove prostornog
razvoja, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
4. rijeci: »i pomodnika procelnika« brisu se;
kod radnog mjesta pod rednim brojem 6. - Refe-
rent 2 - administrativni referent za graditeljstvo,
u opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»i pomo¢nika procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. - Re-
ferent 2 - administrativni referent za prostorni
razvoj, investicije i projekte, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rije¢i: »i pomoénika
procelnika« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. - Vo-
ditelj Odsjeka za urbanizam, zastitu kulturnih
dobara i zastitu okolisa, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 6. rije¢i: »i pomo¢nika procelnika
za urbanizam, zastitu kulturnih dobara i zastitu
okolisa« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. - Visi
savjetnik za urbanizam, zastitu kulturnih dobara
i zastitu okoli$a, u opisu poslova radnog mjesta
u stavku 6. rijeci: »procelnika, pomo¢nika pro-
Celnika za urbanizam, zastitu kulturnih dobara
i zastitu okoli$a i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 10. - Visi
savjetnik za prostorni razvoj i promet, u opisu
poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeéi: »procel-
nika, pomo¢nika procelnika za urbanizam, zastitu
kulturnih dobara i zastitu okoli$a i« briSu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. - Visi
savjetnik za zastitu okoli$a, u opisu poslova radnog
mjesta u stavku 3. rijeci: »procelnika, pomo¢nika
procelnika za urbanizam i zastitu kulcurnih dobara
i zastitu okolisa i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 12. - Visi
stru¢ni suradnik za prostorno planiranje, u opisu
poslova radnog mjesta u stavku 5. rijeci: »pro-
Celnika, pomodnika procelnika za urbanizam i
zastitu kulturnih dobara i zastitu okolisa i« brisu
se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 13. - Vo-
ditelj Odsjeka za graditeljstvo, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rije¢i: »i pomoénika
procelnika za graditeljstvo« brisu se;

kod radnog mjesta broj 14. - Visi savjetnik za
upravne poslove u graditeljstvu, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rijedi: »procelnika,
pomo¢nika procelnika za graditeljstvo i« brisu
se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 15. - Visi
struéni suradnik za upravne poslove u graditelj-
stvu, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
3. rijeci: »procelnika, pomoénika procelnika za
graditeljstvo i« brisu se;

iza radnog mjesta pod rednim brojem 15. dodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 15A.
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koje glasi: »Samostalni upravni referent, a sis-
tematizacija radnog mjesta sadrzana je u prilogu
ovih izmjena i dopuna Pravilnika;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 16. -
Voditelj Pododsjeka za upravne poslove u gradi-
teljstvu, u opisu poslova radnog mjesta u stavku
4. rijeci: »procelnika, pomo¢nika prolelnika za
graditeljstvo i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 17. - Stru¢ni
suradnik za upravne poslove u graditeljstvu, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»prolelnika, pomo¢nika procelnika za graditelj-
stvo, voditelja Odsjeka i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 18. - Visi
referent za upravne poslove u graditeljstvu, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»procelnika, pomo¢nika procelnika za graditelj-
stvo, voditelja Odsjeka i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. - Voditelj
Odsjeka za investicije i projekte, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rije¢i: »i pomoénika
procelnika za investicije i projekte« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 20. - Visi
savjetnik za investicije i projekte, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rijeci: »procelnika,
pomoc¢nika procelnika za investicije i projekte
i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 21. - Sa-
vjetnik za investicije i projekte, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 3. rijedi: »procelnika,
pomo¢nika procelnika za investicije i projekte
i« brisu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 22. -
Visi stru¢ni suradnik za investicije i projekte, u
opisu poslova radnog mjesta u stavku 4. rijeci:
»procelnika, pomoc¢nika procelnika za investicije
i projekte i« brigu se;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 23. - Stru¢ni
suradnik za investicije i projekte, u opisu poslova
radnog mjesta u stavku 4. rijedi: »procelnika,
pomo¢nika procelnika za investicije i projekte
i« brisu se.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzana je u prilogu

ovih izmjena i dopuna.

Clanak 5.

U Pravilniku u Odsjeku za unutarnju reviziju

kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. - Voditel;
Odsjeka za unutarnju reviziju, stavak 6. mijenja
se i glasi:

»Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,

ostalim propisima i aktima gradonalelnika i
Gradskog vijeca (5%)«.

iza radnog mjesta pod rednim brojem 1. dodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 1.a koje
glasi: »Vi§i unutarnji revizor, a sistematizacija
radnog mjesta sadrzana je u prilogu ovih izmjena
i dopuna Pravilnika;

kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. - Unu-
tarnji revizor, u stavku 4. rijed: »gradonadelnika
i« brise se.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzana je u prilogu

ovih izmjena i dopuna.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika

o unutarnjem redu stupa na snagu prvog dana od dana

objave u »Sluzbenom glasniku Grada Siska«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNIK

KLASA: 024-01/25-10/3
URBROJ: 2176/05-01/1-26-32
Sisak, 23. listopada 2026.

Gradonacelnik
Domagoj Orlié, v.r.




UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, UPRAVLJAN]JE IMOVINOM I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvrsitelja
Pro¢elnik Upravnog odjela za Glavni Upravni odjel za financije,
ni
1. financije, upravljanje imovinom i L. e _ 1. upravljanje imovinom i 1
i ' rukovoditelj . .
imovinsko pravne poslove imovinsko pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja upravnim odjelom (40%).

Koordinira i nadzire izradu proratuna, rebalansa i proracunskih akata, prati izvrSenje proracuna; koordinira i nadzire aktivnosti vezane uz izradu godisnjeg financijskog
izvjestaja i financijskih izvjestaja tijekom godine; koordinira i nadzire izradu izvjestaja o polugodi$njem i godi$njem izvrsenju proracuna; vodi brigu i nadzire pravodobno
poduzimanje mjera naplate prihoda; rukovodi financijskim poslovanjem Grada; prati likvidnost Grada; koordinira i nadzire poslove javne i jednostavne nabave i izradu
plana nabave; koordinira i upravlja gradskim blagajnama Grada Siska; koordinira i upravlja imovinom i imovinsko pravnim poslovima; koordinira i upravlja izradama
strategija koje su dane u nadleznost; vodi ratuna o odgovarajuéem razdvajanju funkcija izmedu posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika ITU mehanizma na razini
Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, uklju¢ujuéi i odgovarajude izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno posrednicko
tijelo za odabir operacija i korisnik ITU mehanizma (30%).

Rjesava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe te zadrZavanju u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog odjela kojim upravlja (10%).

Suraduje i komunicira s prora¢unskim korisnicima, trgovackim dru$tvima u vlasni$tvu Grada, drzavnim tijelima i institucijama, drugim jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i ostalim pravnim subjektima (15%).

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima gradonacelnika i Gradskog vijeéa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit II. razine i
poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih konce-

Slozenost poslova L ; . ,
pata, te rjeSavanje strateskih zadada.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odludivanju o najslozenijim strué¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjer-
Samostalnost u radu . . g .
nicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvi$u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujudi $iroku nad-
utjecaj na donosenje od- zornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu

luka provedbu.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice . J .
rang izvriitelja
Upravni odjel za financije,
Referent 2. - referent za pripremu i p . ,J . . J
2. I11. Referent 11. upravljanje imovinom i 1
obradu podataka . .
imovinsko pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi evidenciju predmeta upravnog postupka i evidenciju predmeta neupravnog postupka iz nadleznosti upravnog odjela, priprema postu za otpremu i obavlja poslove
e-pisarnice vezano za upisnik predmeta upravnog postupka i urudzbeni zapisnik. Izraduje jednostavne dopise i izvjes¢a te obavlja poslove prijepisa, umnozavanja materijala
za potrebe upravnog odjela te vodi brigu o odrzavanju i servisiranju uredske tehnike. Sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada. Obavlja poslove odlaganja, uveza i
¢uvanja poslovnih knjiga, ostale dokumentacije iz djelokruga rada, knjigovodstvenih isprava u skladu s propisima i unutarnjim aktima. (45%)

Vodi evidenciju prisutnosti na radu. Vodi oc¢evidnik akata procelnika. Vodi evidenciju svih zaprimljenih ugovora koji terete prorac¢un Grada te druge propisane evidencije
upravnog odjela. Izraduje narudzbe uredskog materijala i uredske opreme za potrebe upravnog odjela i gradskih blagajni i dr.. (10%)

Vrsi formalnu i matemati¢ku kontrolu ulaznih racuna. Knjizi dokumentaciju temeljem koje se izvr$avaju proracunski rashodi i izdaci (ulazni racuni, situacije, naredbe za
placanje i dr.), izraduje kompenzacije. Vr$i uskladivanje s dobavlja¢ima, te usklade analitike i sintetike po pitanju dobavlja¢a na mjese¢noj razini. (35%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.
strankama

Stupanj odgovornosti i
banj odg Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- . . .
Jeca) J stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacyskit Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] A
rang izvriitelja
Pomo¢nik procelnika za financije, Vit Upravni odjel za financije,
isi
3. upravljanje imovinom i imovinsko 1. Lo o 2. upravljanje imovinom i 1
rukovoditelj . .
pravne poslove imovinsko pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze prolelniku u koordiniranju, planiranju i obavljanju poslova vezanih za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove. Prati zakone, druge propise
i stru¢nu literaturu te osigurava zakonitost rada i provodenje obveza utvrdenih zakonima i drugim propisima u okviru svog djelokruga rada. Sudjeluje u poslovima koji
ukljucuju izradu normativnih akata iz djelokruga rada upravnog odjela, nacrta prijedloga odluka i ostalih akata koje donose gradonacelnik i Gradsko vijece, kao i ugovora
iz djelokruga rada upravnog odjela. Suraduje i komunicira s drugim upravnim odjelima Grada, drZavnim tijelima i institucijama, drugim jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i ostalim pravnim subjektima. (25%)

Sudjeluje u izradi proraduna, rebalansa i proradunskih akata, prati izvr$enje proracuna; sudjeluje u aktivnostima vezanim za izradu godis$njeg financijskog izvjestaja i
financijskih izvje$taja tijekom godine; sudjeluje u izradi izvjestaja o polugodisnjem i godi$njem izvrSenju proraduna; nadzire pravodobno poduzimanje mjera naplate pri-
hoda; sudjeluje u praéenju likvidnosti Grada; nadzire poslove javne i jednostavne nabave i izradu plana nabave; nadzire rad gradskih blagajni Grada Siska; nadzire poslove
upravljanja imovinom i imovinsko pravne poslovima; sudjeluje u izradama strategija koje su dane u nadleznost; vodi racuna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu
posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika ITU mehanizma na razini Odjela te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljucujuéi i odgovarajude
izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno posredni¢ko tijelo za odabir operacija i korisnik ITU mehanizma (65%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovo-
Sloz 1
ozenost poslova L. v .. . . . .. . . . . . . - . vi- . ,
p deé¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadada.
g )

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri
Samostalnost u radu s . . L
rje$avanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
.. p )¢ Je s arig Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja
tijelima i komunikacije sa | . ) o -

ili razmjene vaznih informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
. b .J & .. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
utjecaj na donosenje od-

luka

do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr ) )
rang izvrsitelja
4 Voditelj Odsjeka za proracun, I Visi 3 Odsjek za proracun, 1
' financije i racunovodstvo ' rukovoditelj ' financije i ratunovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za una-
prjedenje rada Odsjeka. Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjesavanja radnih zadataka. Izraduje najsloZenije nacrte i prijedloge akata iz djelokruga Odsjeka, a za
potrebe Gradskog vije¢a i gradonadelnika. Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga Odsjeka i nadzire njihovu primjenu. Osigurava zakonitost rada i
provodenje obveza utvrdenih zakonima i drugim propisima; vodi ra¢una o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika
ITU mehanizma na razini Odsjeka te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, uklju¢ujudi i odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad
istovremeno posrednicko tijelo za odabir operacija i korisnik ITU mehanizma (30%).

Koordinira i nadzire racunovodstvene poslove, poslove platnog prometa, poslove obracuna placa i ostalih oblika drugog dohotka. Koordinira i sudjeluje u postupku pla-
niranja proracuna te nadzire poslove pracenja izvrSenja prora¢una. Sudjeluje u izradi kvartalnih, polugodi$njih i godisnjih financijskih izvje$¢a, godis$njeg i polugodisnjeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna te ostalih financijskih, statistickih i drugih izvjestaja. Uskladuje pomo¢éne evidencije s glavnom knjigom, vr$i kontrolu knjigovodstvenih
evidencija te kontrolu i uskladivanje analitika i glavne knjige. Izraduje interna izvje$é¢a prema zahtjevu procelnika. (35%)

Obavlja poslove temeljem Zakona o fiskalnoj odgovornosti (izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti i kontrola Izjava prorac¢unskih korisnika i pravnih osoba u vlasni$tvu ili
suvlasniStvu Grada). Sudjeluje u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole i u provodenju pripadajuéih aktivnosti. Provodi aktivnosti u cilju u¢inkovitog i
djelotvornog sustava unutarnjih kontrola te koordinira aktivnosti drugih upravnih odjela poduzetih u cilju razvoja ovog sustava. (25%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im

Slozenost poslova e . . . . L R . Lo .
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju

Samostalnost u radu .. ..
slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . .o B
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
. P ") 0C8 . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luk odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
uka
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. . . . . . . Klasifikacijski i . Lo Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Odsjek za proradun,
5. Visi savjetnik za prorac¢un II. Visi savjetnik - 4. . ,J. . P 1
financije i ra¢unovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava najsloZenije predmete iz nadleznosti Odsjeka. Prikuplja podatke, zahtjeve i drugu dokumentaciju upravnih odjela i proracunskih korisnika, kontrolira, analizira i
provjerava ispravnost prijedloga financijskih planova proracunskih korisnika, planira, priprema i izraduje prijedlog i obrazloZenje proratuna Grada i projekcija za dvogodis-
nje razdoblje, priprema izmjene i dopune proracuna tijekom proracunske godine, priprema i izvrsava preraspodjelu proracunskih sredstava, priprema odluku o izvr$avanju
proracuna, vodi brigu o svim prorac¢unskim klasifikacijama u pripremi proracuna, prati i analizira prihode i rashode po proratunskoj klasifikaciji, kontrolira izvr§avanje
proracuna tijekom godine u odnosu na planirane iznose; kontrolira zakonito i namjensko koristenje sredstava i izraduje polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvr$avanju
proracuna, izraduje obrazlozenje izvr$enja polugodis$njeg i godi$njeg proracuna te razna izvjesca, preglede i drugu dokumentaciju za potrebe upravnog odjela, proracunske
korisnike i vanjske korisnike, utvrduje prora¢unska ogranicenja potro$nje utvrdene na procjeni prihoda i primitaka te predlaZe mjere za uravnotezenje proratuna Grada.

Izraduje uputu za izradu proracuna i projekcija. Koordinira aktivnosti na izradi prijedloga polugodisnjeg i godi$njeg izvjestaja o izvr§enju proracuna. (45%)

Vodi evidenciju danih i primljenih zajmova i kredita i izvje$¢uje o zaduzenjima Grada te vodi evidenciju o danim i primljenim jamstvima i suglasnostima. Koordinira i
sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti i kontroli Izjave i sudjeluje u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole. (25%)

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja vezana uz proracun, daje strué¢ne upute za provodenje propisa iz djelokruga rada, sudjeluje u stru¢noj izradi nacrta op¢ih
akata vezanih uz prihode, rashode, proracun i njegovo izvrsenje, sudjeluje u izradi internih akata za klju¢ne procese financijskog upravljanja, prati njihovu primjenu te
izraduje dodatne upute i smjernice o primjeni istih, prati zakone i druge propise iz svoje nadleznosti. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje ¢etiri godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Sloenost posl Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
ozenost poslova
posiov sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . , i . .. Lo . T o
R o Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
tijelima i komunikacije sa .

formacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L o . . . . . L .
1pan) ods .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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. . . . . .. ) Klasifikacijski . . Lo Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Visi savjetnik za ra¢unovodstvo i Y Odsjek za proracun,
6. . ) . . 1I. Visi savjetnik o 4. . _J, . P 1
financije i lokalnu riznicu financije i ra¢unovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava najslozenije predmete iz nadleznosti Odsjeka. Obavlja kontrolu i verifikaciju knjigovodstvenih isprava i knjizi nastale poslovne promjene u poslovnim knjigama
Grada i proracunskih korisnika za koje Grad obavlja knjigovodstvene poslove. Kontinuirano prati, nadzire i uskladuje na mjese¢noj razini stanje glavne knjige sa stanjima
pomo¢nih analiti¢kih evidencija Grada. Vrsi uskladivanje s prora¢unskim korisnicima na mjese¢noj razini. Izraduje kvartalna, polugodi$nja i godisnja financijska izvjes¢a
ukljucujudi konsolidirana financijska izvjes¢a Grada (BIL, PR-RAS i dr.). Kontrolira izvje$ée o obracunu PDV-a, a po potrebi ga i izraduje te kontrolira i izraduje drugu
dokumentaciju za potrebe odjela. Vodi racuna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika ITU mehanizma na razini
Odsjeka te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljucujudi i odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno posrednicko
tijelo za odabir operacija i korisnik ITU mehanizma. (50%)

Azurira, postavlja i kontrolira operativne procedure, pravila knjizenja, knjigovodstvene dokumente, Sifrarnike i ostale postavke u racunovodstvenoj aplikaciji proracuna i
proracunskih korisnika. Daje savjete i kontrolira izradu proracuna i izmjene proracuna s ratunovodstvene strane. Sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti i sudje-
luje u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole. Obavlja ra¢unovodstveno praéenje ostvarenih prihoda i rashoda vezanih za projekte Grada financiranih
iz EU fondova. (20%)

Proudava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada, daje stru¢ne upute za provodenje propisa iz djelokruga rada, sudjeluje u stru¢noj izradi nacrta op¢ih
akata, sudjeluje u izradi internih akata, prati njihovu primjenu te izraduje dodatne upute i smjernice o primjeni istih, prati zakone i druge propise iz svoje nadleznosti. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje ¢etiri godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . 0 e . .. . . . L . .
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa -
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i

. . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice . J .
rang izvriitelja
Savjetnik za racunovodstvo, L Odsjek za proracun,
7. . o o 1I. Savjetnik - 5. . L 1
financije i lokalnu riznicu financije i racunovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava slozene predmete iz nadleznosti Odsjeka. Kontinuirano prati, nadzire i uskladuje na mjese¢noj razini stanje glavne knjige sa stanjima pomoénih analiti¢kih evi-
dencija Grada. Vr$i uskladivanje s prora¢unskim korisnicima na mjese¢noj razini. Izraduje kvartalna, polugodisnja i godisnja financijska izvjes¢a ukljucujuéi konsolidirana
financijska izvjes¢a Grada (BIL, PR-RAS i dr.). Kontrolira izvje$ée o obra¢unu PDV-a, a po potrebi ga i izraduje te kontrolira i izraduje drugu dokumentaciju za potrebe
odjela. Vodi racuna o odgovarajuéem razdvajanju funkcija izmedu posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika ITU mehanizma na razini Odsjeka te poduzima sve

potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, uklju¢ujudi i odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno posrednicko tijelo za odabir operacija
i korisnik I'TU mehanizma. (50%)

Kontira i knjizi dnevne izvode. Priprema kataloge za knjiZenje pozicija po prijepisu proracuna, kao i podloge po kontima za pravilno knjizenje izvoda, izlaznih racuna
saldakonti kupaca i ulaznih racuna saldakonti dobavljac¢a te vr$i preknjizenje po svim stavkama izmijenjenim po rebalansu prorac¢una. Kontrolira izradu narudzbenica i
naredbe/naloga za placanje. (20%)

Azurira, postavlja i kontrolira operativne procedure, pravila knjizenja, knjigovodstvene dokumente, Sifrarnike i ostale postavke u racunovodstvenoj aplikaciji proracuna i
proracunskih korisnika. Daje savjete i kontrolira izradu proracuna i izmjene proracuna s racunovodstvene strane. Sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti i sudje-

luje u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole. Obavlja ra¢unovodstveno praéenje ostvarenih prihoda i rashoda vezanih za projekte Grada financiranih

iz EU fondova. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih predmeta te rjesavanje pro-

Slozenost poslova . .
p blema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B B . . . o .
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ugjecaj na donosenje od- te provedbu pojedina¢nih odluka.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | ) )
rang izvrsitelja
Visi struéni suradnik za poslove
. . o p Visi struc¢ni Odsjek za proracun,
8. proracuna i analiticko - planske II. ] o 6. . . 1
suradnik financije i ra¢unovodstvo
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove. Prikuplja podatke, zahtjeve i drugu dokumentaciju upravnih odjela i proracunskih korisnika, kontrolira, analizira i provjerava
ispravnost prijedloga financijskih planova prorac¢unskih korisnika, planira, priprema i izraduje prijedlog i obrazlozenje prora¢una Grada i projekcija za dvogodisnje raz-
doblje, priprema izmjene i dopune proracuna tijekom proracunske godine, priprema odluku o izvr§avanju prora¢una, vodi brigu o svim proracunskim klasifikacijama u
pripremi proracuna, prati i analizira prihode i rashode po proracunskoj klasifikaciji, kontrolira izvr§avanje proracuna i izraduje polugodi$nji i godi$nji izvjestaj o izvr$avanju
proracuna, izraduje obrazloZenje izvrienja polugodisnjeg i godi$njeg proracuna. (45%)

Vodi evidenciju danih i primljenih zajmova i kredita i izvje$¢uje o zaduzenjima Grada te vodi evidenciju o danim i primljenim jamstvima i suglasnostima. Kontrolira izjave
o fiskalnoj odgovornosti, provodi neposredni nadzor rada gradskih blagajni i prati priljev nov¢anih sredstava po gradskim blagajnama. (30%)

Obavlja poslove optimizacije, analize, unapredenja i standardizacije poslovnih procesa i procedura unutar sustava riznice te razvoja i unapredenja jedinstvenog izvjestaj-
no-analitickog sustava. (15%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
banj ) & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

tijelima i komunikacije sa |, . . . . ..
javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . T T . . . . . - . .
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

utjecaj na donosenje od-
jeca) J metoda rada.

luka
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. . . . . . . Klasifikacijski . . Lo Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J .
rang izvriitelja
9 Visi stru¢ni suradnik za I Visi stru¢ni 6 Odsjek za proracun, 1
’ ra¢unovodstvo ' suradnik - ' financije i ra¢unovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove. Vrsi kontrolu knjigovodstvenih isprava te na temelju njih knjizi sve poslovne dogadaje u glavnim knjigama proratuna, azurno
evidentira poslovne promjene u glavnoj knjizi iz analitickih evidencija, obavlja kontiranje financijsko-materijalne dokumentacije, kontira i knjizi dnevne izvode, uskladuje
i prosiruje racunski plan Grada temeljem Proracuna Grada, uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o odlaganju i ¢uvanju financijskih dokumenata, kontrolira i evidentira
temeljnice proracunskih korisnika, izvjes¢a o PDV-u i drugu dokumentaciju od proracunskih korisnika koja je podloga za knjizenje u glavnoj knjizi. Vrs$i racunovodstve-
no pracenje i uskladivanje prorac¢unskih korisnika i Grada na mjese¢noj razini. Izraduje kvartalna, polugodi$nja i godi$nja financijska izvje$é¢a ukljucujudi konsolidirana
financijska izvje$¢a Grada (BIL, PR-RAS i dr.), izraduje i kontrolira izvje$ée o obra¢unu PDV-a Grada i drugu dokumentaciju. Priprema kataloge za knjizenje pozicija po
prijepisu proracuna, kao i podloge po kontima za pravilno knjizenje izvoda, izlaznih ra¢una saldakonti kupaca i ulaznih ra¢una saldakonti dobavljaca te vri preknjizenje
po svim stavkama izmijenjenim po rebalansu prora¢una. Kontrolira izradu narudzbenica i naredbe/naloga za pla¢anje. Vodi ra¢una o odgovarajuéem razdvajanju funkcija
izmedu posrednic¢kog tijela za odabir operacija i korisnika I'TU mehanizma na razini Odsjeka te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuc¢ujudi i
odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno posrednicko tijelo za odabir operacija i korisnik ITU mehanizma. (65%)

Sudjeluje u izradi proracuna, izjave o fiskalnoj odgovornosti te u procesima uspostave sustava unutarnje financijske kontrole. Obavlja ratunovodstveno praéenje ostvarenih
prihoda i rashoda vezanih za projekte Grada financiranih iz EU fondova. Izraduje izvjeStaj za Hrvatske vode. Po potrebi vrsi formalnu i matemati¢ku kontrolu ulaznih
rac¢una. Knjizi dokumentaciju temeljem koje se izvr$avaju proracunski rashodi i izdaci (ulazni racuni, situacije, naredbe za placanje i dr.), izraduje kompenzacije. Vrsi
uskladivanje s dobavlja¢ima. (25%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
rupan ¢ )€ s artig Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, . . o . . .

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
baflj oce Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

utjecaj na donosenje od-
Jeca) J metoda rada.

luka
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Klasifikacijski X Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J .
rang izvriitelja
Visi referent analiticko Odsjek za proracun,
10. g atickos I11. Vidi referent - 9. Jexzap 1
knjigovodstva imovine financije i racunovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja knjigovodstvene poslove u skladu s propisima iz podruédja prorac¢unskog ra¢unovodstva, ra¢unovodstvenim nacelima i uputama nadredenih sluzbenika, obavlja
poslove analiti¢kog knjigovodstva nefinancijske imovine Grada, knjigovodstveno evidentira poslovne promjene i transakcije nastale na dugotrajnoj i kratkotrajnoj imo-
vini te prati i evidentira dugotrajnu nefinancijsku imovinu u pripremi do stavljanja imovine u upotrebu, redovito izvjeStava nadredenog sluzbenika o statusu dugotrajne
nefinancijske imovine u pripremi. Kontinuirano prati i uskladuje stanje imovine na ra¢unima glavne knjige sa stanjima analiti¢kih evidencija, sudjeluje u koordinaciji
popisnih povjerenstava prilikom popisa imovine i obveza u skladu s racunovodstvenim propisima. (40%)

Sudjeluje u izradi propisanih financijskih i statisti¢kih izvje$taja Grada i proracunskih korisnika za koje knjigovodstvene poslove obavlja Grad, izraduje analiti¢ke podloge
te izvjestaje iz knjigovodstvene evidencije imovine za potrebe internih korisnika i subjekata nadzora, suraduje s ostalim upravnim odjelima i komunicira s proracunskim
korisnicima radi kontrole, razmjene i uskladenosti podataka. (10%)

Prikuplja, kontrolira i unosi podatke vezane za obracun i isplatu pla¢a, naknada, drugog dohotka. Prikuplja, kontrolira i obraduje sve dokumente u blagajni. Vrsi kon-
trolu, obracune, ra¢unovodstveno evidentiranje i isplate po putnim nalozima, refundacijama, knjigovodstveno kontrolira i evidentira pozicije rashoda po blagajnickim
dokumentima i putnim nalozima, podize gotovinu u banci, vréi isplate i uplate te odgovara za gotovinu, vodi blagajni¢ki dnevnik i ostale propisane evidencije. Povlaci
izvod Grada i vrii placanja. (40%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
ozenost poslova . . o . ) 5
P rada i stru¢nih tehnika iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
strankama

S Cod .
cupany odgovornost ! Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

utjecaj na donosenje od- . .. .
Jeca) J metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® ! Naziv ustrojstvene jedinice | V,OJ )
rang izvriitelja
11, Visi referent z.a razrez i naplatu I Vidi referent - 9. . Ods.j.ek. za })roraéun, ]
prihoda financije i ratunovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja administrativno-financijske poslove i kontrolira dokumentaciju vezanu za unos, fakturiranje, obradu i knjizenje izlaznih racuna. Sudjeluje u cjelovitom procesu
financijske kontrole dokumenata koji sluze kao podloga za knjizenje proracunskih prihoda. Prikuplja i odlaze ugovore, rjesenja i druge dokumente potrebite za azurno i
uredno knjiZenje izlazne dokumentacije. Vodi knjigu izlaznih raduna po pojedinim vrstama prihoda prema utvrdenim obvezama subjekata sukladno zakonu, propisima
i aktima Grada (porezi, naknade, doprinosi, najam, naknada za uredenje voda, zakup, otkup, kupoprodaja nekretnina, zajednicki rezijski troskovi i drugo). Fakturira,
kontira i knjizi sve prihode Grada analiti¢ki po korisnicima, vodi analiticku evidenciju potrazivanja i naplate prihoda Grada, obraduje izvatke Ziro-racuna, analiticki
knjizi uplate. Odgovara za to¢nost, azurnost i pravovremenost knjizenja. Vr$i obradun zateznih kamata i obra¢un otplatnih planova. Uskladuje analitiku kupaca s glavnom
knjigom na mjese¢noj razini. (45%)

Provodi provjere duznika i njihovih dugovanja, priprema obracun kamata, $alje izvode otvorenih stavaka i sudjeluje u izradi i kontroli opomena. Komunicira s kupcima,
izdaje potvrdu o stanju duga na zahtjev kupca, izdaju naredbu/rjesenje za povrat vise uplaéenih sredstava ili pogresno uplac¢enih sredstava na zahtjev kupca na temelju
suglasnosti nadleznog odjela, radi preknjizenja na zahtjev kupca. Rjesava reklamacije i prituzbe kupaca. Kontira, vodi i vrsi kontrolu knjige izlaznih ra¢una, obra¢un
PDV-a, te $alje ra¢une putem elektronicke poste; izdaje i salje e-racune. Prikuplja i priprema potrebnu dokumentaciju za provodenje pravodobne naplate prihoda, sudjeluje
u pripremi dokumentacije za otpis potrazivanja, vrsi otpis potrazivanja te vodi evidenciju o otpisima. Sudjeluje u pripremi dokumentacije za preknjizenje na sumnjiva i
sporna potrazivanja, vi$i preknjizenja te vodi evidenciju izvr$enih preknjizenja. Sudjeluje u izradi izvje$taja iz nadleznosti djelokruga rada. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . . o . .
p rada i stru¢nih tehnika iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadleznog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
strankama

Stupanj odgovornosti i . S g .. .. . . . . .
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

utjecaj na dono$enje od- . .. .
Jeca) J metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacys® ! Naziv ustrojstvene jedinice | vr 0 .
rang izvriitelja
13, Referent 1. - referent za 1. Referent 11. Odsjek za proracun, 5

ra¢unovodstvo

financije i ra¢unovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi knjigu ulaznih racuna, zaprima ulazne racune, prosljeduje ulazne racune na ovjeru upravnim odjelima i kontrolira povrat ovjerenih rac¢una, knjizi ulazne i ovjerene
ratune, povezuje racune s ugovorima ili narudzbenicama, prati dospjelost ra¢una, radi obratun PDV-a, mjese¢no uskladuje analitiku obveza sa sintetikom, uskladuje se
s dobavlja¢ima, bankama i ostalima, vodi knjigu ulaznih racuna, vodi pomo¢ne izvanbilanéane evidencije. Vrs$i kompenzacije. Vr$i formalnu i matematicku kontrolu ra-

¢una. Knjizi naredbe/naloge za pla¢anje na temelju vjerodostojne dokumentacije. Daje prijedlog otpisa zastarjelih obveza. Otvara novog partnera (dobavlja¢a/kupaca) za

proracunske korisnike. Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada. (90%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-
stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
13, Referent 1. - refere:nt za razrez | L Referent o 11. . Ods.j.ek. za E)rora(:un, 3
naplatu prihoda financije i ra¢unovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja administrativno-financijske poslove i kontrolira dokumentaciju vezanu za unos, fakturiranje, obradu i knjizenje izlaznih racuna. Sudjeluje u cjelovitom procesu
financijske kontrole dokumenata koji sluze kao podloga za knjizenje proracunskih prihoda. Prikuplja i odlaze ugovore, rjeSenja i druge dokumente potrebite za azurno i
uredno knjizenje izlazne dokumentacije. Vodi knjigu izlaznih ra¢una po pojedinim vrstama prihoda prema utvrdenim obvezama subjekata sukladno zakonu, propisima i
aktima Grada (porezi, naknade, doprinosi, najam, naknada za uredenje voda, zakup, otkup, kupoprodaja nekretnina, zajednicki rezijski troskovi i drugo). Fakturira, kontira
i knjiZi sve prihode Grada analiti¢ki po korisnicima, vodi analiticku evidenciju potrazivanja i naplate prihoda Grada, obraduje izvatke Ziro-racuna, analiticki knjizi uplate.
Odgovara za to¢nost, azurnost i pravovremenost knjizenja. Vr$i obracun zateznih kamata i obrac¢un otplatnih planova. Uskladuje analitiku kupaca s glavnom knjigom na
mjese¢noj razini. Prati zakone, druge propise i strué¢nu literaturu iz djelokruga rada (45%).

Provodi provjere duznika i njihovih dugovanja, priprema obracun kamata, $alje izvode otvorenih stavaka i sudjeluje u izradi i kontroli opomena. Komunicira s kupcima,
izdaje potvrdu o stanju duga na zahtjev kupca, izdaju naredbu/rjesenje za povrat vise upladenih sredstava ili pogre$no uplacenih sredstava na zahtjev kupca na temelju
suglasnosti nadleznog odjela, radi preknjizenja na zahtjev kupca. Rje$ava reklamacije i prituzbe kupaca. Kontira, vodi i vrsi kontrolu knjige izlaznih racuna, obrac¢un
PDV-a, te $alje ra¢une putem elektronicke poste; izdaje i $alje e-racune. Prikuplja i priprema potrebnu dokumentaciju za provodenje pravodobne naplate prihoda, sudjeluje
u pripremi dokumentacije za otpis potrazivanja, vrsi otpis potrazivanja te vodi evidenciju o otpisima. Sudjeluje u pripremi dokumentacije za preknjizenje na sumnjiva i
sporna potrazivanja, vr$i preknjizenja te vodi evidenciju izvrSenih preknjizenja. Sudjeluje u izradi izvjes$taja iz nadleznosti djelokruga rada. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . . )
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . T O . . . . . o o
panj ods Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- . . .
)5ca] ) stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASTURACYSEL | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
f 1- ref likvi , jek cun,
14 Re erevnt re, er.ent za likvidaturu 1L Referent - 11, . Ods.).e .za E)roracun 5
obracun plaée i drugog dohotka financije i ra¢unovodstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati i evidentira zahtjeve proracunskih korisnika za isplatu iz prora¢una Grada putem lokalne riznice. Formira naloge za pla¢anje i provodi pla¢anja ra¢una Grada i Riznice.
Povladi izvod Ziro raduna putem Internet bankarstva. Provodi kompenzacije. Obavlja povrate i prijenos uplaéenih jamcevina, sve pla¢ene dokumente likvidira. O izvrSenim
placanjima obavjestava nadlezne sluzbenike o izvr§enim isplatama za koje su zatrazene potvrde o placanju, priprema dokaznu dokumentaciju o izvr§enim pla¢anjima za
potrebe projekta. Prati i evidentira zahtjeve proracunskih korisnika za isplatu iz proracuna Grada putem lokalne riznice. (25%)

Prikuplja, kontrolira i unosi podatke vezane za obracun i isplatu pla¢a, naknada, drugog dohotka za sluzbenike, namjestenike, duznosnike, vije¢nike, radnike na javnim
radovima i zaposlenike proracunskih korisnika kada je tako ugovoreno, vrsi obracun place, drugog dohotka, subvencija, naknada, stipendija i ostalih primanja fizi¢kih
osoba, obavlja kontrolu izvrsenih isplata po sudionicima platnog prometa i ra¢unima. Priprema, uskladuje i dostavlja izvjestaje o izvr$enim isplatama drzavnim instituci-
jama (HZZO, HZMO, Porezna uprava, Drzavni zavod za statistiku), potrazuje refundacije za bolovanja. Na zahtjev sluzbenika i namje$tenika priprema dokumentaciju i
ispunjava obrasce za kredite i druge potvrde, obavlja poslove obustava iz pla¢a po zaprimljenim ovrhama i po potrebama sluzbenika i namjestenika. Prikuplja, kontrolira
i obraduje sve dokumente u blagajni. Vrs$i kontrolu, obracune, ra¢unovodstveno evidentiranje i isplate po putnim nalozima, refundacijama, knjigovodstveno kontrolira
i evidentira pozicije rashoda po blagajni¢ckim dokumentima i putnim nalozima, podize gotovinu u banci, vr$i isplate i uplate te odgovara za gotovinu, vodi blagajnicki
dnevnik i ostale propisane evidencije. Provodi neposredni nadzor rada gradskih blagajni te prati priljev nov¢anih sredstava po gradskim blagajnama (45%).

Vodi analiti¢cku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara Grada, uskladuje analiticku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara sa stanjem glavne knjige.
Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . e e .. .. . . . . _— .
panj odg Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- ) . )
Jec3) J stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
Vidi
15. Voditelj Odsjeka za nabavu 1. lSl, . o 3. Odsjek za nabavu 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka. Odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za una-
prjedenje rada Odsjeka. Prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rje$avanja radnih zadataka. Izraduje najsloZenije nacrte i prijedloge akata iz djelokruga Odsjeka, a za
potrebe Gradskog vije¢a i gradonadelnika. Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga Odsjeka i nadzire njihovu primjenu. Osigurava zakonitost rada i
provodenje obveza utvrdenih zakonima i drugim propisima. Vodi ra¢una o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika
ITU mehanizma na razini Odsjeka te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, uklju¢ujudi i odgovarajuée izuzimanje iz postupanja u okviru kojih je Grad
istovremeno posrednicko tijelo za odabir operacija i korisnik I'TU mehanizma. Po potrebi sudjeluje u postupcima nabave za proracunske korisnike i trgovacka drustva u

vlasnistvu Grada. (45%).

Obavlja najslozenije poslove u vezi s planiranjem nabave i upravljanjem postupcima javne i jednostavne nabave, izraduje upute te organizira i koordinira aktivnosti na izradi
godisnjeg plana nabave te njegovim izmjenama. Koordinira izradu pojedina¢nih planova nabave te uskladuje s nadleznim upravnim odjelima plan provedbe postupaka
javne i jednostavne nabave. Predlaze planiranje objedinjenih postupaka javne nabave te koordinira i savjetuje korisnike u vezi s planiranjem istih, kontrolira i poduzima
aktivnosti za pravodobnu realizaciju plana nabave. Suraduje s nadleznim upravnim odjelom i korisnicima vezano za planiranje postupka javne nabave u okviru projeka-
ta financiranih iz sredstava Europske unije te uskladenje dinamike provedbe nabava na projektu. Koordinira aktivnosti vodenja Registra o ugovorima o javnoj nabavi i
okvirnih sporazuma te kontrolira njegovo kontinuirano azuriranje. Koordinira i kontrolira vodenje evidencija o jednostavnoj nabavi i drugih evidencija javne nabave te
izraduje upute i koordinira te kontrolira izradu izvje$¢a i analiza vezanih uz plan nabave. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne, elektrotehnicke, strojarske, arhi-
tektonske, gradevinske ili informati¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine, certifikat u podruéju javne nabave i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
OZenOSt OS OVa vV e . . . . . . . . . . . . v . v . v . ’
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
Samostalnost u radu . ..
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim . .
. P ) . ) . & Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa . .o =
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
“pan) ocg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
16. Visi savjetnik za nabavu I1. Visi savjetnik . 4. Odsjek za nabavu 1

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja najsloZenije stru¢ne poslove u vezi s pripremom i provedbom postupaka javne i jednostavne nabave za potrebe upravnih odjela Grada. Obavlja poslove istraziva-
nja i analize trziSta. Priprema odgovore na ponesene zalbe. Izraduje prijedloge dokumentacije o nabavi za objedinjene predmete nabave. S nadleznim upravnim odjelima
sudjeluje u izradi prijedloga ugovora/okvirnih sporazuma. Po potrebi sudjeluje u postupcima nabave za proracunske korisnike i trgovacka drustva u vlasni$tvu Grada. Prati
zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz podrudja javne nabave, prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave i sudsku praksu u podru¢ju javne
nabave. Izraduje normativne akte iz djelokruga rada Odsjeka, odluke i ostale akte koje donose gradonadelnik i Gradsko vijeée. (45%)

Objedinjuje predlozene planove nabave upravnih odjela, kontrolira njihovu ispravnost i uskladenost s donesenim proradunom, izraduje prijedlog godi$njeg plana nabava
Grada i njegovih izmjena i dopuna tijekom godine. Vodi objedinjene evidencije provedenih postupaka nabava u Gradu, evidencije sklopljenih ugovora/okvirnih sporazuma
i izdanih narudZbenica, evidencije o urednom ispunjenju ugovora o nabavi te vodi i azurira registar sklopljenih ugovora/okvirnih sporazuma i izdanih narudzbenica za
upravni odjel i na EOJN. Izraduje godisnja izvje$éa o sklopljenim ugovorima/okvirnim sporazumima i izdanim narudzbenicama te izraduje ostale izvje$taje, analize i druge
stru¢ne materijale vezane za rad Odsjeka. Kontinuirano prati, kontrolira i analizira podatke o izvr$enju objedinjenog plana javnih nabava Grada te izraduje periodi¢ne
izvjeStaje i stru¢ne materijale vezane za rad Odsjeka. Vodi i redovito azurira evidenciju primljenih jamstava po bilo kojoj osnovi. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, certifikat u podru¢ju javne nabave i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . - e . .. . . . L . .
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa -
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
. b .J & . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asthikacysxi Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
17. Savjetnik za nabavu I1. Savjetnik - 5. Odsjek za nabavu 1

Opis poslova radnog mjesta

Savjetnik za nabavu planira, organizira, koordinira i provodi poslove postupaka javne nabave. Daje stru¢na misljenja u cilju uc¢inkovite provedbe poslova javne nabave.
Sudjeluje u poslovima pripreme postupaka javne nabave i izradi dokumentacije o nabavi u suradnji s nadleznim upravnim odjelima, te vodi postupke jednostavne i javne
nabave. Obavlja potrebne objave postupaka jednostavne i javne nabave. Izraduje analizu i izvje$ée o provedenim postupcima javne nabave u odnosu na poslove obuhvadene
javne nabave. Suraduje u izradi i aZuriranju registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma u EOJN RH te druge propisane evidencije u svezi s javnom nabavom.
Po potrebi sudjeluje u postupcima nabave za proracunske korisnike i trgovacka dru$tva u vlasni$tvu Grada. Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz podrucja
javne nabave, prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave i sudsku praksu u podruéju javne nabave. Izraduje normativne akte iz djelokruga rada

Odsjeka, odluke i ostale akte koje donose gradonacelnik i Gradsko vijece. (45%)

Izraduje ugovore s odabranim dobavlja¢ima, unosi podatke u registar ugovora te prati izvr$avanje sklopljenih ugovora i narudzbenica. Prati zakone i podzakonske akte iz
podrudja javne nabave te savjetuje druge organizacijske jedinice o pitanjima vezanim uz nabavu. Koordinira prikupljanje i objedinjavanje planova nabave upravnih odje-
la, provjerava njihovu medusobnu uskladenost i uskladenost s donesenim prora¢unom te izraduje prijedlog godi$njeg plana nabave Grada, ukljucujuéi njegove izmjene
i dopune tijekom proracunske godine. Osigurava vodenje cjelovitih evidencija o postupcima nabave provedenima na razini Grada, sklopljenim ugovorima i okvirnim
sporazumima, izdanim narudzbenicama te izvr§avanju ugovornih obveza. Brine o aZurnosti registra sklopljenih ugovora i okvirnih sporazuma te izdanih narudzbenica za
potrebe Upravnog odjela i o pravodobnom azuriranju podataka u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (EOJN RH). Priprema podatke i sudjeluje
u izradi godisnjih izvjesca o sklopljenim ugovorima i okvirnim sporazumima te izdanim narudzbenicama. Izraduje izvjestaje, analize, stru¢ne podloge i druge materijale
potrebne za pradenje i obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka. Sustavno prati realizaciju objedinjenog plana javne nabave Grada, provjerava i obraduje podatke o njegovu
izvr$enju te na temelju prikupljenih podataka izraduje periodi¢ne izvjestaje i stru¢ne materijale za potrebe rada Odsjeka. Vodi evidenciju zaprimljenih jamstava po svim
osnovama, prati njezinu azurnost te pravodobno evidentira sve promjene vezane uz zaprimljena jamstva. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, certifikat u podruéju javne nabave i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta

Slozenost poslova
p te rje$avanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B . . . . L .
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

utjecaj na donosenje od- te provedbu pojedina¢nih odluka.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . Vr‘o] .
rang izvriitelja
Vigi . .
18. Visi struc¢ni suradnik za nabavu II. 181 stru'cm o 6. Odsjek za nabavu 2
suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stru¢ne poslove u vezi s pripremom i provedbom postupaka javne i jednostavne nabave za potrebe upravnih odjela Grada ( izrada odluka, zahtjeva/poziva za dostavu
ponuda, zapisnika, ugovora), provodi, koordinira i prati realizaciju provedbe postupka i realizaciju ugovora jednostavne nabave roba, radova i usluga za gradska upravna
tijela. Sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije i troSkovnika predmeta javne nabave, priprema stru¢ne podloge za donosenje akata ( odluka, ugovora, zakljuc¢aka). Su-
djeluje u izradi dokumentacije o nabavi u postupcima jednostavne i javne nabave, izradi i koordinaciji izrade dokumentacije o nabavi za zajednic¢ke nabave sa ustanovama
i trgovackim drustvima kojima je Grad Sisak osniva¢. Obavlja poslove istrazivanja i analize trzista. Priprema odgovore na ponesene zalbe. Priprema prijedloge ugovora i
okvirnih sporazuma temeljem provedenog postupka javne nabave. Izraduje prijedloge dokumentacije o nabavi za objedinjene predmete nabave. Sudjeluje u izradi norma-
tivnih akata iz djelokruga rada Odsjeka, nacrta prijedloga odluka i ostalih akata koje donose gradonacelnik i Gradsko vije¢e. Kontrolira pozicije proracuna te svih vaze¢ih
akata radi uskladenosti s planom nabave Priprema stru¢ne podloge, analize i podatke potrebne za pripremu projekata na natjecaje EU fondova i drugih vanjskih izvora
financiranja te provodi aktivnosti u praéenju i realizaciji istih. Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz podrudja javne nabave, prati praksu Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave i sudsku praksu u podrudju javne nabave. (45%)

Obavlja poslove koordinacije i objedinjavanja planova nabave upravnih odjela, provjerava njihovu pravilnost i uskladenost s donesenim proracunom te sudjeluje u pripremi
prijedloga godi$njeg plana nabave Grada i njegovih izmjena i dopuna. Vodi i azurira objedinjene evidencije o provedenim postupcima nabave, sklopljenim ugovorima i
okvirnim sporazumima te izdanim narudzbenicama na razini Grada. Prati izvr§avanje ugovora o nabavi i vodi evidencije o urednom ispunjenju ugovornih obveza. Vodi i
azurira registar ugovora i okvirnih sporazuma te izdanih narudzbenica za Upravni odjel i osigurava azurnost podataka u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN RH). Sudjeluje u pripremi godisnjih i periodi¢nih izvje$¢a o sklopljenim ugovorima, okvirnim sporazumima i izdanim narudzbenicama te u izradi analiza,
stru¢nih podloga i drugih materijala iz djelokruga rada Odsjeka. Prati i analizira izvrSenje objedinjenog plana javne nabave Grada, provodi kontrolu podataka o njegovoj
realizaciji te sudjeluje u pripremi izvjestaja i stru¢nih materijala potrebnih za praéenje provedbe plana i obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka. Izraduje narudzbenice
za potrebe upravnih odjela Grada te vodi, evidentira i redovito azurira podatke o zaprimljenim jamstvima po svim osnovama. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, certifikat u podrucju javne nabave i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim .
.. P J ) ) o & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, . . ol . . =

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
panj odg Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

utjecaj na donosenje od-
Jeca) ) metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacyski Naziv ustrojstvene jedinice . Vr‘o] .
rang izvriitelja
19. Visi referent za nabavu I1I. Visi referent o 9. Odsjek za nabavu 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove u vezi s pripremom i provedbom postupaka javne i jednostavne nabave za potrebe upravnih odjela Grada. Sudjeluje u poslovima
istrazivanja i analize trzi$ta. Sudjeluje u pripremi odgovora na podnesene zalbe. Sudjeluje u izradi prijedloga dokumentacije o nabavi za objedinjene predmete nabave.
Sudjeluje u izradi prijedloga ugovora/okvirnih sporazuma. Po potrebi sudjeluje u postupcima nabave za proracunske korisnike i trgovac¢ka dru$tva u vlasniStvu Grada.
Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz podruéja javne nabave. Prati praksu Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave i sudsku praksu u podrucju
javne nabave. Sudjeluje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada Odsjeka, nacrta prijedloga odluka i ostalih akata koje donose gradonacelnik i Gradsko vijece. (45%)

Objedinjuje predlozene planove nabave upravnih odjela, kontrolira njihovu ispravnost i uskladenost s donesenim prora¢unom, sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg
plana nabava Grada i njegovih izmjena i dopuna tijekom godine. Vodi objedinjene evidencije provedenih postupaka nabava u Gradu, evidencije sklopljenih ugovora/
okvirnih sporazuma i izdanih narudzbenica, evidencije o urednom ispunjenju ugovora o nabavi te vodi i azurira registar sklopljenih ugovora/okvirnih sporazuma i izdanih
narudzbenica za Upravni odjel i na EOJN. Sudjeluje u izradi godisnjih izvjeséa o sklopljenim ugovorima/okvirnim sporazumima i izdanim narudzbenicama te sudjeluje
u izradi ostalih izvjeStaja, analiza i drugih stru¢nih materijala vezanih za rad Odsjeka. Kontinuirano prati, kontrolira i analizira podatke o izvrSenju objedinjenog plana
javnih nabava Grada te sudjeluje u izradi periodi¢nih izvje$taja i stru¢nih materijala vezanih za rad Odsjeka. Izraduje narudzbenice za upravne odjele Grada. Vodi i redovito
azurira evidenciju primljenih jamstava po bilo kojoj osnovi, vodi pomoéne izvanbilanc¢ane evidencije. (45%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili scru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij dru$tvene, tehnicke ili biotehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . . o . .
p rada i stru¢nih tehnika iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
strankama

S Cod .
tupan) odgovornost ! Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

utjecaj na donosenje od- . .. ]
Jeca) J metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
ek 1 hoda i
Voditelj Odsjeka za naplatu prihoda Visi Odsjek za naplatu pri .oda '
20. . . 1. Lo o 3. provedbu ITU mehanizma 1
i provedbu ITU mehanizma rukovoditelj (PT)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Osigurava zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadaca iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za unaprjedivanje rada Odsjeka. Proudava propise i prati stanje iz
nadleznosti Odsjeka. Savjetuje sluzbenike o nadinu rjesavanja radnih zadataka. Sudjeluje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada Odsjeka, nacrta prijedloga odluka
i ostalih akata koje donose gradonadelnik i Gradsko vijeée, kao i ugovora iz djelokruga rada Odsjeka. Daje stru¢na misljenja iz djelokruga rada i odgovoran je za izvje§éi-
vanje i poslovnu komunikaciju iz djelokruga rada Odsjeka unutar i izvan upravnog odjela. Izraduje prijedloge sluzbenih odgovora na postavljene upite vije¢nika, pravnih
osoba, javnih tijela i medija u vezi poslova iz nadleznosti Odsjeka. (15%)

Planira, organizira, koordinira i kontrolira odvijanje poslovnih procesa u cilju poduzimanja mjera prisilne naplate prihoda Grada. Vodi i rjesava najsloZenije upravne i
ostale postupke iz djelokruga prisilne naplate prihoda Grada. Koordinira, nadzire i sudjeluje u izradi izvjestaja iz djelokruga prisilne naplate prihoda Grada. Savjetuje i
rjesava najsloZenije stru¢ne poslove iz djelokruga prisilne naplate prihoda Grada. Prati ostvarenje naplate prihoda nakon poduzimanja mjera prisilne naplate. Suraduje i
komunicira s drugim upravnim odjelima Grada, drzavnim tijelima i institucijama, drugim JLP(R)S i ostalim pravnim subjektima. Kontaktira sa strankama. (40%)

Nadzire i koordinira izradu nacrta prijedloga opéih akata (priru¢nik o internim procedurama u suradnji s upravljackim tijelom i ostale akte o internim procedurama),
pojedina¢nih akata te izlaznih akata koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne ucinke, sve u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose na uprav-
ljanje Programom. Vodi rauna o odgovarajué¢em razdvajanju funkcija izmedu posrednickog tijela za odabir operacija i korisnika ITU mehanizma na razini odjela. Nadzire
provedbu delegiranih funkcija i zadaéa posrednickoga tijela za odabir operacija u okviru I'TU mehanizma. Planira sredstva za provedbu funkcija PTOO. Sudjeluje u mrezi
za informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna za informiranje i komunikaciju. Nadzire i koordinira poslove vezano uz provedbu komunikacijskih aktivnosti iz
svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje Upravljackog i Koordinacijskog tijela. Provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrudje Sisak. Poduzima
sva potrebna djelovanja u svrhu sprjecavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljucujudi prijevare. Provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog
financijskog upravljanja, transparentnosti i sprje¢avanja sukoba interesa. Sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajed-
ni¢kog interesa ili u ¢ijem rje$avanju je potrebno sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole. Obavlja najslozenije poslove vezano uz upravljanje rizicima na
razini funkcija. Evidentira i elektronic¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav. Osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajudeg revizijskog traga. Suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posrednic¢kim tijelima i partnerima tijekom provedbe
i pracenja Programa te sudjeluje u radu Odbora za pradenje. U suradnji s Upravljackim tijelom obavlja najslozenije poslove vezano uz sudjelovanje u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava te sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa. Obavlja i ostale poslove povezane s
implementacijom ITU mehanizma. Izraduje izvjeséa o provedbi mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja, financijske planove, programske dodatke sporazumu o
provedbi integriranih teritorijalnih ulaganja, uspostavlja, organizira i unaprjeduje aktivnosti u provedbi procedura i daje informacije iz djelokruga rada Odsjeka. (40%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine i pozna-

vanje rada na raunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im

polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astAacS® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvrsitelja
Odsjek za naplatu prihoda i
21. Savjetnik za naplatu prihoda II. Savjetnik - 5. provedbu ITU mehanizma 1
(PT)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odsjeka te daje stru¢na misljenja i prijedloge iz svog djelokruga rada. Izraduje normativne akte iz dje-
lokruga rada Odsjeka, prijedloge odluka i ostalih akata koje donose gradonadelnik i Gradsko vijeée, kao i ugovora iz djelokruga rada Odsjeka, te prati njihovo izvrsavanje.
Predlaze mjere i aktivnosti za unaprjedenje organizacije rada i primjenu novih tehnologkih rjesenja. (20%)

Vodi i rjeSava slozene upravne i ostale predmete iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u pripremi i izradi opomena prije pokretanja postupaka prisilne naplate. Sudjeluje u
svim postupcima prisilne naplate i osiguranja trazbina, u postupcima povodom prigovora, zalbi i tuzbi u postupcima prisilne naplate te prema potrebi dostavlja spis pred-
meta drugostupanjskom tijelu na odluéivanje, kao i postupa u spisu predmeta nakon odluke drugostupanjskog tijela. Prati sudske postupke iz djelokruga rada Odsjeka te
priprema potrebnu dokumentaciju za iste. Sastavlja upravne ugovore te vodi i redovito azurira evidenciju upravnih ugovora. Vodi i redovito aZurira evidenciju postupaka
prisilne naplate. Vodi i redovito azurira evidenciju zaprimljenih rjeSenja u postupku stecaja potrosaca te pribavlja potvrde pravomoénosti. Vodi i redovito azurira evidenciju
izdanih i primljenih jamstava po bilo kojoj osnovi. Vodi i redovito azurira evidenciju ostalih akata kojima je odobrena obro¢na otplata. Prati izvr$avanje ugovornih obveza
iz upravnih ugovora, kao i obveza iz ostalih akata kojima je odobrena obro¢na otplata, posebice onih osiguranih instrumentima osiguranja plaéanja. (40%)

Prati oglase nadleznog suda te priprema dokumentaciju za prijavu potrazivanja u predstecajnim, ste¢ajnim i likvidacijskim postupcima. Priprema dokumentaciju za otpis
potrazivanja po bilo kojoj osnovi te vodi i redovito azurira evidenciju otpisanih iznosa. Priprema dokumentaciju za preknjiZenje na sumnjiva i sporna potrazivanja te vodi
i redovito aZzurira evidenciju o preknjzenim iznosima. Prati ostvarenje prihoda iz djelokruga rada Odsjeka te poduzima mjere u cilju efikasnije naplate. Izraduje izvjestaje
iz djelokruga rada Odsjeka u razli¢ite svrhe. Nadzire i sudjeluje u poslovima utvrdivanja obveznika poreza Grada te formiranja i azuriranja njihovih mati¢nih podataka,
kao i donosenja poreznih rjesenja iz nadleznosti Odsjeka. (30%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij dru$tvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta

Slozenost poslova
P te rje$avanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B . . . . L .
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

utjecaj na donosenje od- te provedbu pojedina¢nih odluka.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr.o] )
rang izvrsitelja
Odsjek 1 ihoda i
Visi struéni suradnik za naplatu Visi struc¢ni §jek za napiatu pri ,O at
22. . II. . o 6. provedbu ITU mehanizma 3
prihoda suradnik (PT)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odsjeka. Sudjeluje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada Odsjeka, nacrta prijedloga odluka i
ostalih akata koje donose Gradonacelnik i Gradsko vijeée, kao i ugovora iz djelokruga rada Odsjeka te prati njihovo izvr$avanje. Sudjeluje u izradi sluzbenih odgovora na
upite iz djelokruga rada Odsjeka. Predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje organizacije rada i primjenu novih tehnoloskih rjesenja. (10%)

Vodi upravni postupak i rjesava stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka. Priprema i izraduje opomene prije pokretanja postupaka prisilne naplate.
Pravovremeno, vodedi racuna o rokovima zastare, pokrece, vodi i rje$ava postupke prisilne naplate i postupke osiguranja trazbina. Postupa u spisu predmeta povodom
prigovora, zalbi i tuzbi te prema potrebi dostavlja spis predmeta drugostupanjskom tijelu na odluéivanje, kao i postupa u spisu predmeta nakon odluke drugostupanj-
skog tijela. Prati sudske postupke iz djelokruga rada Odsjeka te priprema potrebnu dokumentaciju za iste. Sastavlja upravne ugovore te vodi i redovito azurira evidenciju
upravnih ugovora. Vodi i redovito azurira evidenciju postupaka prisilne naplate. Vodi i redovito azurira evidenciju zaprimljenih rje$enja u postupku ste¢aja potrosaca te
pribavlja potvrde pravomoénosti. Vodi i redovito azurira evidenciju primljenih jamstava po bilo kojoj osnovi. Vodi i redovito azurira evidenciju ostalih akata kojima je
odobrena obro¢na otplata. Prati izvr$avanje ugovornih obveza iz upravnih ugovora, kao i obveza iz ostalih akata kojima je odobrena obro¢na otplata, posebice onih osi-
guranih instrumentima osiguranja plaéanja. (40%)

Prati oglase nadleznog suda te pravovremeno priprema dokumentaciju za prijavu potrazivanja u predstecajnim, stecajnim i likvidacijskim postupcima. Priprema doku-
mentaciju za otpis potrazivanja po bilo kojoj osnovi te vodi i redovito azurira evidenciju o otpisanim iznosima. Priprema dokumentaciju za preknjiZenje na sumnjiva i
sporna potrazivanja te vodi i redovito azurira evidenciju o preknjizenim iznosima. Prati ostvarenje prihoda iz djelokruga rada Odsjeka te poduzima mjere u cilju efikasnije
naplate. Izraduje izvje$taje iz djelokruga rada Odsjeka u razlicite svrhe. (20%)

Obavlja poslove utvrdivanja obveznika poreza Grada te formiranja i azuriranja njihovih mati¢nih podataka, kao i dono$enja poreznih rjeSenja iz nadleznosti Odsjeka.

Izraduje rjesenja o povratu sredstava. Svakodnevno povladi i knjizi izvode poreza na potros$nju. Obavlja poslove izrade raznih knjigovodstvenih naloga, raznih obra¢una u
razlidite svrhe, obracuna kamata, te otplatnih planova. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Upravnog odjela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
rupan ¢ Je s arig Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, . . o . . .

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . e ey . .. . . . L . :
) P " 098 . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
utjecaj na donosenje od-

luka

metoda rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr o) )
rang izvriitelja
e Odsjek za naplatu prihoda i
$ k IT
23. Visi savjetnik za Provedbu v I1. Visi savjetnik o 4. provedbu ITU mehanizma 1
mehanizma (PT)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati propise i predlaze mjere za unapredivanje rada ITU mehanizma. Izraduje nacrte prijedloga op¢ih akata iz djelokruga ITU mehanizma (priru¢nik o internim procedurama
u suradnji s upravljackim tijelom i ostale akte o internim procedurama), pojedina¢nih akata te izlaznih akata Odsjeka koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne uéinke,
sve u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose na upravljanje Programom. Po potrebi sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba

odgovorna za informiranje i komunikaciju. Provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleZnosti te vezano izvjestavanje Upravljackog i Koordinacijskog tijela. (15%)

Provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podruéje Sisak. Poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprje¢avanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave
nepravilnosti, uklju¢ujuéi prijevare. Provodi sve aktivnosti u skladu s nadelima dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti i sprje¢avanja sukoba interesa. Sudjeluje
u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajednic¢kog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela Sustava
upravljanja i kontrole. Obavlja najslozenije poslove vezano uz upravljanje rizicima na razini funkcija. Evidentira i elektronic¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u
relevantni sustav. Osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga (40%).

Suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posredni¢kim tijelima i partnerima tijekom provedbe i pra¢enja Programa te sudjeluje u radu Odbora
za pradenje. U suradnji s Upravljackim tijelom obavlja najsloZenije poslove vezano uz sudjelovanje u izradi kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na
dodjelu bespovratnih sredstava te sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa. Obavlja i ostale poslove povezane s implementacijom ITU mehanizma. (15%)

Sudjeluje u izradi izvje$¢a o provedbi mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja, financijskih planova, programskih dodataka sporazumu o provedbi integriranih teri-

torijalnih ulaganja, u uspostavljanju, organiziranju i unapredenju aktivnosti vezanih uz provedbu ITU mehanizma. Vodi upravne postupke i rjeSava u upravnim stvarima.
(20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveulili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne, elektrotehnicke, strojarske, arhi-
tektonske, gradevinske ili informati¢ke struke, najmanje ¢etiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na
rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjeavanje najslozenijih upravnih

Slozenost poslova . . . o . . N L . . .
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim , . o1 Ty - . y . TR oo
Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa .
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i ) S e . . . . . . .
banj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ecai na donotenie od-
uyecaj na donosenje o te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr °) R
rang izvriitelja
.. . .. Odsjek za naplatu prihoda i
4. Stru¢ni suradnik za provedbu ITU I Strucn.l i 8. provedbu ITU mehanizma 1
mehanizma suradnik (PT)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati propise i predlaze mjere za unapredivanje rada ITU mehanizma. Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga op¢ih akata iz djelokruga ITU mehanizma (priru¢nik o internim
procedurama u suradnji s upravlja¢kim tijelom i ostale akte o internim procedurama), pojedinalnih akata te izlaznih akata Odsjeka koji proizvode ili bi mogli proizvesti
pravne ucinke, sve u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se odnose na upravljanje Programom. Provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti
te vezano izvje$tavanje Upravljackog i Koordinacijskog tijela. (15%)

U okviru provodenja funkcija odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrudje Sisak, obavlja jednostavnije stru¢ne poslove. Poduzima sva potrebna djelovanja u
svrhu sprjecavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljucujuéi prijevare. Provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti i sprjecavanja sukoba interesa. Sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima od zajednic¢kog interesa ili u ¢ijem
rje$avanju je potrebno sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole. Obavlja jednostavnije poslove vezano uz upravljanje rizicima na razini funkcija. Evidentira
i elektronic¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav. Osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajudeg
revizijskog traga (40%).

Suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posredni¢kim tijelima i partnerima tijekom provedbe i pra¢enja Programa te sudjeluje u radu Odbora
za pracenje. U suradnji s Upravljackim tijelom obavlja jednostavnije poslove vezano uz sudjelovanje u izradi kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na
dodjelu bespovratnih sredstava te sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa. Obavlja i ostale poslove povezane s implementacijom I'TU mehanizma. (15%)

Sudjeluje u izradi izvje$éa o provedbi mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja, financijskih planova, programskih dodataka sporazumu o provedbi integriranih
teritorijalnih ulaganja, u uspostavljanju, organiziranju i unapredenju aktivnosti vezanih uz provedbu ITU mehanizma. Pruza administrativhu podr$ku Koordinacijskom
i Partnerskom vijecu. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslo-
vima, polozen drzavni ispit II. razine I poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
ozenost poslova evs . ) .. . . I . . . . . .. . .
P razli¢itih zadada u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . e e . . .. e
e o Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-
tijelima i komunikacije sa v -

mjeni informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . e e .. .. . L o
) P M 098 . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® ! Naziv ustrojstvene jedinice | vr ) R
rang izvriitelja
Voditelj Odsjeka za upravljanje Vigi Odsjek za upravljanje
isi
25. imovinom i imovinsko pravne L. v _ 3. imovinom i imovinsko 1
rukovoditelj
poslove pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka (10%).

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vije¢a i gradonadelnika iz podruéja imovinsko pravnih poslova, dostavlja upravnom odjelu nadleznom za zastupanje Grada
svu dokumentaciju potrebnu za pokretanje i vodenje upravnih i sudskih postupaka pred nadleznim javnopravnim i sudbenim tijelima (10%).

Daje smjernice u rjesavanju strateski vaznih zadaca i obavlja poslove vezane uz stambene odnose, promet nekretnina - prodaja i zakup poslovnih prostora, gradevinskog
zemlji$ta i stanova u vlasniStvu Grada te poslove vezane za upravljanje neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu uporabu te
gradevine, u vlasni$tvu Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podruéju Grada Siska (25%).

Rjesava imovinsko pravne odnose u provedbi projekata sufinanciranih iz drugih izvora vezanih uz imovinu Grada (EU, Ministarstva i sl.) i poslove u svezi pripreme zemlji-
$ta odnosno stvaranja imovinsko pravnih preduvjeta za realizaciju projekata od interesa za Grad. Vodi ra¢una o odgovarajué¢em razdvajanju funkcija izmedu posrednickog
tijela za odabir operacija i korisnika ITU mehanizma na razini Odsjeka te poduzima sve potrebne radnje u svrhu osiguranja istog, ukljucujuéi i odgovarajuce izuzimanje
iz postupanja u okviru kojih je Grad istovremeno posrednicko tijelo za odabir operacija i korisnik ITU mehanizma (25%).

Koordinira poslove utvrdivanja potreba izgradnje i odrzavanja objekata mjesnih odbora te poslove odrzavanja stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Grada (10%).

Odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a iz nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za unaprjedenje rada Odsjeka. Prema potrebi savjetuje sluzbenike
o nadinu rjeSavanja radnih zadataka. Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga Odsjeka i nadzire njihovu primjenu (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuc¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine i pozna-
vanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im
ozenost poslova .. . . . .. L . . . .y . Vs . ,
P polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri

Samostalnost u radu o . L. L
rje$avanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
.. p J ) J o & Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa . v -
razmjene vaznih informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
. b ,J & .. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donoSenje od-

luka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacys® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr‘o] )
rang izvriitelja
Visi savjetnik za upravljanje Odsjek za upravljanje
26. imovinom i imovinsko pravne I1. Visi savjetnik o 4, imovinom i imovinsko 1
poslove pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vijeca i gradonacelnika iz podruéja imovinsko pravnih poslova, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima. Do-
stavlja upravnom odjelu nadleznom za zastupanje Grada svu dokumentaciju potrebnu za pokretanje i vodenje upravnih i sudskih postupaka pred nadleznim javnopravnim
i sudbenim tijelima (20%).

Pribavlja dokumentaciju za utvrdivanje prava vlasni§tva nad nekretninama i obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama u vlasni$tvu Grada (25%).

Obavlja najslozenije poslove vezane za stambene odnose, zakup i prodaju poslovnih prostora, stanova i neizgradenog gradevinskog zemljista i javne povrsine te poslove
vezane za upravljanje neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu uporabu te gradevine, u vlasni§tvu Republike Hrvatske, a
koje se nalaze na podru¢ju Grada Siska (25%).

Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odsjeka (5%).

Savjetuje i pruza stru¢nu potporu nadredenom sluzbeniku u izradi stcru¢nih misljenja i uputa. Sudjeluje u izradi sluzbenih odgovora na upite iz djelokruga rada Odsjeka.
Suraduje s drugim upravnim odjelima Grada, ostalim pravnim subjektima te nadleznim tijelima. Kontaktira sa strankama. Predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje
organizacije rada u Odsjeku (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo ¢ bos| Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih
ozenost poslova
posiov i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim o e . . Lo ST, o
. o Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
tijelima i komunikacije sa .

formacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . . . . . .. .
“pan) ocs .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donoSenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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Klasifikaciiski Broi
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® ! Naziv ustrojstvene jedinice | vl:o] .
rang izvriitelja
Savietnik Lanie i . . Odsjek za upravljanje
ni r nje imovinom i
27. av;e. %a upravijanje tmovino IL. savjetnik o 6. imovinom i imovinsko 1
imovinsko pravne poslove
pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vije¢a i gradonadelnika iz podru¢ja imovinsko pravnih poslova, vodi upravni postupak i rjesava o upravnim stvarima. Do-
stavlja upravnom odjelu nadleznom za zastupanje Grada svu dokumentaciju potrebnu za pokretanje i vodenje upravnih i sudskih postupaka pred nadleznim javnopravnim
i sudbenim tijelima (20%).

Pribavlja dokumentaciju za utvrdivanje prava vlasni§tva nad nekretninama i obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama u vlasni$tvu Grada (25%).

Obavlja slozene upravne i druge poslove vezane za stambene odnose, zakup i prodaju poslovnih prostora, stanova i neizgradenog gradevinskog zemlji$ta i javne povriine
te poslove vezane za upravljanje neizgradenim gradevinskim zemlji§tem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu uporabu te gradevine, u vlasniStvu Republike
Hrvatske, a koje se nalaze na podru¢ju Grada Siska (25%).

Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odsjeka (10%).

Sudjeluje u izradi sluzbenih odgovora na upite iz djelokruga rada Odsjeka. Suraduje s drugim upravnim odjelima Grada, financijskim institucijama i ostalim pravnim
subjektima te nadleznim tijelima. Kontaktira sa strankama. Predlaze mjere i aktivnosti za unaprjedenje organizacije rada (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij dru$tvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta

Slozenost poslova .
P te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i ) S e . y . . . o )
panj ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ugjecaj na donosenje od- te provedbu pojedina¢nih odluka.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice . J .
rang izvriitelja
Visi stru¢ni suradnik za upravljanje Vidi .. Odsjek za upravljanje
. . .. . isi stru¢ni ] i o )
28. imovinom i imovinsko pravne 11. . L 6. imovinom i imovinsko 3
suradnik
poslove pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vije¢a i gradonadelnika iz podru¢ja imovinsko pravnih poslova, vodi upravni postupak i rjesava o upravnim stvarima. Do-
stavlja upravnom odjelu nadleznom za zastupanje Grada svu dokumentaciju potrebnu za pokretanje i vodenje upravnih i sudskih postupaka pred nadleznim javnopravnim
i sudbenim tijelima (10%).

Pribavlja dokumentaciju za utvrdivanje prava vlasni$tva nad nekretninama i obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama u vlasnis$tvu Grada (10%).

Obavlja stalne slozenije upravne i druge poslove vezane za zakup i prodaju poslovnih prostora, stanove, neizgradeno gradevinsko zemlji$te i javne povriine te poslove
vezane za upravljanje neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu uporabu te gradevine, u vlasni§tvu Republike Hrvatske, a
koje se nalaze na podru¢ju Grada Siska (50%).

Izraduje rjeSenja i ugovore za zakup javnih povrsina (kiosci, ugostiteljske terase, $tandovi i dr.), vodi evidenciju ugovora o zakupu poslovnih prostora, ugovora o koriste-
nju i rjeSenja o zakupu javnih povriina te kontrolu koriStenja istih te obavlja imovinske poslove za gospodarenje stambenim objektima i izdaje potvrde o istome (15%).

Prati zakone, druge propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odsjeka (5%).

Sudjeluje u izradi sluzbenih odgovora na upite iz djelokruga rada Odsjeka. Suraduje s drugim upravnim odjelima Grada, ostalim pravnim subjektima te nadleznim tijeli-
ma. Kontaktira sa strankama (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (5%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . .
y pam ¢ € B Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar upravnoga tijela te povremenu komunikaciju izvan javnopravnog tijela u
tijelima i komunikacije sa . L . . .

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
Jeca) J i metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Odsjek za upravljanje
Stru¢ni suradnik za evidenciju, Struéni . J, . p J 4
29. y L. . . I11. . o 8. imovinom i imovinsko 1
odrzavanje i primopredaju objekata suradnik
pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove vezane za odrzavanje stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada (30%).

Prati i kontrolira troskove sredstava za radove odrzavanja i izraduje tehnicka rjesenja za odrzavanje te kontrolira placanje izvr$enih radova sukladno osiguranim sredstvima
(10%).

Prati stanje objekata te izraduje planove odrzavanja stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada sukladno potrebama i osiguranim sredstvima (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama te komunicira sa strankama u svezi zahtjeva za izvodenjem radova odrzavanja (5%).

Vodi evidenciju promjena nastalih u opisu i povr$ini objekata, suraduje s opskrbljivacima (struja, voda, plin i sl.) u svezi ugovora o koristenju mreza opskrbljivaca i distri-
butera, sudjeluje u postupku davanja suglasnosti za uredenje poslovnih prostora, sudjeluje u izradi primopredajnih zapisnika poslovnih prostora i po potrebi u primopredaji
objekata, unosi promjene u postoje¢im bazama iz djelokruga rada Odsjeka. (20%)

Obavlja poslove na pripremi i izradi tehnicke dokumentacije, poslove stru¢nog nadzora nad ugovorenim radovima te zaprima zahtjeve korisnika objekata za odrzavanje

(20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (5%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili scru¢ni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih

Slozenost poslova e e RO L . o . e .
P razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ograniéen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili

tijelima i komunikacije sa 0 B
razmjeni informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . L o . . . L. L.
panj ocs Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda

utjecaj na donosenje od- . e .
jeca) ] rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . Vr‘o] .
rang izvriitelja
Odsjek za upravljanje
Vidi ref liani
30. st re e.rent z-a upravijane I11. Visi referent o 9. imovinom i imovinsko 1
imovinom
pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja izri¢ito odredene poslove koji se odnose na gospodarenje stambenim objektima. Vodi evidenciju o stambenom fondu Grada glede vlasnistva, najma i upravljanja
stanovima i izdaje potvrde o istome. Vodi evidenciju o otkupljenim stanovima. Obavlja poslove terenskog ocevida u svezi stambenog fonda i imovinsko pravne poslove
vezane za otkup stanova (30%).

Obavlja imovinske poslove vezane uz rjesenja o koristenju javnih povrsina (ugostiteljske terase, zakupu $tandova, hladnjaci i dr.) i obavlja poslove primopredaje javnih
povrSina i §tandova, poslovnih prostora, stanova i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada (20%).

Vodi evidenciju promjena nastalih u opisu i povr$ini objekata, suraduje s opskrbljivacima (struja, voda, plin i sl.) u svezi ugovora o koriStenju mreza opskrbljivaca i distri-
butera, sudjeluje u postupku davanja suglasnosti za uredenje poslovnih prostora, sudjeluje u izradi primopredajnih zapisnika poslovnih prostora i po potrebi u primopredaji
objekata, unosi promjene u postoje¢im bazama iz djelokruga rada Odsjeka. (20%)

Obavlja poslove evidencije ugovora o zakupu poslovnih prostora, ugovora o koriStenju i rjeSenja o zakupu javnih povrsina te kontrolu kori$tenja istih (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
ozenost poslova

rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
strankama

Stupanj odgovornosti i
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

utjecaj na donosenje od- . e .
jeca) ) i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Odsjek za upravljanje
Referent 2. - referent za evidenciju, . J. . p J J
31. . L . . III. Referent - 11. imovinom i imovinsko 1
odrzavanje i primopredaju objekata
pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije i uglavnom rutinske poslove koji se odnose na odrzavanje stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasnistvu Grada (30%).

Prati i kontrolira troskove sredstava za radove odrzavanja i izraduje tehnicka rjesenja za odrzavanje te kontrolira placanje izvr§enih radova sukladno osiguranim sredstvima

(10%).

Prati stanje objekata te sudjeluje u izradi planova odrzavanja stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada sukladno potrebama i osiguranim sredstvima

(10%).

Vodi evidenciju promjena nastalih u opisu i povrsini objekata, suraduje s opskrbljiva¢ima (struja, voda, plin i dr.) u svezi ugovora o koristenju mreza opskrbljivaca i distri-
butera, sudjeluje u postupku davanja suglasnosti za uredenje poslovnih prostora, sudjeluje u izradi primopredajnih zapisnika poslovnih prostora i u primopredaji objekata,
unosi promjene u postoje¢im bazama iz djelokruga rada Odsjeka. (20%)

Obavlja poslove na pripremi i izradi tehnicke dokumentacije (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine i
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . . .
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i
.P ,J & . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
utjecaj na donosenje od-

luk postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASTACS | Naziv ustrojstvene jedinice | vl:o; )
rang izvriitelja
Odsjek za upravljanje
Ref 2 - ref ljanj
32. crerent - er?nt za upravijanye III. Referent . 11. imovinom i imovinsko 4
imovinom
pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije i uglavnom rutinske poslove koji se odnose na gospodarenje stambenim objektima. Vodi evidenciju o stambenom fondu Grada glede vlasnistva,
najma i upravljanja stanovima i izdaje potvrde o istome. Vodi evidenciju o otkupljenim stanovima. Obavlja poslove terenskog o¢evida u svezi stambenog fonda i imovinsko
pravne poslove vezane za otkup stanova (35%).

Obavlja imovinske poslove vezane uz rjeSenja o koriStenju javnih povrsina (ugostiteljske terase, zakupu $tandova, hladnjaci i dr.) (30%).

Obavlja poslove primopredaje javnih povrsina i §tandova, poslovnih prostora, stanova i ostalih objekata u vlasnistvu Grada (10%).

Vodi evidencije o imovini Grada i izdaje potvrde o istome. Obavlja poslove terenskog oéevida imovine Grada. Obavlja poslove primopredaje objekata u vlasnistvu Gra-
da. Obavlja jednostavnije poslove vezane za upravljanje neizgradenim gradevinskim zemlji$tem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu uporabu te gradevine, u
vlasni$tvu Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podruéju Grada. Pruza stru¢nu i administrativhu pomo¢ povjerenstvima vezano za poslove iz svoje nadleznosti. (15%)

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz svog djelokruga rada (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L e . . . . . o -
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

utjecaj na donosenje od- ; o .
)5c2] ) postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVNO PRAVNE, TEHNICKE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
Proéelnik Upravnog odjela za Glavni Upravni odjel za upravno
ni
L. upravno pravne, tehnicke i L. e . 1. pravne, tehnicke i 1
. . rukovoditelj . .
administrativne poslove administrativne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja upravnim odjelom (20%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela samostalno odlucuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz podruéja komunalnog sustava, poslova odrzavanja
i izgradnje komunalne infrastrukture i javnih povrsina, upravno pravnim, kadrovskim poslovima te administrativnim i tehni¢kim poslovima. Koordinira rad trgovackih
dru$tava u vlasni$tvu, odnosno suvlasnistvu Grada Siska u cilju unaprjedenja komunalnih djelatnosti i razvoja gospodarstva kroz kontrolu cijena komunalnih usluga (20%).

Sudjeluje u izradi prijedloga proraduna i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%).

Rjesava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe te zadrZavanju u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog odjela kojim upravlja. (10%)

Donosi deklaratorne odluke o pocetku, nac¢inu te prestanku obnasanja duznosti gradonacelnika i zamjenika gradonadelnika, kao i pojedina¢nih rjesenja o visini plade,
odnosno naknadi za rad gradonaclelnika i zamjenika gradonadelnika. (5%)

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim tijelima (10%).

Suraduje s procelnicima drugih upravnih odjela u pripremi materijala za sjednice Gradskog vijec¢a i odluka gradonadelnika, sudjeluje u poslovima izrade akata koje donosi
Gradsko vijece i gradonacelnik (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (10%).

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima gradonacelnika i Gradskog vijeéa. (5%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske ili tehnic¢ke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom, polozen
drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih konce-

SloZenost poslova s . o i
pata, te rjesavanje strateskih zadada.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjer-

Samostalnost u radu ) ) - i,
nicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i o » . . . . . . .
1pan) ods .. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvi$u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi siroku nadzornu
utjecaj na donosenje od-

luk i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
. . Upravni odjel za upravno
Zamjenik prolelnika za upravno Visi P J o P .
2. . S L i - 2. pravne, tehnicke i 1
pravne i administrativne poslove rukovoditelj . .
administrativne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Koordinira obavljanje poslova u podru¢ju zastupanja Grada, koordinira stru¢ne i administrativno tehnicke poslove za potrebe Gradskog vijeéa i gradonacelnika, koordi-
nira obavljanje kadrovskih poslova te poslova iz djelatnosti civilne zastite, zastite na radu, zastite od pozara i vatrogastva te zamjenjuje procelnika u upravljanju upravnim
odjelom u sludaju njegova izbivanja ili sprijecenosti u radu (30%).

Zastupa Grad: u parni¢nim i izvanparni¢nim te ste¢ajnim i predste¢ajnim postupcima; u upravnim sporovima; u upravnim postupcima izvlastenja i u upravnim postupcima
koji se vode sukladno Zakonu o naknadi za oduzetu imovinu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine; u ostavinskim postupcima (o$asna imovina) i u postupcima
preuzimanja nekretnina u vlasni$tvo i posjed sukladno Zakonu o prostornom uredenju (25%).

Koordinira i daje smjernice za izradu strateskih dokumenata, normativnih i drugih akata iz djelokruga upravnog odjela (10%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim javnopravnim i sudbenim tijelima (15%).

Pomaze procelniku u izradi prijedloga prorac¢una (5%).

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (5%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
OZenOSt OS OVa v e . . . . . . . . . . . P4 . v . v . ’
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadaéa.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri
Samostalnost u radu L . . . .
rjesavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim . . .
rupan) ¢ J€ s drug Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa . o =
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
+panj o8 . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luka

odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Upravni odjel za upravno
Pomoc¢nik procelnika za tehnicke Visi P J - P )
3. 1. Lo - 2. pravne, tehnicke i 1
poslove rukovoditelj . .
administrativne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze procelniku u planiranju, vodenju i koordiniranju obavljanja poslova u upravnom odjelu iz podru¢ja komunalnog sustava te izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture (40%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela pomaze procelniku u odludivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz podrudja komunalnog sustava,
izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture (25%).

Pomaze proelniku u izradi prijedloga prorac¢una (10%).

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili biotehnicke struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im

Slozenost poslova e . . . L L R e etk wogs ,
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri

Samostalnost u radu . . .. L
rje$avanju slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
fupanj suradnje s drugim Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . v . B
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
upanj 0dg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luk odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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. . . . . .. . Klasifikacijski . . o Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Referent 2 - administrativni referent Upravni odjel za upravno
4. za upravno pravne i administrativne I1I Referent o 11. pravne, tehnicke i 1
poslove administrativne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za upisivanje akata u propisane ocevidnike, prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje akte te obavlja poslove prijepisa i druge administrativne po-

slove (40%).

Izraduje jednostavne dopise i izvje$ca te obavlja poslove prijepisa, umnozavanja materijala za potrebe Odjela (25%).

Vodi evidenciju prisutnosti na radu (5%).

Obavlja stalnu komunikaciju sa sluzbenicima, strankama i dr. i daje im osnovne potrebne obavijesti i informacije (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih po-

stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr o) )
rang izvriitelja
Upravni odjel za upravno
Ref 1- ini ivni ref
5. eferent 1 - administrativni referent I1I Referent 11. pravne, tehnicke i 1

za poslove gradonadelnika

administrativne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Svakodnevno komunicira sa strankama i sluzbenicima u uredu gradonadelnika (50%).

Obavlja uredske poslove za potrebe gradonacelnika i zamjenika gradonacdelnika obavlja poslove zaprimanja i dostave sluzbene dokumentacije (30%).

Vodi biljeske na radnim sastancima i kolegijima gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika (10%).

Obavlja ostale uredske poslove te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racu-

nalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i rad po uputama gradonadelnika i zamjenika gradonadelnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte sa sluzbenicima Grada, strankama, poslovnim suradnicima i javnopravnim tijelima

po uputama gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih po-

stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
6 Voditelj Odsjeka za komunalne I Visi 3 Odsjek za komunalne 1
' poslove ' rukovoditelj - ' poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka te koordinira poslove za poticanje obrtnistva, malog i srednjeg poduzetnistva, prati i analizira stanje u obrtniStvu,
malom i srednjem poduzetnistvu kao i cijelom gospodarstvu Grada, kontinuirano suraduje s poduzetnicima, investitorima i drugim pravnim osobama i gradanima na

pripremi, pra¢enju i provedbi godi$njih programa iz djelokruga Odsjeka. (35%)

Pruza potporu sluzbenicima na vi$im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rje$avanju strateski vaznih zadada i obavlja
poslove u pripremanju dokumentacije, pracenja i analiziranja stanja u podrué¢ju komunalnog gospodarstva, koncesija, poljoprivrede i ruralnog razvoja, obraduje podatke
i izraduje analize, koordinira u izradi mjera i programa Odsjeka i obavlja druge odgovarajude stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka (20%).

Obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove na izradi i provedbi op¢ih i drugih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i rada trgovackih drustava, izradi prijedloga
proracuna iz djelovanja odjela i procjene prihoda, koordinira i sudjeluje u izradi Programa odrzavanja i programa gradnje komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada.
Koordinira rad trgovackih drustava glede izvje$tavanja gradskih tijela o planiranju i rezultatima poslovanja, planiranju i izvr§avanju planova razvoja te drugih pitanja
obavljanja komunalnih djelatnosti od interesa za Grad (20%).

Predlaze unaprjedenje organizacije, funkcioniranja i poslovanja komunalnih djelatnosti, prati politiku cijena, predlaze potrebne mjere i izraduje akte vezane za politiku
cijena komunalnih usluga te sudjeluje u provodenju natjedaja i obavlja druge poslove vezane za koncesiju, rjeSava najslozenije upravne i druge predmete iz nadleznosti

Odsjeka (10%).

Vodi upravni i neupravni postupak iz nadleznosti Odsjeka te donosi rjesenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, poloZzen drzavni
ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovo-
ozenost poslova 4 T . . . L. P . . . . . v .
P deéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadada.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
Samostalnost u radu .. ..
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
.. p )¢ Je s arig Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa i Lo »

razmjene vaznih informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
+panj oqg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . vr.o] .
rang izvriitelja
7 Visi savjetnik za .ruralni razvoj i I Visi savjetnik - 4 Odsjek za komunalne 1
poljoprivredu poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije zadatke koji ukljucuju izradu akata iz djelokruga poljoprivrede i ruralnog razvoja, izraduje Program aktivnosti razvoja seoskog podrudja Grada Siska
i koordinira provodenje istog, sudjeluje u izradi Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni§tvu RH za Grad Sisak (40%).

Prati provedbu zakonske regulative iz podruéja ruralnog razvoja i poljoprivrede, Zakona o zastiti Zivotinja, koordinira i sudjeluje u pripremi i provodenju natjecaja za
zakup ili prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH za podruéje Grada Siska (30%).

PredlaZe, koordinira i sudjeluje u izradi akata iz podru¢ja ruralnog razvoja i poljoprivrede, suraduje s poslovnim subjektima, udrugama, proizvodac¢ima i nadleznim insti-
tucijama pri provodenju projekata u cilju ruralnog razvoja i razvoja poljoprivrede, te zastite Zivotinja (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij agronomske ili veterinarske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo ¢ bos| Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-
ozenost poslova
postov nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljué¢uje povremeni nadzor te opde i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa  |Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B B . . . o .
) P " 0c8 . Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AsTACSE | Naziv ustrojstvene jedinice | vr °) )
rang izvriitelja
Visi savjetnik za komunalni
jek za k 1
8. doprinos i naknadu za zadrzavanje II. Visi savjetnik . 4. Odsjek za komunalne 1
o poslove
nezakonito izgradene zgrade

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije predmete i poslove u podru¢ju izdavanja rje$enja za komunalni doprinos i naknadu za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru te sudjeluje
u izradi strategija i programa (30%).

Vodi upravni i neupravni postupak, priprema podatke i utvrduje visinu komunalnog doprinosa, rjesava i donosi rjesenja o komunalnom doprinosu, rjesava i donosi rjesenja
za pladanje priklju¢aka na komunalnu infrastrukturu za HRVI i ¢lanove obitelji poginulih i nestalih branitelja iz Domovinskog rata te prati zakonsku regulativu i drugu
dokumentaciju iz podruéja od vaznosti za komunalni doprinos (40%).

Rjesava i donosi rjeSenja o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih

Slozenost poslova . . . . .. . L . . . .
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . . . . . . .
. P ,J & . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
Visi savjetnik za komunalnu
jek za k 1
9. naknadu i naknadu za uredenje I1. Visi savjetnik L 4. Odsjek za komunalne 1
voda poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete glede utvrdivanja komunalne naknade i naknade za uredenje voda (30%).

Vodi upravni i neupravni postupak, priprema podatke i utvrduje visinu komunalne naknade i naknade za uredenje voda, rjesava i donosi rjesenja o komunalnoj naknadi
i naknadi za uredenje voda te prati zakonsku regulativu i drugu dokumentaciju iz podruéja od vaznosti za komunalnu naknadu (40%).

Predlaze i suraduje u izradi akata vezanih za komunalnu naknadu, vodi sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima naknade te ih svakodnevno azurira
i izraduje potrebna izvjesca iz djelokruga rada (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje &etiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos ¢ bosl Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih
ozenost poslova
posiov i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodedih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . T . . _ . TR L
. o Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
tijelima i komunikacije sa .

formacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i

. . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina astitkacyski Naziv ustrojstvene jedinice . vr.o] .
rang izvriitelja
Visi Eni dnik za k 1
181 strucnl'sura fuk za omuna} nu Visi stru¢ni Odsjek za komunalne
10. naknadu i naknadu za uredenje I1. . . 6.
d suradnik poslove 1
voda

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije poslove u podrudju izdavanja rjesenja za komunalni naknadu i naknadu za uredenje voda (30%).

Vodi upravni i neupravni postupak, priprema podatke i utvrduje visinu komunalne naknade i naknade za uredenje voda, rjesava i donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi
i naknadi za uredenje voda te prati zakonsku regulativu i drugu dokumentaciju iz podruéja od vaznosti za komunalnu naknadu (40%).

Predlaze i suraduje u izradi akata vezanih za komunalni naknadu, vodi sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima naknade te ih svakodnevno azurira
i izraduje potrebna izvjesca iz djelokruga rada (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
banj ) & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

tijelima i komunikacije sa |, .. . N L .
javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . . . . .
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na dono$enje od- .
Jeca) J i metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiiachysid Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Voditelj Pododsjeka za komunalnu Pododsjek za komunalnu
11. naknadu i naknadu za uredenje L. Rukovoditelj 2. 7. naknadu i naknadu za 1
voda uredenje voda

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Organizira i koordinira obavljanje poslova Pododsjeka te vodi upravne i neupravne postupke vezane za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda (80%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrudja od vaznosti za komunalnu naknadu i naknadu za redenje voda (10%).

Sudjeluje u strué¢nim komunikacijama u upravnim tijelima Grada i s vanjskim suradnicima (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje éetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje naj-
slozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju scru¢nih
problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedini-
cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Stru¢ni suradnik za komunalnu Strucni Pododsjek za komunalnu
ruéni
12. naknadu i naknadu za uredenje III. . o 8. naknadu i naknadu za 1
suradnik .
voda uredenje voda

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaé¢a u podrudju izdavanja rje$enja za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje
voda (30%).

Vodi upravni i neupravni postupak, priprema podatke i utvrduje visinu komunalne naknade i naknade za uredenje voda, rjesava i donosi rje$enja o komunalnoj naknadi
i naknadi za uredenje voda te prati zakonsku regulativu i drugu dokumentaciju iz podruéja od vaznosti za komunalnu naknadu (40%).

Predlaze i suraduje u izradi prijedloga akata vezanih za komunalnu naknadu, radi sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima naknade te ih svakod-
nevno azurira te izraduje potrebna izvjeséa iz djelokruga rada (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
SloZenost poslova razlic¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-

tijelima i komunikacije sa o N
mjeni informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

utjecaj na dono$enje od- . e .
jeca) ) i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiiachysid Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Referent 1 - referent za komunalnu Pododsjek za komunalnu
13. naknadu i naknadu za uredenje III. Referent . 11. naknadu i naknadu za 1
voda uredenje voda

"970¢/L1 foig

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne poslove za utvrdivanje komunalne naknade i naknade za uredenje voda (30%).

Vodi upravni i neupravni postupak, priprema podatke i utvrduje visinu komunalne naknade i naknade za uredenje voda, rjesava i donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi
i naknadi za uredenje voda te prati zakonsku regulativu i drugu dokumentaciju iz podruéja od vaznosti za komunalnu naknadu (40%).

Vodi propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima naknade te ih svakodnevno azurira te izraduje potrebna izvje$éa iz djelokruga rada (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine i poznavanje
rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izvr$avanje jednostavnih i uglavnom rutinskih poslova koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postu-

Slozenost poslova
P paka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . e e .. .. . . . . _— .
panj odg Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- ) . )
Jec3) J stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Odsjek za izgradniju i
Voditelj Odsjeka za izgradnju .. dVJ . gradnju
) . . Visi odrzavanje komunalne
14. i odrzavanje komunalne I L o 3. . L 1
. o . rukovoditelj infrascrukeure i javnih
infrastrukture i javnih povriina ..
povrsina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, koordinira radove izgradnje i odrzavanja objekata komunalne infrastrukture i javnih povrsina te izradu godisnjih i
dugoro¢nih planova razvoja komunalne infrascrukeure iz djelokruga Odjela (30%).

Organizira i sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije za izgradnju objekata komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu Grada i za interes Grada, organizira
i nadzire ishodenje potrebnih dozvola za gradnju i prati izgradnju objekata (30%).

Sudjeluje u radu projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata komunalne infrastrukture, suraduje s drugim upravnim odjelima unutar Grada na kreiranju
projekata Grada, suraduje s drugim javnopravnim tijelima te pravnim i fizi¢kim osobama radi pripreme zajedni¢kih projekata, prikuplja podatke potrebne za izradu pro-
jekata, izraduje projekte i kandidira za sredstva iz EU fondova, provodi odobrene projekte (20%).

Izraduje akte za rad Gradskog vijeca i gradonacelnika iz svog podrucja (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveutilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke ili dru$tvene struke , najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II.
razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovo-

SloZenost poslova . .. . : ) .. ) . o i ] . .. ,
de¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadada.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rjesavanju

Samostalnost u radu .. ..
slozenih stru¢nih problema.

S . dni .
tupanj suradnje s drugim Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . v B
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i

o d tenie od Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od- > . . .. . . e .

) L J J odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Odsjek za izgradnju i
Visi savjetnik za energetsku VJ A rerach)
.. . o o . . e odrzavanje komunalne
15. uéinkovitost i izgradnju i odrzavanje I1. Visi savjetnik o 4. . L 1
. infrastrukture i javnih
zelene infrastrukture ..
povriina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove koji uklju¢uju izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, organizira i koordinira poslove na pracenju i analizi potros$nje
energije u svim objektima u vlasni§tvu Grada te sudjeluje u izradi strategija i programa iz podru¢ja izgradnje i odrzavanja zelene infrastrukture i javnih povriina. (40%)

Organizira pripremu i prati realizaciju projekata primjene mjera energetske u¢inkovitosti na zgradama i objektima u vlasni$tvu Grada Siska, planira i prati razvoj energe-
tike na podru¢ju Grada Siska (20%).

Organizira pripremu i prati realizaciju projekata obnovljivih izvora energije, s posebnim naglaskom na geotermalnu energiju (10%).

Priprema prijedloge akata za Gradsko vijeée i gradonalelnika vezane uz podruéje potrosnje energije i energetske uéinkovitosti, priprema projekte i poslovne planove u
svrhu prijave za sufinanciranje raznim financijskim fondovima i tvrtkama, pruza informacije gradanima i povezuje dionike na trzistu energetske u¢inkovitosti. (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke, najmanje etiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih

Slozenost poslova . . . Lo . , N L . . .
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . L e . .. . . . L . .
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa o
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i S . . . . . . .
) b .J & .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu pojedina¢nih odluka.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice | Bvr'o] )
rang izvriitelja
Odsjek za izgradnju i
16, Visi stru¢ni suradnik za izgradnju i I Visi stru¢ni . odrzavanje komunalne 1
odrzavanje suradnik - infrastrukture i javnih
povrsina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove projektiranja, izgradnje i odrzavanja objekata komunalne infrastrukture, prati stanje i poduzimanju aktivnosti na ostva-
rivanju uvjeta za razvoj strateskih industrijskih grana i investicijskih ulaganja (60%).

Sudjeluje u pripremi dokumentacije i vodi cjelokupnu administrativnu podr$ku vezanu uz pripremu i provedbu projekata i natje¢aja komunalne infrastrukcure (30%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje jedna godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
pah) ) & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

velima i k kacii
tyelima 1 komunikacije sa drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
jeca) J i metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASTURACYSEL | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
17, Voditelj Pododﬁjeka za izgradnju L Rukovoditelj 5 7 Pododsjek za izgradnju I
komunalne infrastrukture komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Organizira i koordinira obavljanje poslova Pododsjeka na izgradnji objekata komunalne infrastrukture (30%).

Prati izgradnju, sudjeluje u izradi prijedloga Programa gradnje komunalne infrastrukture i izraduje projektne zadatke za izgradnju objekata komunalne infrastrukture,
kontrolira troenje ugovorenih sredstava i rokove izgradnje, prati ishodenje dozvola za gradnju te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja projektiranja (30%).

Izdaje posebne uvjete gradnje iz nadleznosti Odjela. (20%)

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadacda i obavljanje naj-
ozenost poslova Co . . o
P slozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjesavanju stru¢nih

Samostalnost u radu
problema.

Stupanj suradnje s drugim
.. P J ) ) o & Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedini-
tijelima i komunikacije sa . o . ; -

cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . - R .. .. . .y . . .
o . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
utjecaj na donosenje od-

luka

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacyski Naziv ustrojstvene jedinice . v1:o] .
rang izvriitelja
13 Stru¢ni suradnik za izgradnju I Stru¢ni 8 Pododsjek za izgradnju 1
’ komunalne infrastrukture ’ suradnik - komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u podrudju izgradnje i projektiranja objekata komunalne infrastrukture (35%).

Prati izgradnju te kontrolira trosenje ugovorenih sredstava i rokove izgradnje objekata komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu i za interes Grada te pri-
kuplja dokumentaciju i pokreée i prati ishodenje dozvola za izgradnju komunalne infrastrukture i drugih objekata za interes Grada (20%).

Izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za jednostavne objekte, sudjeluje u izradi prijedloga Programa gradnje i Programa odrzavanja komunalne infrascruk-
ture i izraduje projektne zadatke za objekte komunalne infrastrukture (30%).

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
SloZenost poslova razlic¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . v . .. v .. .. .. . .
- . . Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-
tijelima i komunikacije sa S .

mjeni informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . o . . . . o o
panj ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

utjecaj na donosenje od- X L k
jeca) J i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
Visi referent za izgradnju
P ok 7a i .
18.A i odrzavanje komunalne III. Visi referent . 9. ododsje “ izgradnju 1

) komunalne infrastrukture
infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka i razli¢itih zadaéa u podrudju izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture u dijelu odrzavanja sustava oborinske odvodnje i odrZavanja javnih prometnih povrsina - ophodarska sluzba.
Sudjeluje u izradi Programa odrzavanja komunalne infrastrukcure (30%).

Prati i kontrolira tro$enje sredstava i rokove izvodenja za radove gradnje i odrzavanja. Prati i kontrolira izvrSenje obveza izvodaca u izgradnji sukladno Programu gradnje
komunalne infrastrukture te prati i kontrolira izvr§enje obveza izvodaca sukladno Programu odrzavanja komunalne infrastrukture (20%).

Izdaje odobrenja za prekope na javnim povrSinama, prati i kontrolira njihovo provodenje, preuzima zavriene prekope te prati stanje saniranih prekopa u garantnom roku
(20%).

Koordinira i vodi evidenciju komunalne infrastrukture, sudjeluje u izradi posebnih uvjeta gradnje iz nadleznosti odjela (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij drusevene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova o . . et e . o o .
rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog pstupka i/ili rjeavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih poslova.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
strankama

Stupanj odgovornosti i
banj odg Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- . . .
Jeca) J stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacysk Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
Referent 2 - referent za izgradnju
p ik 7a i .
19. i odrzavanje komunalne III. Referent - 11. ododsje 'za izgradnju 1

. komunalne infrastrukture
infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u podru¢ju izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture u dijelu odrza-
vanja sustava oborinske odvodnje i odrzavanja javnih prometnih povr§ina - ophodarska sluzba te sudjeluje u izradi Programa odrzavanja komunalne infrastrukeure (30%).

Prati i kontrolira tro$enje sredstava i rokove izvodenja za radove gradnje i odrzavanja, izvr§enje obveza izvodaca u izgradnji i odrzavanju komunalne infrascrukeure sukladno
Programu odrzavanja komunalne infrastrukture i programu gradnje komunalne infrastrukture (20%).

Izdaje odobrenja za prekope na javnim povriinama, prati i kontrolira njihovo provodenje, preuzima zavrene prekope te prati stanje saniranih prekopa u garantnom roku
(20%).

Koordinira i vodi evidenciju komunalne infrastrukture, sudjeluje u izradi posebnih uvjeta gradnje iz nadleznosti odjela (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . T RO . . o . . o L
“pan) ocg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-
utjecaj na donosenje od-

luk stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
50. Referent 2 - referent za izgradnju i 1. Referent 11, Pododsjek za izgradnju 1

odrzavanje javnih povrs$ina

komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u podruéju izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture u dijelu odr-
zavanja javne rasvjete, javnih gradevina i urbane opreme, zimske sluzbe te odrzavanja javnih prometnih povrsina- oznake na javnim prometnim povr§inama i odrzavanje
prometne opreme i signalizacije (40%).

Prati i kontrolira troenje sredstava, rokove izvodenja radova odrzavanja komunalne infrastrukture i izvrSenje obveza nadleznih trgovackih drustava u vlasni$tvu Grada

sukladno Planovima rada i Programom odrzavanja komunalne infrastrukture (30%).

Sudjeluje u izradi troskovnika i tehnic¢kih rjesenja za izgradnju i odrzavanje komunalne infrastrukture (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje

rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-

stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacysk Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
21, Voditelj Pododsj.eka za odrzavanje L Rukovoditelj 5 . Pododsjek za odrzavanje I
komunalne infrastrukture komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Organizira i koordinira obavljanje poslova Pododsjeka na odrzavanju objekata komunalne infrastrukture (35%).

Prati i sudjeluje u izradi prijedloga Programa odrzavanja komunalne infrastrukture i javnih povrsina. Kontrolira trosenje ugovorenih sredstava i rokove odrzavanja komu-
nalne infrastrukeure, javnih povrsina i drugih objekata u vlasni$tvu i za interes Grada, provodi nadzor nad izvr§enjem obveza nadleznih trgovackih drustava u vlasnistvu
Grada u odrzavanju komunalne infrastrukture sukladno Programu odrzavanje komunalne infrastrukture (30%).

Sudjeluje u izradi troskovnika i druge tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasnistvu Grada i za interes Grada (15%).

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Pododsjeka te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (10%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjefavanju slozenih zadaéa i obavljanje naj-

Slozenost poslova e . . N
slozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rje$avanju stru¢nih

Samostalnost u radu
problema.

Stupanj suradnje s drugim - . . e T .. . .. . .
- . . Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedini-
tijelima i komunikacije sa . . . ; N

cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i

o . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te vi$u odgovornost i postupanja i pravilnu primjenu
utjecaj na donosenje od-

luk postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AastEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
Stru¢ni suradnik za odrzavanje Stru¢ni Pododsjek za odrzavanje
22. . III. . o 8. . 2
komunalne infrastrukture suradnik komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliditih zada¢a u podruéju odrzavanje komunalne infrascrukeure. (35%)

Kontrolira trosenje ugovorenih sredstava i rokove odrzavanja komunalne infrastrukture, javnih povr$ina i drugih objekata u vlasni$tvu i za interes Grada, provodi nadzor

nad izvr§enjem obveza nadleznih trgovackih drustava u vlasnistvu Grada u odrzavanju komunalne infrastrukture sukladno Programu odrzavanje komunalne infrastrukture.

(20%)

Izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za odrzavanje nerazvrstanih cesta, vrs$i nadzor nad odrzavanjem nerazvrstanih cesta, izraduje projektne zadatke za
jednostavne objekte izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za jednostavne objekte, sudjeluje u izradi prijedloga Programa odrzavanja u dijelu odrzavanja
nerazvrstanih cesta. (30%)

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka, prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja odrzavanja i izgradnje. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka. (5%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili scru¢ni prijediplomski studij tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
SloZenost poslova razli¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-

tijelima i komunikacije sa L N
mjeni informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i N . . . . . . .
banj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

utjecaj na donolenje od- te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

luka

"970¢/L1 foig

»BI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

1§23




9¢8

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . Vr‘o] .
rang izvriitelja
23. Voditelj Pododsjeka za komunalno i L Rukovoditelj 3. 10. Pododsjek za komunalno i 1
prometno redarstvo prometno redarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Organizira i koordinira obavljanje poslova Pododsjeka za komunalno i prometno redarstvo (25%).

Obavlja poslove vezane za vodenje prekr$ajnog postupka i naplatu kazni od komunalnih i prometnih prekrsaja (20%).

Dostavlja zahtjeve strankama za dostavom podataka o poéiniteljima prekrsaja, izdaje obavezne prekrsajne naloge, zaprima prigovore stranaka na obavezne prekrsajne naloge,
dostavlja prigovore prekr$ajnom sudu (20%).

Obavlja poslove vezane za vodenje propisanih olevidnika, suraduje s FINA-om vezano za prisilnu naplatu nov¢anih kazni te koordinira radom i vodi aplikaciju za prijavu
komunalnih problema (20%).

Obavlja poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u podruéju izdavanja rjeSenja za koriStenje javne povrsine ili neizgradenog gradevinskog
zemlji$ta za postavljanje gradevinske skele ili ograde, smjestaj gradevinskog materijala te kontejnera za potrebe gradilista, naplata $teta uslijed o$teéenja uredaja i opreme
komunalne infrastrukture (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L. razine i poznavanje rada na racu-
nalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeavanju sloZenih zadaca i obavljanje naj-

SloZenost poslova V. . . D .
slozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju strué¢nih

Samostalnost u radu
problema.

Stupanj suradnje s drugim - . . . g . .. oy .. .. . .. . T
Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedini-

tijelima i komunikacije sa . L Lo ’
cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . e e . . . o . . .
. . Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
utjecaj na donosenje od-

luk pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr °) ]
rang izvriitelja
4. Referent 1 - refercjnt komunalni i 1L Referent o 11. Pododsjek za komunalno i 5
prometni redar prometno redarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove nadzora i druge poslove propisane Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odluci o komunalnom redu i posebnim zakonskim, pod zakonskim i opéim
aktima jedinice lokalne samouprave, a posebice Zakonom o gradevinskoj inspekciji, Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, Zakonom o zastiti Zivotinja, Zakonom
o zastiti od buke, Zakonom o cestama, Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu (40%).

Vrsi nadzor nad nepropisno zaustavljenim i parkiranim vozilima, izdaje kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja i obavijesti o prekr$aju, nalaze fizi¢kim i pravnim osobama

radnje u svrhu odrzavanja prometnog reda, nalaze premjesStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravlja prometom i izdaje obavezne prekrsajne naloge (40%).

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, zavrSen program osposobljavanja
za upravljanje prometom, poslove nadzora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, polozen vozacki ispit B kategorije, poloZzen drzavni ispit I. razine,

poznavanje rada na rac¢unalu i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . . )
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.
strankama:

Stupanj odgovornosti i
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- . . .
Jecd) J stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka:
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
f 2 - ref k Ini P jek za k Ino i
2. Referent 2 - referent komunalni 1L Referent o 1. ododsjek za komunalno i )
redar prometno redarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove nadzora i druge poslove propisane Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odluci o komunalnom redu i posebnim zakonskim, pod zakonskim i opéim
aktima jedinice lokalne samouprave, a posebice Zakonom o gradevinskoj inspekciji, Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, Zakonom o zastiti Zivotinja, Zakonom
o zastiti od buke, Zakonom o cestama, Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu (40%).

Nalaze fizi¢ckim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda, nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja Grada,
izdaje obvezne prekrajne naloge te vr$i nadzor nad sanacijom divljih deponija (40%).

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

SloZenost poslova . . .
P rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.
strankama:

Stupanj odgovornosti i
+panj odg . . Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-
utjecaj na donosenje od-

luk stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
uka:
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiachysid Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Voditelj Odsjeka za upravno pravne Visi Odsjek za upravno pravne i
26. . L . . 3. 1
i kadrovske poslove rukovoditelj kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka (25%).

Izraduje prijedloge akata iz podrudja upravno pravnih poslova, kadrovskih poslova, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim i pravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka

(15%).

Rjesava najsloZenije upravne i druge stru¢ne predmete vezane za radno pravni status sluzbenika i namjestenika (15%).

Izraduje opée akte, sudjeluje u izradi i provedbi op¢ih akata iz djelokruga sluzbeni¢kog i radnog prava (15%).

Brine o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu postivanja odredbi UREDBE EU. Pruza savjete, suraduje s nadzornim tijelom-Agencijom za zastitu osobnih poda-
taka, prati postivanje UREDBE EU te drugih odredaba UNIJE ili drzave ¢lanice o zastiti osobnih podataka i politika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na

zastitu osobnih podataka te upozorava Voditelja obrade osobnih podataka na nuznost primjene propisa o zastiti osobnih podataka i brine o izvrSenju obveza iz ¢lanka 39.
UREDBE EU (15%).

Priprema podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred sudovima (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im

SloZenost poslova e . . . L L . S L . sy .
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju

Samostalnost u radu Lo ..
slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
tupan) suradnje s drughin Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . Lo .
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
. b .J & . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luk odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
Savjetnik za upravno pravne i
Odsjek i
27. kadrovske poslove i zastitu osobnih II. Savjetnik - 5. $€k 2 UPTAvio pravie 1 1
kadrovske poslove
podataka

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava slozene upravne i stru¢ne poslove za potrebe parni¢nih i izvanparni¢nih postupaka te za potrebe stecajnih i predstecajnih postupaka, te izradu podnesaka za pro-
vodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim javnopravnim i sudbenim tijelima. (35%)

Rjesava sloZene upravne i stru¢ne poslove za potrebe postupaka izvlastenja koji se vode pred nadleznim javnopravnim tijelom. (15%)

Rjesava stalne slozene upravne i stru¢ne poslove za potrebe postupaka koji se prema Zakonu o naknadi za oduzetu imovinu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vlada-
vine, vode pred nadleznim javnopravnim tijelom. (10%).

Rjesava stalne slozene upravne i stru¢ne poslove za potrebe postupaka preuzimanja nekretnina u vlasni$tvo i posjed temeljem Zakona o prostornom uredenju. (10%)

Rjesava stalne slozeni upravne i stru¢ne poslove za potrebe ostavinskih postupaka (o$asna imovina) (10%).

Pruza savjete, suraduje s nadzornim tijelom-Agencijom za zastitu osobnih podataka, prati postivanje UREDBE EU te drugih odredaba UNIJE ili drzave ¢lanice o zadtiti
osobnih podataka i politika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka te upozorava Voditelja obrade osobnih podataka na nuznost pri-
mjene propisa o zadtiti osobnih podataka i brine o izvr§enju obveza iz ¢lanka 39. UREDBE EU. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta

Slozenost poslova v . g "o .
P te rje$avanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$éi nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . . . . . .. .
panj ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ugjecaj na donosenje od- te provedbu pojedina¢nih odluka.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacysk Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
Visi stru¢ni suradnik za kadrovske Visi stru¢ni Odsjek za upravno pravne i
28. o , 1. : - 6. 1
poslove i zastitu osobnih podataka suradnik kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava stalne slozenije upravne i neupravne predmete vezane za radno pravni status sluzbenika i namjestenika (30%).

Obavlja poslove vezane za provedbu postupaka prijma u sluzbu i prestanka sluzbe, provodi obvezne prijave i odjave sluzbenika i namje$tenika na mirovinsko i zdravstveno
osiguranje (25%).

Sudjeluje u izradi i provedbi op¢ih i pojedinaénih akata iz djelokruga sluzbenickog i radnog prava (10%).

Brine o provodenju postupka polaganja drzavnog ispita. (10%)

Brine o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu postivanja odredbi UREDBE EU. Suraduje s nadzornim tijelom-Agencijom za za$titu osobnih podataka. (10%)

Vodi evidencije sukladno propisima kojima se ureduje sadrzaj i nadin vodenja evidencije o zaposlenima i izraduje potrebna statisticka izvjesc¢a. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . .
rupan ¢ J€ s drug Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa . . i R ) . =
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L o . . . . . L. .
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- )
jeca) J i metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr.o] )
rang izvriitelja
% rof . ek .
2. Visi referent za upravno pravne i I Vidi referent 9 Odsjek za upravno pravne i ]

kadrovske poslove

kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka u podruéju upravno pravnih i kadrovskih poslova (35%).

Vodi upravni i neupravni postupak, priprema dokumente upravnih i drugih stru¢nih predmeta vezanih za radno pravni status sluzbenika i namjestenika (40%).

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga sluzbeni¢kog i radnog prava (15%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima i strankama (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij dru$tvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiiachysid Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Ref 2 - ref k k jek i
30. eferent referent za kadrovske 1. Referent 11. Odsjek za upravno pravne i ]

poslove

kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje pojedinacne akte vezane za radno pravni status sluzbenika i namjestenika. (45%)

Vodi evidencije i dokumentaciju o sluzbenicima i namje$tenicima. (25%)

Brine o prijavama i odjavama sluzbenika i namjestenika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje. (15%)

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima, namje$tenicima i strankama. (10%)

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka. (5%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drudtvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racu-

nalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik rad, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-
stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
Voditelj Odsjeka za administrativne J
. - poslove, poslove Gradskog
poslove, poslove Gradskog vijeca i Visi R
31. . . ... 1. Lo . 3. vije¢a i mjesne samouprave, 1
mjesne samouprave, civilnu zadtitu i rukovoditelj . ..
» civilnu zastitu i ostale
ostale tehni¢ke poslove N
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka (20%).

Obavlja slozene zadatke na izradi i provedbi op¢ih i drugih akata vezanih za pripremu i rad sjednica Gradskog vijeéa, radnih tijela Vijeca i gradonacelnika, brine o usklade-
nosti materijala i prijedloga upravnih odjela sa zakonskim odredbama, odredbama statuta i drugih propisa koji se razmatraju na sjednicama Vijeéa i radnih tijela, priprema
prijedloge akata vezane za rad Gradskog vijeca i gradonacelnika, sudjeluje u pripremi dnevnog reda Vijeca, izradi strategija, programa i vodenju projekata, stru¢nim komu-
nikacijama unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, vezano za rad Gradskog vijec¢a i gradonacelnika te vodi registar akata (15%).

Koordinira i upravlja poslovima za potrebe gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora na podrué¢ju Grada Siska, sudjeluje u izboru i konstituiranju Vije¢a gradskih ¢etvrti i mjesnih
odbora, prikuplja dokumentaciju i vodi evidencije vezane za mjesnu samoupravu i pruza potporu u radu tijela gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora (15%).

Koordinira poslove iz djelatnosti civilne zastite, zastite na radu, zastite od pozara i vatrogastva (10%).

Vodi evidencije odrzanih sjednica vije¢a mjesnih odbora i gradskih éetvrti te zaprimljenih zahtjeva mjesne samouprave za rjeSavanje komunalnih problema te sudjeluje u
izradi i prati izvr$enje godi$njih programa prioriteta vije¢a mjesnih odbora i gradskih ¢etvrti u odrzavanju komunalne infrastrukeure i izraduje izvjeséa o stanju radova (15%).

Sudjeluje u planiranju te koordinira i provodi projekte za potrebe vijeéa gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora na podru¢ju Grada Siska (15%).

Daje stru¢nu pomo¢ pri izradi prijedloga akata u drugim Upravnim odjelima (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine i pozna-
vanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodeéim
ozenost poslova

polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju

Samostalnost u radu .. ..
slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugin Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . v .
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i

o . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luk odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice | Bv1: °J .
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
Visi savjetnik za organiziranje poslove, poslove Gradskog
32. sjednica Vijeéa i administrativne II. Visi savjetnik _ 4. vije¢a i mjesne samouprave, 1
poslove civilnu zastitu i ostale
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije zadatke koji uklju¢uju izradu akata te poslove organizacije i koordinacije priprema sjednica Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog vijeéa, savjeto-
davne i stru¢ne poslove za potrebe predsjednika i ¢lanova Gradskog vije¢a (40%).

Pregledava prijedloge odluka i drugih akata koje izraduju upravna tijela za Gradsko vije¢e (20%).

Brine o pravodobnoj dostavi odgovarajucih akata Gradskog vije¢a nadleznim tijelima drzavne uprave (10%).

Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove (15%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama i ucestalo komunicira sa sluzbenicima odjela i vanjskim suradnicima (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje Cetiri godine radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

SloZenost poslova . . 8 ) . ] o
nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéih sluzbenika.
Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s drugim . . e e . . . . . L L
Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa .
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . Sl . . . . . . .
1pan) odg . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice . Bvr-o] .
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
Visi savjetnik za zastitu od pozara, poslove, poslove Gradskog
33. zaStitu i spasavanje i sigurnost IT Visi savjetnik . 4. vije¢a i mjesne samouprave, 1
na radu civilnu zastitu i ostale
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava najsloZenije predmete iz djelatnosti civilne zastite, zastite na radu, zastite od pozZara i vatrogastva (30%).

Prati i analizira stanje na podru¢ju zastite od poZara, zaStite i spasavanja i sigurnosti objekata te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera (10%).

Prati problematiku u svezi civilne zastite, suraduje s nadleznim javnopravnim tijelima te upozorava odgovorne osobe na provodenje propisanih mjera. Sudjeluje u organi-

ziranju i odrzavanju kontakata s raznim institucijama, posebno s operativnim snagama u provodenju programa iz civilne zastite (10%).

Prati rad Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska i Vatrogasne zajednice Grada Siska te ustrojavanje, opremanje, osposobljavanje i djelovanje operativnih snaga i sudjeluje
u pripremi zakonom propisanih planova i izvjestaja (10%).

Obavlja poslove vezane za kapitalne i teku¢e donacije Vatrogasnoj zajednici i DVD-a na podrudju grada Siska (10%).

Vodi brigu o odrzavanju sklonista civilne zastite i nadzire rad dimnjacarskih usluga (10%).

Azurira plan zastite od pozara, plan zastite na radu te plan zastite i spasavanja (5%).

Obavlja poslove vezane za osposobljavanje radnika na siguran nacin iz podrudja zastite na radu i zastite od pozara (5%).

Prati zakonske i podzakonske propise iz podrudja civilne zastite i vatrogastva te predlaze mjere za provodenje istih (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje ¢etiri godine radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos ¢ bosl Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-
n
ozenost posiova nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . g .. .. oy .. .. .. . . .. . .
Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa .
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B B . . . L .
) P " 098 .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice | Bvr'o] )
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
Visi struéni suradnik za Vit .. poslove, poslove Gradskog
34, administrativne poslove i mjesnu II. Slzlr:;r;iim o 6. vije¢a i mjesne samouprave, I
samoupravu civilnu zastitu i ostale
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne sloZenije poslove na izradi opéih i drugih akata vezanih za pripremu i rad sjednica Gradskog vije¢a, pregledava prijedloge odluka i drugih akata koje izraduju
upravna tijela za Gradsko vijece, sudjeluje u pripremi dnevnog reda Vijeca te sudjeluje u izradi registra akata (40%).

Obavlja poslove za potrebe gradskih cetvrti i mjesnih odbora na podruéju Grada Siska, sudjeluje u izboru i konstituiranju Vije¢a gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora, pri-
kuplja dokumentaciju i vodi evidencije vezane za mjesnu samoupravu te pruza potporu u radu tijela gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora (20%).

Vodi evidencije odrzanih sjednica vije¢a mjesnih odbora i gradskih éetvrti te zaprimljenih zahtjeva mjesne samouprave za rjeSavanje komunalnih problema te sudjeluje u

izradi i prati izvr$enje godi$njih programa prioriteta vije¢a mjesnih odbora i gradskih ¢etvrti u odrzavanju komunalne infrastrukeure i izraduje izvjeséa o stanju radova (15%).

Sudjeluje u planiranju i provedbi projekata za potrebe vijeéa gradskih cetvrti i mjesnih odbora na podru¢ju Grada Siska (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
pan) ) & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

tijelima i komunikacije sa |, N . R . . N
javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i R . . . . . . .
banj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
Jeca) J i metoda rada.

luka
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice | Bvr'o] .
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
Stru¢ni suradnik za pripremu Strudni poslove, poslove Gradskog
35. sjednica Vijeca, zastitu i spasavanje II1. . o 8. vije¢a i mjesne samouprave, 1
i ostale tehni¢ke poslove suradnilc civilnu zastitu i ostale
tehnic¢ke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove na pripremi i otpremi materijala za sjednice Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela (30%).

Izraduje akte donesene na sjednicama Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela na temelju prijedloga upravnih odjela te akte upucuje na objavu u sluzbenom glasilu (10%).

Obavlja poslove vezane za kapitalne i tekuc¢e donacije Vatrogasnoj zajednici i DVD-ima na podrudju grada Siska. Izraduje ugovor o izravnoj dodjeli financijskih sredstava
za financiranje djelatnosti Vatrogasne zajednice Grada Siska te kontinuirano prati i vrednuje izvrSenje Programa Vatrogasne zajednice Grada Siska (20%).

Vodi i azurira evidenciju o skloni$tima civilne zastite (10%).

Obavlja sve stru¢ne i administrativne poslove u svezi javnih radova (10%).

Prati zakonske i podzakonske propise iz podrudja civilne zastite i vatrogastva te predlaze mjere za provodenje istih (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij dru$tvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih strué¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
SloZenost poslova razlic¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje

upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-

tijelima i komunikacije sa o N
mjeni informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . o . . . . L. ..
panj ods Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

utjecaj na donosenje od- ) L ]
jeca) J i stru¢nih tehnika.

luka
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) ) . . . .. ) Klasifikacijski . . o Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
. . . . . oslove, poslove Gradsko
Stru¢ni suradnik za informacijske Stru¢ni P . P &
36. . III. . . 8. vije¢a i mjesne samouprave, 1
poslove - arhivar suradnik iy .
civilnu zastitu i ostale
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove organiziranja, ¢uvanja, zastite i izlu¢ivanja arhivske grade Grada (20%).

Zaprima, evidentira, klasificira, oznac¢ava i tehnicki oprema dokumentarno gradivo (30%).

Vodi uredske i druge evidencije o dokumentarnome gradivu, sreduje i opisuje dokumentarno gradivo, odlaze i zasti¢uje dokumentarno gradivo te obavlja poslove pretvorbe,

vrednovanja i izludivanja te koriStenja dokumentarnoga i arhivskoga gradiva (20%).

Izraduje studije i izvje$¢a te prijedloga akata koji donosi gradonacelnik iz djelokruga arhive (5%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar upravnih tijela Grada i sa vanjskim suradnicima (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij dru$tvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
II. razine, polozen stru¢ni ispit za rad u pismohrani te poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-
mjeni informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] .
rang izvriitelja
Pododsjek za primitak,
Voditelj Pododsjek imitak,
37. oditey 0, O, SJeka za prl.mlta L. Rukovoditelj 3. 10. razvrstavanje i otpremu 1
razvrstavanje i otpremu pismena .
pismena

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Organizira obavljanje poslova Pododsjeka (40%).

Obavlja klasifikaciju primljenih dokumenata (25%).

Pruza potporu sluzbenicima u rjeSavanju zadaca iz nadleznosti Pododsjeka (10%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima upravnih odjela i strankama (10%).

Izraduje plan klasifikacijskih i broj¢anih oznaka upravnih tijela Grada (5%).

Zakljucuje upisnik predmeta upravnog postupka i urudzbenog zapisnika (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine, poloZen strué¢ni ispit za rad
u pismohrani i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadacda i obavljanje naj-

Slozenost poslova e ] . o
slozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih

Samostalnost u radu
problema.

Stupanj suradnje s drugim N . .. 0 .. C .. .. .. . C .
Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizZim unutarnjim ustrojstvenim jedini-

tijelima i komunikacije sa . L. . ..
cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i

o . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
utjecaj na donosenje od-

luk pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
P jek imitak,
Referent 2 - administrativni referent ododsje .za .prmnta
38. 111 Referent 11. razvrstavanje i otpremu 4

pisarnice

pismena

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove preuzimanja, otpreme i razvrstavanja sluzbenih posiljki (40%).

Obavlja klasifikaciju primljenih dokumenata (20%).

Obavlja poslove na primitku, prijepisu, otpremi poste i drugih pismena (20%).

Upisuje, razvrstava i raznosi postu po odjelima (10%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima upravnih tijela i strankama (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine, poloZen struéni ispit za
rad u pismohrani i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
astitkacysk Naziv ustrojstvene jedinice o)

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina rang izvisitelja

S8

Odsjek za administrativne

.. .. oslove, poslove Gradsko
Referent 2 - administrativni referent p P &

39. za tehnicke poslove III1. Referent 11. vije¢a i mjesne samouprave, 1

civilnu zastitu i ostale

tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi evidenciju nabave, preuzimanja, skladi$tenja i izdavanja uredskog i drugog materijala (35%).

Kontrolira kvalitetu i koli¢inu robe te njezino slaganje i sortiranje (25%).

Vodi evidenciju nabave i skladiStenje za sve upravne odjele (20%).

.....

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racu-
nalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela. Obavljanje poslova zahtjeva primjenu

SloZenost poslova
P precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . Sl . . o . . C -
“pan) ocg . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
utjecaj na donosenje od-

luk postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
uka
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice . Bvr-o] .
rang izvriitelja
Odsjek za administrativne
poslove, poslove Gradskog
40. Tehnicar za odrzavanje Iv. II. 1. 11. vijeéa i mjesne samouprave, 1
civilnu zastitu i ostale
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Otklanja sve nedostatke tehnicke prirode u objektu u kojem je smjeStena gradska uprava, a za koje je osposobljen te ima potreban alat, a druge nedostatke pravodobno
dojavljuje usmeno i pisanim putem voditelju Odsjeka (40%).

.....

Brine o pravovremenom tocenju goriva u sluzbena vozila u vlasnistvu Grada te o istom vodi evidenciju (10%).

Brine o odrzavanju i sitnim popravcima objekata u kojima je smjestena gradska uprava te nadzire rad izvrsitelja odrzavanja (20%).

Kontrolira rad servisera i vanjskih izvodaca radova i ovjerava im radne naloge uz obavijest i ovlastenje voditelja Odsjeka (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehnicke struke.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, indu-

Sloz 1
ozenost posiova strijskih, obrtni¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i

utjecaj na donosenje od- Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

luka
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UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I OPCE POSLOVE

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr.o] ;
rang izvrsitelja
] Procelnik upravnog odjela za I Glavni 1 Upravni odjel za drustvene I
' drustvene djelatnosti i opée poslove ' rukovoditelj ' djelatnosti i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja upravnim odjelom (30%).

Na temelju opéih smjernica i utvrdene politike upravnog odjela, kreira i koordinira izradu programa javnih potreba u predskolskom odgoju, $kolstvu, socijalnoj skrbi,
kulturi, sportu, tehnickoj kulturi, zdravstvu, hrvatskim braniteljima, mladima i civilnom drustvu, te brine o njihovoj provedbi, koordinira i nadzire izvr$enje obveza usta-
nova i organizacija u drustvenim djelatnostima, koordinira opée poslove, poslove u svezi poticanja i pomaganja rada vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina, poslove u
vezi predstavki i prituzbi gradana, protokola i organiziranja manifestacija i programa u nadleznosti Grada te poslova odnosa s medijima. (30%).

Rjesava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe te zadrZavanju u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog odjela kojim upravlja (10%).

Sudjeluje u izradi prijedloga proracuna iz nadleznosti odjela (5%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog odjela (20%).

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima gradonacelnika i Gradskog vijeéa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit II. razine i
poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih konce-

SloZenost poslova s . o ]
pata, te rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjer-

Samostalnost u radu . ) . .
nicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa |Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i
. b .J & . Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu
utjecaj na donosenje od-

luk i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacysii Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
5 Pomo¢nik procelnika za opée I Visi 5 Upravni odjel za drustvene 1
' poslove ' rukovoditelj ' djelatnosti i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priprema predstavljanje aktivnosti gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika koje se odnose na rada gradske uprave medijima, obavlja poslove protokola, odnosa s jav-
no$¢u i medunarodne suradnje (30%).

Koordinira poslove vezane za internu i vanjsku komunikaciju gradonacelnika i zamjenika gradonadelnika, protokol i medunarodnu suradnju (10%).

Planira i koordinira dnevne, tjedne i mjese¢ne obveze gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika (10%).

Priprema sudjelovanje gradonadelnika u znadajnijim manifestacijama, protokolarnim, stru¢nim, ili medijskim dogadajima, organizira i koordinira znaéajnije manifestacije,
protokolarne i druge dogadaje od interesa za Grad Sisak (10%).

Uskladuje informativne sadrzaje o aktivnostima gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika i gradske uprave te poslove pripreme za gradonadelnika, zamjenika gradona-
Celnika i procelnika upravnih odjela (10%).

Sudjeluje u izradi opéih akata, strategija, projekata, akcijskih planova i drugih akata koji se odnose na op¢e poslove, informiranje i protokol te proucava i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja koja se odnose na opée poslove, informiranje i protokol (10%).

Obavlja poslove u vezi s pripremama akata, dokumentacije i podataka te provedbom akata koji se odnose na javnu nabavu za potrebe iz djelokruga Odjela $to ga provodi
upravni odjel nadlezan za poslove javne nabave (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im

Slozenost poslova e . . . L L . e Wi wo s ,
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri

Samostalnost u radu L . . . .
rjesavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim .
.. P J ) ) o & Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa . v -
razmjene vaznih informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i

ecai na donotenie od Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od- - , . . . ; g

| i{ J J odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
Codiel ¢
3. Referent 2 - referent za opée poslove I1I. Referent o 11. U[?ravnl OC.lj.C za, drustvene 1
djelatnosti i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne poslove u svezi s organiziranjem i pripremom protokolarnih dogadaja u Gradu i sluzbenim prijemima gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika

(35%).

Pomaze kod organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i tjednih obaveza gradonacdelnika i zamjenika gradonadelnika (25%).

Suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih odjela vezano za protokolarne dogadaje (20%).

Prikuplja, sreduje i evidentira podatke protokola te vodi dokumentaciju protokola (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na racu-
nalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik rad, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- . . .
Jecd) ) stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
. . Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
Broj radnog mjesta rang izvriitelja
4 V.iéi refere.n.t za firuétvene L Vit referent . 9 UPravni oc.ij.el za, drustvene 1
djelatnosti i opée poslove djelatnosti i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja administrativne poslove za potrebe upravnog odjela, prati izvrenje ugovora o medijskoj suradnji (50%).

Prepisuje i obraduje uredsku dokumentaciju te vodi evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika i namjestenika u upravnom odjelu (25%).

Prima stranke i organizira sastanke, sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar nizih ustrojstvenih jedinica u upravnom odjelu (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij dru$tvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih pro-
blema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupa-
ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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1 If‘ . kl .
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice . Bvlzo] .
rang izvriitelja
Voditelj Odsjeka za hrvatske - Odsjek za hrvatske
5. branitelje, socijalnu skrb, mlade i L. Vel - 3. branitelje, socijalnu skrb, 1
; rukovoditelj L
op¢e poslove mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, organizira i koordinira radom Odsjeka (30%).

Izraduje prijedlog programa javnih potreba u podrudju braniteljske populacije, civilnog drustva i manjinskih udruga, javnog zdravlja i socijalne skrbi, mladih, predlaze
nacrte akata iz djelokruga rada odsjeka, priprema izvjeséa, podloge, analize i druge materijale iz djelokruga za potrebe Vijeéa, gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika,
izraduje nacrte programa, plansko-financijskih dokumenata i izvje$¢a o realizaciji u svom djelokrugu rada te obavlja opée poslove vezane za odnose s javno$¢u, informiranje,
protokol i medunarodnu suradnju (30%).

Pruza potporu sluzbenicima na visim rukovodedim polozajima (10%).

Sudjeluje u izradi proracuna iz djelokruga odsjeka (10%).

Osigurava pravilnu primjenu propisa u poslovima iz nadleznosti Odsjeka (10%).

U svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene vaznih informacija sudjeluje u stru¢nim komunikacijama (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine i pozna-
vanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodeéim
ozenost poslova v es . . . .o e . . . . . v .
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
Samostalnost u radu . ..
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim . . .
. pamy* € B Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa i o »

razmjene vaznih informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
. b .J & . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luka

odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
Visi savjetnik za hrvatske branitelje, . ] J, .
6. - ] 1I. Visi savjetnik - 4. branitelje, socijalnu skrb, 2
socijalnu skrb i mlade Do
mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Komunicira s internom i eksternom javnos$éu (30%).

Obavlja poslove vezane uz program javnih potreba u podruéju braniteljske populacije, civilnog drustva i manjinskih udruga, javnog zdravlja i socijalne skrbi te mladih

(30%).

Kreira sadrzaje na dru$tvenim mrezama i sluzbenoj web stranici Grada te graficki dizajnira i obraduje multimedijske materijale vezane uz podrudje braniteljske populacije,
civilnog dru$tva i manjinskih udruga, javnog zdravlja i socijalne skrbi te mladih (20%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju najslozenijih zadataka iz svoga djelokruga rada (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar i izvan odjela u svrhu pruzanja savjeta (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

SloZenost poslova . . . S o
nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodedih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim , y o1 Try - . y . TR oo
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa .
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
+panj ocg . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
7. Visi savjetnik za opée poslove 11. Visi savjetnik - 4, branitelje, socijalnu skrb, 2
mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Komunicira s internom i eksternom javno$éu (30%).

Kreira sadrzaje na drustvenim mrezama i sluzbenoj web stranici Grada, graficki dizajnira i obraduje multimedijske materijale (30%).

Obavlja poslove vezane uz predlaganje aktivnosti i manifestacija i koordinira njihovo provodenje (20%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju najslozenijih zadataka iz svoga djelokruga rada te provodi ugovore o medijskoj suradnji (10%).

Sudjeluje u struénim komunikacijama unutar i izvan odjela u svrhu pruzanja savjeta (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili scru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

Slozenost poslova . . . o L . RO .
nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa. Radno mjesto zahtijeva iznimnu kreativnost u radu.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . , i . .. Lo . T o
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa .
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . o o . . . . . .. .
“pan) ocg .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
Savjetnik za hrvatske branitelje, . . J, B
8. N L, II. Savjetnik - 5. branitelje, socijalnu skrb, 2
socijalnu skrb, mlade i opée poslove o,
mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u izradi Proracuna i izraduje prijedloge akata iz svog djelokruga (20%).

Prati rad i suraduje s ustanovama i udrugama koje djeluju u podruéju aktivnosti hrvatskih branitelja, socijalne skrbi, mladih (20%).

Obavlja poslove vezane uz provodenje aktivnosti i manifestacija u podrudju braniteljske populacije, civilnog drustva i manjinskih udruga, javnog zdravlja i socijalne skrbi,

mladih (20%).

Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina na razini Grada te priprema prijedloge za njihovo financiranje te prati troSenje pro-
racunskih sredstava. Izraduje izvje$¢a o ostvarivanju prava nacionalnih manjina na razini Grada (15%).

Obavlja poslove informiranja putem web stranice i drustvenih mreza Grada, poslove vezane uz planiranje razvoja web stranice Grada. predlaze nove sadrzaje, nove struk-
ture, koncept i izgled drustvenih mreZa i web stranice Grada te daje sugestije i misljenja o predloZenim rjeSenjima (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

SloZenost poslova
P rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodecih sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodedih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanja odgovornosti i ) 1. .. .. . . . - .
) b .J & . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu pojedina¢nih odluka.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
9. Savjetnik za informati¢ke poslove II. Savjetnik - 5. branitelje, socijalnu skrb, 1
mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove u vezi odrzavanja sistemskog softvera i mreze ukljucivo pristup Internetu, podesava parametre sistema i baza podataka zbog bolje u¢inkovitosti informa-
tickog sustava te obavlja poslove na odrzavanju i sigurnosti racunalnog komunikacijske infrastrukture (40%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadataka iz svoga djelokruga rada (20%).

Obavlja poslove na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih servisa, izradi i primjeni internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika te prati, proudava i
primjenjuje zakonske i druge propise iz podrudja informacijske tehnologije (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (20%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

Slozenost poslova . . . . .
P rje$avanje problema uz upute i nadzor rukovode¢ih sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$éi nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . . . . . . . . .
banj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

te provedbu pojedina¢nih odluka.

utjecaj na donosenje od-

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice . J .
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
Visi stru¢ni suradnik za opée Visi struéni . J, B
10. II. . - 6. branitelje, socijalnu skrb, 4
poslove suradnik o,
mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove informiranja gradana i uredivanja web i drustvenih mreza Grada, neposredno provodi informiranje gradana, obavlja poslove vezane za Zakon o pravu na
pristup informacijama, sudjeluje u organizaciji tiskovnih konferencija gradonacelnika, njegovog zamjenika i predsjednika Gradskog vije¢a, priprema materijale za tiskanje
brosure Sisacki vjesnik; kontinuirano provjerava to¢nost informacija koje se prenose putem drustvenih mreza Grada; obavlja poslove vezane uz planiranje razvoja drustvenih
mreza i web stranice Grada; predlaze nove sadrzaje, nove strukture, koncepte i izgled drustvenih mreza i web stranice Grada te daje prijedloge i misljenja o predlozenim
rjeenjima (50%).

Suraduje s predstavnicima medija, u suradnji sa Upravnim odjelima Grada priprema odgovore na upite predstavnika medija i gradana, provodi ugovore o medijskoj su-

radnji (35%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz svoga djelokruga rada, a posebno u odnosima s javnosc¢u (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij dru$tvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na rac¢unalu, znanje engleskog ili njemackog jezika.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga odjela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
. p ) ) ) D & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, N . e . . N

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanja odgovornosti i S . . . . . . . .
pan) & Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

utjecaj na donosenje od-
Jeca) J metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
Visi struéni suradnik za hrvatske Visi struéni ] J, -
1. .. .. . IL. . - 6. branitelje, socijalnu skrb, 4
branitelje, socijalnu skrb i mlade suradnik T
mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG M]JESTA:

Prati i analizira potrebe za organizacijom gradskih manifestacija te operativno koordinira realizaciju istih, predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za unaprjedenje
ukupnog stanja u djelokrugu rada, koordinira aktivnosti i suraduje s nadleznim institucijama u podrudju braniteljske populacije, civilnog drustva i manjinskih udruga,
nadzire programe rada udruga, prati provedbu rada udruga te aktivnosti u podruéju javnog zdravlja i socijalne skrbi te mladih (60%).

Suraduje s predstavnicima udruga, u suradnji s Upravnim odjelima Grada priprema prijedloge aktivnosti, priprema akte, izvje$éa, podloge, analize i druge materijale iz

djelokruga Odsjeka (25%).

Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz svog djelokruga rada (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanistic¢ke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . o . o o . ) o L
paf) ) & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

tijelima i komunikacije sa |, .. . N L y
javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . . . . . . . . . .
panj ocg Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

utjecaj na donosenje od-
Jeca) J metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | , | J |
rang izvriitelja
Visi struc¢ni suradnik za sigurnost
. . ) g - . Odsjek za hrvatske
ra¢unalne i komunikacijske Visi stru¢ni o »
12. . . - II. . . 6. branitelje, socijalnu skrb, 1
infrastrukture te ostale informaticke suradnik D
mlade i opée poslove
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG M]JESTA:

Obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka (20%).

Obavlja poslove u svezi odrzavanja i administriranja sistemskog softvera i mreze ukljucivo pristup Internetu, podesava parametre sistema i baza podataka zbog bolje uéin-
kovitosti informati¢kog sustava (50%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadataka iz svoga djelokruga rada, primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske teh-
nologije (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj odgovornosti koji ukljucuje stalne slozenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim .
rupan ¢ )€ 8 arig Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, . . o . . .

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . . . . . . . . .
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
jeca) J i metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . v1:o] .
rang izvriitelja
f 1 - refc
drs Re c?re.nt' - etrenvt “ Ine i Odsjek za hrvatske
odrzavanje i sigurnost racunalne i
13. van) & III. Referent . 11. branitelje, socijalnu skrb, 2

komunikacijske infrastrukeure te

ostale informaticke poslove

mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove u svezi odrzavanja i administriranja sistemskog softvera i mreze ukljucivo pristup Internetu (40%).

Sudjeluje u izradi jednostavnijih programskih rjedenja i odgovarajuée programske dokumentacije (20%).

Pruza stru¢nu podrsku korisnicima informati¢kog sustava (20%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske tehnologije (10%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima upravnih odjela i strankama te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit . razine, poznavanje

rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

998

»EISIG EPEID) IUSB[3 IUdqZN]G«

'970¢/LT foig




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astifacysxd Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Odsjek za hrvatske
14. Namjestenik za potrebe protokola Iv. II. I. 12. branitelje, socijalnu skrb, 1

mlade i opée poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove serviranja toplih i hladnih napitaka za potrebe upravnih odjela, protokolarnih dogadaja i sastanaka te za Gradsko vijece, poslove odrzavanja ¢istoée opreme,
aparata za pripremu napitaka i prostora oko aparata za pripremu napitaka (45%).

Obavlja jednostavnije opée poslove za potrebe protokola (35%).

Brine o nabavi robe za pripremu napitaka te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (20%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehni¢kih, indu-

strijskih, obrtnic¢kih i drugih struka

luka

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiRacys®l Naziv ustrojstvene jedinice | Vr °J .
rang izvriitelja
s Voditelj Odsjeka za predskolski I Visi 3 Odsjek za predskolski odgoj, 1
’ odgoj, obrazovanje, kulturu i sport ’ rukovoditelj - ’ obrazovanje, kulturu i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, pruza potporu sluzbenicima na vi§im rukovodeéim poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje
smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca i obavlja poslove vezane za podru¢je predskolskog odgoja, obrazovanja, kulture, sporta i tehni¢ke kulture, samostalno uprav-
lja Odsjekom uz povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema, visoko je odgovoran za zakonitost rada i postupanja, za materijalna i
financijska sredstva do odredenog iznosa, te je izravno odgovoran za rukovodenje Odsjekom, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene vaznih informacija, ucestalo
sudjeluje u stru¢noj komunikaciji (20%).

Prati i analizira stanje te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za unaprjedenje rada u predskolskim i obrazovnim institucijama te u podruéju kulture i sporta (30%).

Predlaze program javnih potreba u podruéju predskolskog odgoja, skolstva, kulture, sporta i tehnicke kulture, predlaze nacrte akta iz svog djelokruga rada, priprema izvje-
$¢a, podloge, analize i druge materijale iz svoga djelokruga za potrebe Vijeca i gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, izraduje nacrte programa, plansko-financijskih
dokumenata i izvje$éa o realizaciji u svom djelokrugu rada, prati i koordinira rad ustanova i udruga, iz svoga djelokruga rada (30%).

Suraduje s drugim ustanovama i udrugama, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i medunarodnim institucijama, organizira
manifestacije od gradskog interesa iz nadleznosti Odsjeka te suraduje u aktivnostima na promidzbi Grada i sudjeluje u radu stru¢nih timova (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine i pozna-
vanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slog | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeé¢im
OZenOSt OS OVa vV e . . . . . . . . . . . . v . v . v . ’
P polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju

Samostalnost u radu S L.
slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj ulestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . Lo .
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i

o .. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luka

odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . v1:o] .
rang izvriitelja
16, Visi savjetnik'za predékol.ski odgoj, 1L Visi savjetnik - 4 Odsjek za Pred§kolski’odgoj, 5
obrazovanje, kulturu i sport obrazovanje, kulturu i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najsloZenije upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka (15%).

Planira i predlaze aktivnosti, odrzavanje, izgradnju i opremanje objekata iz podruéja predskolskog odgoja, obrazovanja, kulture i sporta (30%).

Koordinira aktivnosti i suraduje s nadleznim institucijama u podrudju predskolskog odgoja, Skolstva, sporta, kulture i tehnicke kulture, izraduje nacrte programa, plan-
sko-financijskih dokumenata i izvje$éa o realizaciji u svome djelokrugu rada, priprema analize, pozive za predlaganje i zahtjeve za sufinanciranje, prijedloge rjesenja i druge
materijale za Vijece i gradonacelnika te zamjenika gradonacelnika (40%).

Suraduje u aktivnostima na promidzbi Grada, u radu stru¢nih timova te u stru¢nim komunikacijama unutar i izvan Odjela (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo ¢ vos| Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-
ozenost poslova
posiov nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodedih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . v g .. C .. .. .. . . .. . .
- . . Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
tijelima i komunikacije sa -

formacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i

. . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice | Bv1: °J .
rang izvriitelja
17, Savjetnik za predskolski odgoj, 0 Savjernik o 5. Odsjek za predskolski odgoj, 5

obrazovanje, kulturu i sport

obrazovanje, kulturu i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u izradi Prora¢una i izraduje prijedloge akata iz svog djelokruga (35%).

Prati rad ustanova i udruga koje djeluju u podrudju predskolskog odgoja, skolstva, sporta, kulture i tehnicke kulture te suraduje s nadleznim institucijama (35%).

Obavlja poslove informiranja putem web stranice i drustvenih mreza Grada, vezane uz predskolski odgoj, $kolstvo, sport, kulturu i tehni¢ku kulturu; predlaze nove sadr-
zaje, aktivnosti, prikuplja potrebe ustanova iz podru¢ja predskolskog odgoja, obrazovanja, kulture i sporta (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rje$avanje problema uz upute i nadzor rukovode¢ih sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

te provedbu pojedina¢nih odluka.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacys® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr °) R
rang izvriitelja
18 Visi stru¢ni suradnik za predskolski I Visi struéni 6 Odsjek za predskolski odgoj, 5
’ odgoj, obrazovanje, kulturu i sport ' suradnik - ' obrazovanje, kulturu i sport
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove vezane uz predskolski odgoj, obrazovanje, kulturu i sport te koordinira i suraduje sa $kolskim odborima i upravnim
vije¢ima ustanova i pruza administrativou podr$ku radnim tijelima iz nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u radu stru¢nih timova (50%).

Prati i analizira potrebe za organizacijom gradskih manifestacija te operativno koordinira realizaciju istih, predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za unaprjedenje
stanja u Odsjeku, koordinira aktivnosti i suraduje s nadleznim institucijama u podru¢ju kulture i sporta (40%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti koji uklju¢uje stalne sloZenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim .
ban s Je 5 CrUg Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, . . o . . .

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . . . . . . L .
bahj oce Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
Jeca) J i metoda rada.

luka
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNI RAZVO], INVESTICIJE I PROJEKTE
Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacys® ! Naziv ustrojstvene jedinice | vr ) )
rang izvriitelja
Procelnik U djel
roceint . prav'nc?ga © ,Je,,a z'a Glavni Upravni odjel za prostorni
1. prostorni razvoj, investicije i L . o 1. . e . 1
. rukovoditelj razvoj, investicije i projekte
projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja upravnim odjelom (30%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog odjela samostalno odluéuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima prostornog razvoja, uredenja, graditeljstva, in-
vesticija i projekata (15%).

Rjesava o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe te zadrzavanju u sluzbi za sluzbenike i namjestenike upravnog odjela kojim upravlja (10%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava i donosi akte iz nadleznosti upravnog odjela (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog odjela (20%).

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima gradonacelnika i Gradskog vijeéa (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisti¢ke ili prometne struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom, polozen
drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih konce-

Slozenost poslova s ) o ]
pata, te rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjer-

Samostalnost u radu . . o .
nicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa  |Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i ) e e . o . . ) e e
“pan) ocg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvi$u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu
utjecaj na donosenje od-

luk i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® ! Naziv ustrojstvene jedinice | vr °) R
rang izvriitelja
5 Pomo¢nik procelnika za investicije I Visi 5 Upravni odjel za prostorni 1
' i projekte ' rukovoditelj --- ' razvoj, investicije i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze procelniku u koordiniranju, planiranju i obavljanju poslova vezanih za investicije i projekte (30%).

Koordinira izradu razvojnih projekata, radi poslove prijave i koordinira provedbu projekata neovisno o izvoru financiranja i poslove vezane uz podnosenja izvjes¢a. Koor-
dinira izradu razvojnih strategija, osmisljavanje i provedbu projekata te investicija (30%).

Priprema nacrte odluka o najsloZenijim pitanjima vezanim za investicije i projekte (20%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rje$avanju strateski vaznih zadaca i obavlja poslove vezane za provedbu pro-
jekata (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucdilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodeéim
OZenOSt OS OVa Ve . . . . . . . . . . . P4 . v . v . 2
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateskih vaznih zadaéa.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri
Samostalnost u radu s . . . L
rjesavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
. p ) . ) 0 & Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa . . o .

razmjene vaznih informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donodenje od- Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
luka odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

"970¢/L1 foig
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
3 Pomo¢nik procelnika za I Visi 5 Upravni odjel za prostorni 1
' graditeljstvo ' rukovoditelj --- ' razvoj, investicije i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze procelniku u koordiniranju, planiranju i obavljanju poslova vezanih za graditeljstvo (40%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava i donosi akte iz svoje nadleznosti (15%).

Priprema nacrte akata o najsloZenijim pitanjima vezanim za graditeljstvo (25%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjesavanju strateski vaznih zadaca (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim

polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri

rje$avanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Pomoénik procelnika za urbanizam, . L .
.. . . Visi Upravni odjel za prostorni
4, zadtitu kulturnih dobara i zastitu 1. Lo 2. o ot ) 1
Koli rukovoditelj - razvoj, investicije i projekte
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze procelniku u koordiniranju, planiranju i obavljanju poslova vezanih za prostorni razvoj ukljucivsi urbanizam, zastitu kulturnih dobara te zastitu okolisa (30%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjefava i donosi akte iz svoje nadleznosti (15%).

Koordinira izradu razvojnih prostornih planova i izvje$¢a o stanju u prostoru Grada Siska te programa iz podruéja prostornog uredenja, prometa i druge infrastrukture,
te zastite kulturnih dobara i zastite okolisa. Koordinira izradu razvojnih strategija. (15%).

Priprema nacrte akata o najsloZenijim pitanjima vezanim za urbanizam, zastitu kulturnih dobara, zastitu i uredenje okolisa, programa i projekata (20%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rje$avanju strate$ki vaznih zadaca i obavlja poslove vezane za prostorni razvoj,
zastitu kulturnih dobara i zastitu okolisa (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij tehni¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im

Slozenost poslova e . . . . L o . IR .
poloza)lma u osiguranju prav11ne primjene propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjesavanju stratesklh Vaanh Zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri

Samostalnost u radu L . .. e
rje$avanju slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
tupanj suradnje s drugim Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . . . B
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
-panj oqg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luk odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Visi savjetnik - specijalist za
J, . p J . Visi savjetnik - Upravni odjel za prostorni
4.A prostorni razvoj, investicije i 1I. oo o 2. o o . 1
. specijalist razvoj, investicije i projekte
projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi upravne i neupravne postupke te rjesava najslozenije predmete iz podruéja graditeljstva, uklju¢ujuéi izdavanje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola, obavljanje
tehnickih pregleda gradevina, izdavanje dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevina, potvrda o samostalnim uporabnim cjelinama, rjesenja o izvedenom stanju te
drugih akata iz podrudja graditeljstva (30%).

Obavlja najsloZenije stru¢ne i specijalisticke poslove iz podrudja prostornog razvoja, investicija i projekata te sudjeluje u koordinaciji aktivnosti upravnog odjela (20%).

Sudjeluje u pripremi, provedbi i pradenju investicijskih projekata, uklju¢ujuéi projekte financirane iz nacionalnih i europskih izvora (20%).

Sudjeluje u izradi strategija, programa, stru¢nih analiza, akata i mi$ljenja iz djelokruga upravnog odjela (15%).

Pruza stru¢nu pomo¢ i savjete sluzbenicima i rukovoditeljima te suraduje s nadleznim tijelima i drugim dionicima (10%).

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveulili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, dru$tvene ili biotehnic¢kih struke, najmanje
osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuéeg podrudja te istaknuti rezultati u podruéju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih
akata, viSegodi$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih zadataka i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje
Slozenost poslova projekata, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struéne pomo¢i sluzbenicima i duZnosnicima, u rjesavanju slozenih
zadataka iz odredenog podrudja.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.
strankama

Stupanj odgovornosti i . e e e .. .. . . . - .
) P " g8 . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luk te donosenja odluka od znadenja za pojedino podrugje iz djelokruga upravnog tijela.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Referent 2. - administrativni . L L .
Administrativni Upravni odjel za prostorni
5. referent za poslove prostornog II1. _ 11. . . 1
. referent razvoj, investicije i projekte
razvoja

"970¢/L1 foig

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne poslove vezane za sustav eDozvola i eNekretnina (45%).

Unosi i obraduje akte u aplikaciji eDozvola te dodjeljuje iste sluzbenicima u rad (35%).

Pruza pomo¢ korisnicima baze podataka obavljajuéi pripremne poslove (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . . .
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . . . o o
banj ocs Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik rad, te pravilnu primjenu izriéito propisanih po-

utjecaj na donosenje od- . . )
Jec3) J stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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. . . . . . . Klasifikacijski . . Lo Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
6 Referent 2. - administrativni I Administrativni 11 Upravni odjel za prostorni 1
' referent za graditeljstvo referent - ' razvoj, investicije i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za upisivanje akata u propisane ocevidnike, prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje akte te obavlja poslove prijepisa i druge administrativne po-

slove (45%).

Izraduje jednostavne dopise i izvjesca te obavlja poslove prijepisa, umnozavanja materijala za potrebe Odsjeka (20%).

Obavlja stalnu komunikaciju sa sluzbenicima, strankama i dr. i daje im osnovne potrebne obavijesti i informacije (25%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine i poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova . .. .
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim

tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
strankama

Stupanj odgovornosti i . e e .. .. o . . . _— .
. b ,J & . Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih po-
utjecaj na donosenje od-

luk stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Referent 2. - administrativni o o o .
. . Administrativni Upravni odjel za prostorni
7. referent za prostorni razvoj, I11. - 11. o o . 1

. L . referent razvoj, investicije i projekte

investicije i projekte

"970¢/L1 foig

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za upisivanje akata u propisane ocevidnike, prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje akte te obavlja poslove prijepisa i druge administrativne po-
slove (40%).

Izraduje jednostavne dopise i izvjesca te obavlja poslove prijepisa, umnozavanja materijala za potrebe Odjela (25%).

Vodi evidenciju prisutnosti na radu (5%).

Obavlja stalnu komunikaciju sa sluzbenicima, strankama i dr. i daje im osnovne potrebne obavijesti i informacije (20%)

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine i poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

Slozenost poslova
p rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa |Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela.
strankama

Stupanj odgovornosti i
banj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

utjecaj na donosenje od- . .. .
Jeca) J postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . Vr‘o] .
rang izvriitelja
Voditelj Odsjeka za urbanizam, Vigi Odsjek za urbanizam, zastitu
isi
8. zadtitu kulturnih dobara i zastitu 1. Lo - 3. kulturnih dobara tzadtitu 1
N rukovoditelj »
okolisa okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka (25%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjefava i donosi akte iz nadleznosti Odsjeka (20%).

Obavlja poslove vezane za prostorni razvoj, zastitu kulturnih dobara i zastitu okolisa (20%).

Izraduje akte za rad Gradskog vije¢a i Gradonadelnika iz podruéja prostornog razvoja (15%).

Koordinira izradu razvojnih prostornih planova i izvje$¢a o stanju u prostoru Grada Siska te programa iz podruéja prostornog razvoja, prometa i druge infrastrukture te
zastite kulturnih dobara (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisti¢ke, gradevinske ili prometne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom,
polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im

Slozenost poslova e . . . L ] S o i e )
poloza}lma u 051guranJu prav11ne primjene propisa 1 mjera te davan)e smjernica u rjesavanju strateskl Vaanh Zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju

Samostalnost u radu o L.
slozenih stru¢nih problema.

S j dnje s drugi
tupanj suradnje s drugim Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili

tijelima i komunikacije sa . v . B
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
+panj odg . . Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luk odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
uka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice . J .
rang izvriitelja
e . . Odsjek za urbanizam, zastitu
Visi savjetnik za urbanizam, zastitu e . o
9. . L . 1I. Visi savjetnik o 4. kulturnih dobara i zastitu 1
kulturnih dobara i zastitu okolisa Kol
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Odsjeka (30%).

Izraduje akte iz podrudja prostornog razvoja (potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o utvrdivanju gradevne cestice i dr.) (30%).

Sudjeluje u izradi prostornih planova, izvje$¢a o stanju u prostoru, te programa iz podrudja prostornog razvoja te prati i analizira stanje u prostoru (15%).

Obavlja najslozenije poslove glede koordinacije te provedbe strategija i programa Grada Siska (15%).

Pribavlja dokumentaciju i stru¢ne podloge iz podru¢ja urbanizma, priprema ocitovanja, misljenja, suglasnosti i obavijesti (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske struke, naj-
manje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo ¢ bosl Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rje$avanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-
ozenost poslova
posiov nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . T - . _ . T _
L ) D Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
tijelima i komunikacije sa -

formacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B B . . . o .
) P Y g8 .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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. . . . . . . Klasifikacijski . . Lo Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Viti etnik . . Odsjek za urbanizam, zastitu
is$i savjetnik za prostorni razvo L . .
10. ) . P J II. Visi savjetnik o 4. kulturnih dobara i zastitu 1
i promet N
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najsloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka (25%).

Izraduje, rjesava i donosi akte iz podruéja prostornog razvoja i prometa (25%).

Pribavlja dokumentaciju i stru¢ne podloge iz podrudja prostornog razvoja i prometa, priprema ocitovanja, misljenja, suglasnosti i obavijesti (25%).

Vodi i sudjeluje u izradi prostornih planova, izvje$éa o stanju u prostoru te programa iz podrudja prostornog razvoja, osobito prometa te prati i analizira stanje u prostoru
s posebnim naglaskom na promet (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prometne, arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

Slozenost poslova . B ’ . . . .
nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodedih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . q . .. Y .. .. . . . . . . .
Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa -
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i S .. .. . . . - .
. b .J & .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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. . . . . . . Klasifikacijski . . Lo Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice .. J .
rang izvriitelja
Odsjek za urbanizam, zastitu
11. Visi savjetnik za zastitu okolisa I1. Visi savjetnik o 4, kulturnih dobara i zastitu 1

okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije zadatke koji ukljucuju izradu akata iz djelokruga Odsjeka, kreira i koordinira izradu i vodi programe nadzora i zastite okolisa, prati izradu prostornih
planova glede zastite okolisa (50%).

Koordinira izradu i vodenje katastra emisija, koordinira izradu i donosenje propisa iz podrudja zatite okolisa, izraduje izvje$éa o stanju okolisa, provodi zakonske i druge
propise iz podrudja zastite okoli$a iz nadleznosti Grada (40%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodoslovne ili tehni¢ke struke, najmanje éetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

formacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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Klasifikacijski X Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice | | | J .
rang izvriitelja
Vidi strucni dnik . Vidi strucni Odsjek za urbanizam, zastitu
isi stru¢ni suradnik za prostorno isi struc¢ni . o
12. p 11. o 6. kulturnih dobara i zastitu 1

planiranje

suradnik

okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka (30%).

Izraduje akte iz podruéja prostornog razvoja (20%).

Pribavlja dokumentaciju i stru¢ne podloge iz podru¢ja urbanizma, priprema ocitovanja, misljenja, suglasnosti i obavijesti (20%).

Sudjeluje u izradi prostornih planova, izvje$¢a o stanju u prostoru te programa iz podruéja prostornog razvoja te prati i analizira stanje u prostoru (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

i metoda rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiRacys®l Naziv ustrojstvene jedinice | Vr °J .
rang izvriitelja
13 Voditelj Odsjcka za gradieljst 1 Visi — 3 Odsjek za gradiceljst 1
. i radi . . radi
oditelj Odsjeka za graditeljstvo rukovoditel] sjek za graditeljstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka te vodi upravne i neupravne postupke vezane za gradnju: izdavanje lokacijskih dozvola; izdavanje gradevinskih dozvola;
izdavanje uporabnih dozvola uz obavljanje tehnickog pregleda gradevina; izdavanje dozvola za uporabu i promjenu namjene gradevine; izdavanje uporabnih dozvola za
odredene gradevine; izdavanje potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline; ozakonjenje zgrada i izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju druge

akte iz podrudja graditeljstva (50%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjeSavanju vaznih zadada i obavlja poslove vezane za graditeljstvo (20%).

Prati izdavanje akata te izraduje izvje$c¢a o rjeSavanju predmeta iz podrudja graditeljstva (25%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehni¢ke struke ili pravne struke najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II.
razine i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im
ozenost poslova v . . . . .. L . . . . . . v o ,
P polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju
Samostalnost u radu o L.
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim . .
. P ) . ) . & Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
tijelima i komunikacije sa . v o B
razmjene vaznih informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i

o .. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
utjecaj na donosenje od-

luka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

"970¢/L1 foig

»BI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

<88




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacs® | Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
Visi savjetnik za upravne poslove u . L. . N
14. o II. Visi savjetnik - 4. Odsjek za graditeljstvo 2
graditeljstvu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Odsjeka vezane za gradnju: izdavanje lokacijskih dozvola; izdavanje
gradevinskih dozvola; izdavanje uporabnih dozvola uz obavljanje tehni¢kog pregleda gradevina; izdavanje dozvola za uporabu i promjenu namjene gradevine; izdavanje
uporabnih dozvola za odredene gradevine; izdavanje potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline; ozakonjenje zgrada i izdavanje rjeSenja o
izvedenom stanju te druge akte iz podrudja graditeljstva te sudjeluje u izradi strategija i programa (70%).

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa (10%).

Izraduje izvje$éa iz podrudja graditeljstva (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlez-

SloZenost poslova . . . o . . . .
nosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodecih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim o TP . . T T o
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa .
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . o o . . . . . .. .
“pan) ocg . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
5. Visi struéni suradni.k za upravne I Visi stru.éni o . Odsjek 7a graditeljstvo 4
poslove u graditeljstvu suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi upravni i neupravni postupak te obavlja stalne slozenije upravne i strué¢ne poslove vezane za gradnju: izdavanje lokacijskih dozvola; izdavanje gradevinskih dozvola;
izdavanje uporabnih dozvola uz obavljanje tehnickog pregleda gradevina; izdavanje dozvola za uporabu i promjenu namjene gradevine; izdavanje uporabnih dozvola za
odredene gradevine; izdavanje potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline; ozakonjenje zgrada i izdavanje rjesenja o izvedenom stanju te druge
akte iz podrudja graditeljstva (80%).

Izraduje izvje$éa iz podrudja graditeljstva (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske, pravne ili prometne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
. p J . J . & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, B . R . . .

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama:

Stupanj odgovornosti i
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
Jeca) J i metoda rada.

luka:
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacyski Naziv ustrojstvene jedinice . v1:o] .
rang izvriitelja
. . Visi strucni . T
15.A Samostalni upravni referent I1. . o 6. Odsjek za graditeljstvo 1
suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela, izdavanje uporabnih dozvola, izdavanje potvrda glavnog projekta, obavljanje tehni¢kog pregleda
u postupcima izdavanja uporabnih dozvola i dozvola za promjenu namjene gradevine, izdavanje dozvola za uklanjanje gradevine, izdavanje uvjerenja o vremenu gradnje,
izdavanje i drugih akata sukladno zakonu i propisu (60%).

Obavlja slozenije administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava na natjecaje, sudjeluje u izradi izvjestaja te prikuplja potrebnu dokumentaciju
(20%).

Vodi evidenciju o izdanim aktima (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili scru¢ni diplomski studij tehnicke, drustvene ili biotehni¢kih struke najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
pan) ) & Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

tijelima i komunikacije sa |, .. . R . . ..
javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . L . . B . . . . o .
banj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka

utjecaj na donosenje od- .
Jeca) J i metoda rada.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . v1:o] .
rang izvriitelja
16, Voditelj Pododsjekcjl za upravne L Rukovodielj 5 7 Pododsjek za upravne ]
poslove u graditeljstvu poslove u graditeljstvu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Organizira i koordinira obavljanje poslova Pododsjeka te vodi upravne i neupravne postupke vezane za gradnju: izdavanje lokacijskih dozvola; izdavanje gradevinskih
dozvola; izdavanje uporabnih dozvola uz obavljanje tehni¢kog pregleda gradevina; izdavanje dozvola za uporabu i promjenu namjene gradevine; izdavanje uporabnih do-
zvola za odredene gradevine; izdavanje potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline; ozakonjenje zgrada i izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju
te druge akte iz podrudja graditeljstva (80%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja graditeljstva (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama u upravnim tijelima Grada i s vanjskim suradnicima (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje ¢etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slog | Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadacda i obavljanje naj-
ozenost poslova Co . . o
P slozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjesavanju stru¢nih
Samostalnost u radu
problema.

Stupanj suradnje s drugim o . ‘. e e . .. . . o
e 0. Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedini-
tijelima i komunikacije sa . . . .

cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i

o . . Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
utjecaj na donosenje od-

luka

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacysi Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
Struéni dnik 1 Struéni 4
17. rucnt suradi .za 1.1pravne posiove I11. rucn.l . 8. Odsjek za graditeljstvo
u graditeljstvu suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi upravne i neupravne postupke te rje$ava u jednostavnijim upravnim stvarima vezano za gradnju: izdavanje lokacijskih dozvola; izdavanje gradevinskih dozvola;
izdavanje uporabnih dozvola uz obavljanje tehni¢kog pregleda gradevina; izdavanje dozvola za uporabu i promjenu namjene gradevine; izdavanje uporabnih dozvola za
odredene gradevine; izdavanje potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline; ozakonjenje zgrada i izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju te druge
akte iz podrudja graditeljstva (80%).

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te obavlja poslove vezane za graditeljstvo (10%).

Izraduje izvjeséa iz podrudja graditeljstva (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, poloZen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
SloZenost poslova razlic¢itih zadaca u ¢ijem rje$avanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-

tijelima i komunikacije sa o N
mjeni informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

utjecaj na dono$enje od- . e .
jeca) ) i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiiachysid Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
Visi referent za upravne poslove u . o
18. L III. Visi referent o 9. Odsjek za graditeljstvo 2
graditeljstvu

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava u jednostavnijim upravnim stvarima i donosi akte iz podrudja graditeljstva (lokacijske dozvole, rjeSenja o uvjetima gradenja,
potvrde glavnog projekta, rjeSenja o gradenju, rjesenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, rjeSenja o uklanjanju gradevine i drugi akti iz

podrudja graditeljstva) (70%).

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te obavlja poslove vezane za graditeljstvo (10%).

Izraduje izvje$éa iz podrudja graditeljstva (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili strué¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
ozenost poslova

rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
strankama

Stupanj odgovornosti i . S g .. .. . . . . .
panj odg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

utjecaj na dono$enje od- . . .
Jeca) J metoda rada i stru¢nih tehnika.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiiachysid Naziv ustrojstvene jedinice | vr °J .
rang izvriitelja
19 Voditelj Odsjeka za investicije i I Visi . 3 Odsjek za investicije 1
' projekte ' rukovoditelj ' i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka (30%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjeSavanju vaznih zadaca i obavlja poslove vezane za investicije i projekte (20%).

Vodi postupke prijave i vodenja projekata, izraduje izvje$¢a i ostale dokumente vezane uz projekte i investicije (40%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II.
razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rjesavanju
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
20. Visi savjetnik-za investicije i I Visi savjetnik - 4 Odsjek za .investicije i 5
projekte projekte

"970¢/L1 foig

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava najslozenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Odsjeka (30%).

Sudjeluje u izradi strategija i programa, obavlja poslove vezane uz prijavu i provedbu projekata te izvje$¢a o provedbi projekata, komunicira sa potencijalnim investitori-
ma i sudjeluje u kreiranju prijedloga projekata (40%).

Izraduje izvje$éa i vodi evidenciju projekata (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje etiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos ¢ pos| Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih
Zen
ozenost posiova i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim . . e e ey . .. . . . . L L
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

tijelima i komunikacije sa -
formacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . o . . . . . . .. .
panjodg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ecai na donotenie od-
uyecaj na donosenje o te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitfkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . Vr‘o] .
rang izvriitelja
Odsick 7a i ...
21. Savjetnik za investicije i projekte II. Savjetnik - 5. dsjek za investicije 2

i projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava slozene predmete iz nadleznosti Odsjeka, izraduje prijedloge akata iz svog djelokruga rada (50%).

Sudjeluje u izradi strategija i programa, obavlja poslove vezane uz prijavu i provedbu projekata te izvjes¢a o provedbi projekata, komunicira s potencijalnim investitorima
i sudjeluje u kreiranju prijedloga projekata (40%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rje$avanje slozenih predmeta te rjesavanje problema
uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje od-

luka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

te provedbu pojedina¢nih odluka.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
2 Visi struéni suradnik za investicije I Visi struéni 6 Odsjek za investicije i ]
' i projekte ' suradnik - ' projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove vezane za investicije i projekte (30%).

Sudjeluje u izradi strategija i programa, obavlja poslove vezane uz provodenje projekata, vodi evidenciju o statusu projekata, komunicira s potencijalnim investitorima i
sudjeluje u kreiranju prijedloga projekata (40%).

Izraduje izvje$éa te ostalu dokumentaciju vezanu uz prijavu projekata (20%).

"970¢/L1 foig

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim .
ban ¢ Je 5 CTUg Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
tijelima i komunikacije sa |, . . o . . .

javnopravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
strankama

Stupanj odgovornosti i
baflj ocs Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

utjecaj na donosenje od-
Jeca) J metoda rada.

luka

»BI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

S68




968

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacs® ! Naziv ustrojstvene jedinice | vr ) R
rang izvriitelja
Stru¢ni suradnik za investicije i Stru¢ni Odsjek za investicije i
23. ) III. . . 8. ) 1
projekte suradnik projekte

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove vezane za provedbu projekata (40%).

Izraduje izvje$éa te ostalu dokumentaciju vezanu uz prijavu projekata (40%).

Sudjeluje u kreiranju prijedloga projekata (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drzavni ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih

Slozenost poslova
p razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugim Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili raz-

tijelima i komunikacije sa o N
mjeni informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i . o o . . . L. L.
banj ods Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

utjecaj na donosenje od- . L ]
jeca) J i stru¢nih tehnika.

luka
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ODSJEK ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacysii Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
Voditelj Odsjek j Glavni
1. oditel sJesa za unutarmju L. vt _ 1. Odsjek za unutarnju reviziju 1
reviziju rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rukovodi, organizira i koordinira rad Odsjeka (15%).

Izraduje i predlaze donoSenje strateskog i godi$njeg plana rada unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika (10%).

Odobrava planove pojedina¢nih revizija, odobrava kona¢no revizijsko izvjesée te ga dostavlja gradonacelniku, nadzire i sudjeluje u provodenju pojedina¢nih unutarnjih
revizija svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proracunskih korisnika te trgovackih drustava u vlasni$tvu/suvlasnistvu Grada, prati provedbu danih pre-

poruka (55%).

Daje savjete i struéno misljenje s obzirom na uéinkovitost djelotvornosti unutarnjih kontrola u cilju poboljsanja upravljanja rizicima i upravljanja poslovanjem (10%).

Izraduje periodi¢na i godi$nja izvjesc¢a o radu Odsjeka za gradonadelnika i Ministarstvo financija, suraduje sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija
i Drzavnim uredom za reviziju. (5%).

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima gradonacelnika i Gradskog vije¢a (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na poslovima revizije, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit II. razine, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj sloZenosti najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te

Slozenost poslova
p rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjer-
Samostalnost u radu

nicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj suradnje s drugim
ban) ) & Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi siroku nadzornu

tijelima i komunikacije sa || . L L . o .. . .
) J i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

strankama

Stupanj odgovornosti i

utjecaj na donoSenje od- Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan odsjeka od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

luka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikacys® | Naziv ustrojstvene jedinice | vr.o] )
rang izvriitelja
Vidi savietnik-
1.A Visi unutarnji revizor 1. 18 sa?r.]et.nl . 2. Odsjek za unutarnju reviziju 1
specijalist

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije unutarnje revizije u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili pojedina¢no, svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proracunskih korisnika
te trgovackih dru$tava u vlasni$tvu Grada. U ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima, odgovoran je za azurno i to¢no provodenje svih faza revizije u skladu s
planom revizije, za dokumentiranje i izvjes$tavanje voditelja Odsjeka. Prati provedbu preporuka iz izvjes¢a prema Planu djelovanja (75%).

Daje savjete i stru¢no misljenje s obzirom na udinkovitost djelotvornosti unutarnjih kontrola u cilju pobolj$anja upravljanja rizicima i upravljanja poslovanjem (10%).

Sudjeluje u pripremi strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije (5%).

Sudjeluje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjes¢a o radu Odsjeka za gradonadelnika i Ministarstvo financija, sudjeluje u izradi misljenja unutarnje revizije o sustavu unu-
tarnjih kontrola za podrudja koja su bila revidirana u prethodnoj godini, a koja su sastavni dio Izjave o fiskalnoj odgovornosti (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehnicke struke, najmanje osam
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuéeg podrudja te istaknuti rezultati u podrudju po-
vezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
vi$egodi$nje izvrsno rjesavanje predmeta, polozen drzavni ispit II. razine, stru¢no ovladtenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije i poznavanje rada
na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti najvise razine koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i progra-
SloZenost poslova ma, vodenje projekata, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta te pruzanja savjeta i stru¢ne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rjefavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrudja.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu u skladu s opé¢im i specifi¢nim uputama rukovodedeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa | Stupanj ulestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.
strankama

Stupanj odgovornosti i . S e e . . . . . - .
1pan) ods .. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
utjecaj na donosenje od-

luka

te donos$enja odluka od znacenja za pojedino podrugje iz djelokruga upravnog tijela.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astirkacysit Naziv ustrojstvene jedinice . vr‘o] .
rang izvriitelja
2. Unutarnji revizor II. Visi savjetnik - 4. Odsjek za unutarnju reviziju 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u pripremi strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije (5%).

Obavlja unutarnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proratunskih korisnika te trgovackih drustava u vlasni$tvu Grada, izvjestava voditelja
Odsjeka o tijeku provodenja revizije. Prati provedbu preporuka iz izvjes¢a prema Planu djelovanja (75%).

Daje savjete i struéno misljenje s obzirom na uéinkovitost djelotvornosti unutarnjih kontrola u cilju pobolj$anja upravljanja rizicima i upravljanja poslovanjem (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke, najmanje ce-
tiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije, polozen drzavni ispit II. razine i
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela i rjesavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnog

tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opde i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

S j dnje s drugi
cupan) suradnje s drugim Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

v elima i k ikacii
tyelimat komunikacye sa | o provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

strankama

Stupanj odgovornosti i

o .. Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
utjecaj na donosenje od-

luka

formacija.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astEacs®= ! Naziv ustrojstvene jedinice | Vr'o] )
rang izvriitelja
3. Pomoc¢ni unutarnji revizor II. Savjetnik o 5 Odsjek za unutarnju reviziju 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u pripremi strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije (5%).

Obavlja unutarnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proracunskih korisnika te trgovackih drustava u vlasni$tvu Grada, izvjestava voditelja
Odsjeka o tijeku provodenja revizije. Prati provedbu preporuka iz izvjes¢a prema Planu djelovanja (90%).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij s ekonomske, pravne ili tehnic¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije, polozen drzavni ispit II. razine i po-
znavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje

Slozenost poslova
P problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

S j dnje s drugi
fupan) suradnje s drugin Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

i elima i k ikacii
tyeltma { komunikactje sa 1, provedbu pojedinaénih odluka.

strankama

Stupanj odgovornosti i

utjecaj na donosenje od- Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

luka
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Broj 17/2026.

»Sluzbeni glasnik Grada Siska« 901

15.

Gradonacelnik Grada Siska, na temelju ¢lanka 13.
stavka 2. Zakona o pla¢ama i lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, br. 28/10 i
10/23), ¢lanka 22. Statuta Grada Siska (»Sluzbeni glasnik
Sisa¢ko-moslavacke zupanije«, br. 12/09, 16/10, 9/11,
18/12,4/13, 16/13 - pro¢iséeni tekst, 14/14, 9/15, 10/16,
6/18 1 18/18 - prociséeni tekst, 4/20, 8/21 i »Sluzbeni
glasnik Grada Siska«, br. 4/23), nakon savjetovanja sa
sindikalnom povjerenicom koja ima ulogu radnickog
vijeéa, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o kriterijima
za utvrdivanje natprosjenih rezultata i nadinu
isplate dodatka za uspje$nost u radu

Clanak 1.

U Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih
rezultata i nadinu isplate dodatka za uspjesnost u radu
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, br.
28/14128/19) u ¢lanku 2. stavku 2. rijeé: »rjeSenjimac

zamjenjuje se rije¢ju: »odlukamac.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavku 1. rijed »rjedenjem« zamjenjuje
se rije¢ju: »odlukome.

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 2. rije¢: »rjeSenjem« zamjenjuje se
rije¢ju: »odlukom« i rije¢: »gradonadelnice« zamjenjuje
se rije¢ju: »gradonadelnika«.

U stavku 3. rije¢: »rjeSenjem gradonalelnica« zamje-
njuje se rije¢ima: »odlukom gradonacelnika.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o kriterijima
za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu stupa na snagu prvog dana
od dana objave u »Sluzbenom glasniku Grada Siska«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNIK

KLASA: 119-04/26-01/1
URBRO]J: 2176/05-01/1-26-4
Sisak, 23. listopada 2026.

Gradonacelnik
Domagoj Orlié, v.r.
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»Sluzbeni glasnik Grada Siska® sluzbeno je glasilo Grada Siska. Adresa: Grad Sisak, Rimska ulica 26, Sisak. Urednistvo:

Maja Del - Vechio, dipl. iur. - procelnica Upravnog odjela za upravno pravne, tehnicke i administrativne poslove, Vesna Stengl,
univ. mag. oec. - proc¢elnica Upravnog odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove; Alenka Ljubesi¢,
spec. act. soc. - procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opce poslove i Tomislav Dumanci¢, mag. ing. arch. -
procelnik Upravnog odjela za prostorni razvoj, investicije i projekte. Broj telefona: (044) 510 - 124; e-mail: mediji@sisak.hr
List izlazi prema potrebi. Svi brojevi objavljeni su na www.sisak.hr

Tehnic¢ki ureduje i tiska: ,Glasila“ d.o.0. Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138.
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