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Sisak, 23. lipnja 2026.

Pro&elnica Upravnog odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
Grada Siska, na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) u postupku po raspisanom Javnom natje¢aju za prijam u sluzbu na radno mjesto referent
1 — referent za radunovodstvo, donosi

RJESENJE

L. Duska Ivanovié, sa ste¢enom srednjom stru¢nom spremom i zvanjem ekonomistice, s
vise od 24 godine ukupnog radnog staza i radnog iskustva na odgovoraju¢im poslovima, bez
poloZenog drzavnog ispita i s poznavanjem rada na radunalu, prima se u sluzbu na radno mjesto
referent 1- referent za radunovodstvo u Upravni odjel za financije, upravljanje imovinom i
imovinsko pravne poslove, na neodredeno vrijeme.

II. Duski Ivanovié se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

II. Duska Ivanovié¢ je duzna poloziti drzavni ispit L. razine najkasnije u roku od godine
dana od dana podetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

IV.  Poizvrinosti ovog rjedenja o prijmu u sluzbu, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Obrazlozenje

Progelnica Upravnog odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
Grada Siska, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25 — u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisala je Javni natje€aj za prijam u sluZbu
na radno mjesto referent 1- referent za radunovodstvo ( u daljnjem tekstu: Javni natjecaj) koji
je objavljen u ,,Narodnim novinama*“ br. 46/26 dana 04. svibnja 2026. godine.



U javnom natjedaju je navedeno da kandidati, pored opéih uvjeta propisanih €lankom 12.
stavkom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto referent 1 — referent za raGunovodstvo, utvrdeno Pravilnikom o
unutarnjem redu (,,Sluzbeni glasnik Grada Siska, br. 28/25 i 7/26), i to: srednja stru¢na sprema
drugtvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit I. razine i poznavanje rada na raCunalu.

Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U javnom natjeéaju je navedeno da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su bili duZni priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o stru¢noj spremi (presliku
svjedodzbe), presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen
drzavni ispit ili svjedodzbu o poloZenom ispitu), dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektroni¢ki zapis (u sludaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu
ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove), c) drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine.

Sukladno ¢&lanku 20. ZSNLP(R)S-a, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja
za prijam u sluzbu na radno mjesto referent 1- referent za raunovodstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), koje je utvrdilo da su prijavu na javni natjeaj podnijele ukupno Sest osoba te da
pet osoba ispunjava formalne uvjete propisane javnim natjeCajem.

Jedna osoba nije dostavila urednu i potpunu prijavu te se, sukladno ¢lanku 21. stavku 1.
ZSNLP(R)S-a, ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu je obavijeStena
pisanim putem, sukladno stavku 2. istog ¢lanka.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, koja se obavlja putem pisanog testiranja,
provjere rada na radunalu i intervjua, kao i vremenu odrZavanja, ogladen je na mreZnim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti zakazanoj za 29. svibnja 2026. godine nisu pristupile
kandidatkinje L.M. i S.J. te se, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavka 2. ZSNLP(R)S-a, smatra da
su povukle prijavu na javni natjecaj.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pristupile su kandidatkinje K.Z., M.S. i Duska
Ivanovié, koje ispunjavaju trazene posebne uvjete propisane javnim natjeajem.



Kandidatkinja K.Z. na pisanom testu ostvarila je 1 bod, a budu¢i nije ostvarila najmanje 5
bodova iz pisane provjere znanja i sposobnosti, sukladno &lanku 22. stavku 5. ZSNLP(R)S-a,
nije mogla pristupiti daljnjoj provjeri znanja i sposobnosti, odnosno provjeri rada na rafunalu 1
intervjuu.

Nakon provedenog pisanog testiranja i provjere znanja na raunalu, utvrdeno je da su
kandidatkinje M.S. i Duska Ivanovié iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti ostvarile
najmanje 50% bodova, slijedom &ega je s njima proveden intervju, sukladno odredbi ¢lanka 22.
stavka 5. ZSNLP(R)S-a.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidatkinja, utvrdeno je da su kandidatkinje
ostvarile rezultate kako slijedi: kandidatkinja M.S. pisani test 6,5 bodova, provjera rada na
rad¢unalu 10 bodova i intervju 4 boda, ukupno 20,5 bodova od moguéih 30; kandidatkinja Duska
Ivanovié: pisani test 10 bodova, provjera rada na radunalu 10 bodova i intervjuu 8 bodova,
ukupno 28 bodova od mogucih 30.

Sukladno odredbi ¢lanka 23.b ZSNLP(R)S-a, Povjerenstvo je dostavilo procelnici Upravnog
odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove Izvjes¢e o postupku
provjere znanja i sposobnosti kandidata za prijam u sluzbu na radno mjesto referent 1- referent
za radunovodstvo i Rang -listu kandidata za prijam u sluZbu na radno mjesto referent 1- referent
za raéunovodstvo.

Na temelju uvida u navedeno Izvje3ée i Rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Duska
[vanovié ostvarila najvie bodova i da je prva na Rang-listi, odnosno da ima ukupno 28 bodova
od moguéih 30 te da ispunjava sve uvjete propisane u javnom natjecaju. DuSka Ivanovi¢ je
ekonomistica sa srednjom struénom spremom, ima viSe od 24 godine ukupnog radnog staza i
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poznaje rad na ra¢unalu. Takoder je utvrdeno
da Duska Ivanovi¢ nema polozen drzavni ispit.

U daljnjem postupku Duska Ivanovi¢ dostavila je Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
Specijalisti¢ke ordinacije medicine rada iz Siska od 09. lipnja 2026. godine, kojim je utvrdena
njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta referent 1- referent za
racunovodstvo.

Iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 740-02/26-
03/240159, URBROJ: 514-05-02-01-01/331-26-02 od 15. lipnja 2026. godine, pribavljenog po
sluzbenoj duznosti, razvidno je da Dugka Ivanovi¢ prema podacima kaznene evidencije toga
Ministarstva nije osudivana, slijedom &ega je utvrdeno da za njezin prijam u sluZbu ne postoje
zapreke propisane ¢lankom 15. ZSNLP(R)S-a.

Uvidom u osobni dosje Duske Ivanovié koji se vodi u Gradu Sisku utvrdeno je da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu u smislu odredbe ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.

U daljnjem postupku Duska Ivanovi¢ dostavila je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvijeta javnog natje€aja, a koje preslike je priloZila uz prijavu na javni natjecaj.
Takoder je dostavila i Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-
184642/2026 od 17. lipnja 2026. godine da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima na neodredeno vrijeme,
utvrdena je odredbom ¢lanka 26. stavka 2. ZSNLP(R)S-a.



Clankom 26. stavkom 4. ZSNLP(R)S-a propisano je da se sluzbeniku koji na probnom radu
nije zadovoljio otkazuje sluzba, o Cemu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od
isteka probnog rada, dok je stavkom 5. istog ¢lanka propisano da se, ukoliko se rjeSenje o
prestanku sluzbe otkazom ne donese najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada,
smatra da je zadovoljio na probnom radu.

Prema odredbi ¢lanka 89. stavka 1. ZSNLP(R)S-a, sluZbenik koji je primljen u sluzbu na
neodredeno vrijeme duZan je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana po&etka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 90. stavka 2. ZSNLP(R)S-a propisano je da se drzavni ispit I. razine polaze
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja Skola.

Sukladno odredbi ¢lanka 27. stavka 1. ZSNLP(R)S-a, po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Prema odredbi ¢lanka 6. stavka 2. ZSNLP(R)S-a, Zalba protiv ovog rjeSenja odgada njegovo
izvrSenje.

U smislu odredbe &lanka 24.a stavka 1. i 2. ZSNLP(R)S-a, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Grada Siska www.sisak.hr, a dostava ovog rjeSenja smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr.

Slijedom navedenoga, valjalo je odluéiti kao u izreci ovoga rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu gradonacelniku
Grada Siska u roku 15 dana od dana primitka ovog rjeSenja. Zalba se predaje putem ovog
Upravnog odjela neposredno u pisanom obliku ili postom, a moZe se izjaviti i usmeno na
zapisnik kod ovog Upravnog odjela. Odricanje od prava na Zalbu moguce je od dana primitka
ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Sukladno odredbi ¢lanka 9. stavak 2. tocka 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne

novine", br. 115/16 i 114/22), na Zalbu se ne placa upravna pristojba.
ROC‘E%7
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Grada Siska, www.sisak.hr
2. Upravni odjel za upravno pravne,

tehni¢ke i administrativne poslove — za osobni dosje
3. Spis



