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Progelnica Upravnog odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
Grada Siska, na temelju &lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1
17/25), u postupku po objavljenom javnom natjedaju za prijam u sluzbu vjeZbenika na odredeno
vrijeme radi osposobljavanja za obavljanje poslova na radnom mjestu referent 2 — referent za
evidenciju, odrZavanje i primopredaju objekata, donosi

RJESENJE

I Matija Simek, sa ste¢enom srednjom struénom spremom — poljoprivredni tehnicar
fitofarmaceut, bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u sluzbu u Grad
Sisak u Upravni odjel za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove, radi
osposobljavanja za sluzbu obavljanjem vjezbenitke prakse, na radno mjesto referent 2 —
referent za evidenciju, odrZavanje i primopredaju objekata, kao vjezbenik.

I Matija Simek prima se u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od
12 mjeseci, uz obvezu polaganja drzavnog ispita I. razine najkasnije do isteka vjeZbenickog
staza.

I Po izvrinosti ovoga tjedenja o prijmu u sluzbu, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto.

111 Zalba protiv ovoga rjeSenja ne odgada njegovo izvrSenje.
Obrazlozenje

Procelnica Upravnog odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
Grada Siska, na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25) — u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S, raspisala je javni natje¢aj za prijam u sluzbu
viezbenika na odredeno vrijeme u Upravni odjel za financije, upravljanje imovinom i
imovinsko pravne poslove, radi osposobljavanja za obavljanje poslova na radnom mjestu



referent 2 — referent za evidenciju, odrZavanje i primopredaju objekata (1 izvrSitelj/ica) (u
daljnjem tekstu: natje¢aj), koji je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 15 dana 13. veljate
2026. godine i na mreZnim stranicama Grada Siska www.sisak.hr .

U natje¢aju je navedeno da kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluZbu
propisane &lankom 12. ZSNLP(R)S-a te da je potrebno stru¢no znanje za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme radi osposobljavanja za obavljanje poslova na radnom mjestu
referent 2 — referent za evidenciju, odrZavanje i primopredaju objekata: srednja stru¢na sprema
drustvene, tehnicke ili biotehnicke struke, bez radnog iskustva na odgovarajucim poslovima ili
s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjeZbenicki staZ i poznavanje rada na
ra¢unalu.

Pored toga, u natje¢aju je navedeno da u sluzbu ne moZe biti primljena osoba za €iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, kandidati su bili duZni priloZiti: Zivotopis, dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o
strugnoj spremi (presliku svjedodzbe), dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu
na odgovarajuéim poslovima (potrebno je dostaviti dokumente navedene u to¢ki a) i b): a)
elektroni&ki zapis (u sluéaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢ckom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje b) ako je u dokumentima navedenim u tocki a)
evidentirano radno iskustvo, kandidat je duzan dostaviti presliku ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove).

U natjedaju je takoder navedeno da je kandidat koji bude izabran duZan Zurno dostaviti
uvjerenje nadleZnog suda koje nije starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, &ije su preslike
priloZene uz prijavu na natje¢aj, kao i da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Sukladno &lanku 20. ZSNLP(R)S-a, procelnica Upravnog odjela za financije, upravljanje
imovinom i imovinsko pravne poslove Grada Siska imenovala je Povjerenstvo za provedbu
natjedaja, koje je utvrdilo da su prijavu podnijele dvije osobe te da jedna osoba ispunjava uvjete
propisane natjecajem.

Za jednu osobu utvrdeno je kako ne ispunjava formalne uvjete propisane u natjecaju. Naime, iz
elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju je dostavila uz prijavu na javni natjeaj razvidno je da ima radno
iskustvo u trajanju duzem od 12 mjeseci, a natje€aj je raspisan radi prijma u sluzbu vjeZbenika,
odnosno osobe sa zavrienim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
viezbenidki sta, dakle, s radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima kra¢im od 12 mj eseci.
Slijedom navedenoga, a sukladno odredbi ¢lanka 21. ZSNLP(R)S-a, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na predmetni javni natje¢aj, a o ¢emu je pisanim putem obavijeStena dana 11.
ozujka 2026. godine.



Poziv za prethodnu provijeru znanja i sposobnosti, koja se obavlja putem pisanog testiranja,
proviere znanja na radunalu i intervjua, kao i vremenu odrZavanja, oglaSen je na mreZnim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr i oglasnoj plo¢i Grada Siska, Rimska 26, dana 11. oZujka
2026. godine.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pristupio je kandidat Matija Simek koji ispunjava
traZzene strune uvjete propisane natjecajem.

Nakon Provedenog pisanog testiranja i provjere rada na radunalu utvrdeno je da je kandidat
Matija Simek iz svakog dijela provjere znanja ostvario najmanje 50% bodova, slijedom cega je
s njim proveden i intervju, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavka 5. ZSNLP(R)S-a.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, utvrdeno je da je kandidat Matija Simek
ostvario rezultate kako slijedi: pisani test 7 bodova, provjera rada na raunalu 9 bodova i
interviu 8 bodova, ukupno 24 boda od mogu¢ih 30.

Sukladno odredbi ¢lanka 23.b ZSNLP(R)S-a, Povjerenstvo za provedbu natjecaja dostavilo je
proéelnici Upravnog odjela za financije, upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
Izvjesée o postupku provjere znanja i sposobnosti kandidata za prijam u sluzbu vjeZbenika na
odredeno vrijeme, radi osposobljavanja za obavljanje poslova na radnom mjestu referent 2 —
referent za evidenciju, odrZavanje i primopredaju objekata i Rang-listu kandidata za prijam u
sluzbu vjeZbenika na odredeno vrijeme, radi osposobljavanja za obavljanje poslova na radnom
mjestu referent 2 — referent za evidenciju, odrzavanje i primopredaju objekata, iz Cega je
vidljivo da je Matija Simek ostvario vrlo dobar rezultat.

Na temelju uvida u navedeno IZV_]eSCC i Rang-listu utvrdeno je da je kandidat Matija Simek
ostvario ukupno 24 boda te da ispunjava sve uvjete propisane u natje¢aju. Naime, Matija Simek
ima srednju struénu spremu — poljoprivredni tehni¢ar fitofarmaceut, nema radno iskustvo u
odgovarajuéoj razini obrazovanja i struci niti na odgovarajué¢im poslovima, poznaje rad na
radunalu te je potvrdena njegova zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

1z Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 740-02/25-
03/140883, URBROJ: 514-05-02-01-01/301-26-02 od 09. travnja 2026. godine, pribavljenog
po sluzbenoj duznosti, razvidno je da Matija Simek prema podacima kaznene evidencije toga
Ministarstva nije osudivan, slijedom &ega je utvrdeno da za njegov prijam u sluzbu ne postoje
zapreke propisane €lankom 15. ZSNLP(R)S-a.

Nadalje, ne postoje niti zapreke za prijam Matije Simeka u sluzbu u smislu odredbe ¢lanka 16.
ZSNLP(R)S-a, s obzirom na ¢&injenicu da nije bio zaposlen u upravnim tijelima lokalnih
jedinica.

U daljnjem postupku Matija Simek dostavio je na uvid dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta
natjetaja, a &ije preslike je priloZio uz prijavu na natje¢aj. Takoder je dostavio i Uvjerenje
Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-111545/2026 od 08. travnja
2026. godine da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po
sluzbenoj duznosti.

Odredbom ¢&lanka 85. ZSNLP(R)S-a propisano je da se sluZbenici osposobljavaju za sluzbu 1
obavljanjem vjezbenitke prakse (vjezbenitki staz). VjeZbenici su osobe sa zavrSenim



obrazovanjem odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vj ezbenicki staZ.

Prema odredbi ¢lanka 86. stavak 2. i 3. ZSNLP(R)S-a, vjezbenici se primaju u sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju vjeZbenickog staza, koji traje 12 mjeseci.

Odredbom &lanka 88. stavka 1. ZSNLP(R)S-a propisano je da vjezbenik moZe pristupiti
polaganju drzavnoga ispita najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga vjeZbenickog staza i
duzan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbeni¢kog staza.

Odredbom ¢&lanka 90. stavka 2. ZSNLP(R)S-a propisano je da se drzavni ispit I. razine polaze
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja Skola.

Prema odredbi ¢lanka 27. stavka 1. ZSNLP(R)S-a, po izvrnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu
donosi se rjeSenje o rasporedu.

U smislu odredbe &lanka 24.a stavka 1. i 2. ZSNLP(R)S-a, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Grada Siska www.sisak.hr , a dostava ovoga rjeSenja smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr .

U smislu odredbe ¢lanka 6. stavka 2. ZSNLP(R)S-a, Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada
njegovo izvrsenje.

Odredbom ¢&lanka 25. stavka 2. ZSNLP(R)S-a propisano je da pravo na Zalbu protiv rjeSenja o
prijmu u sluzbu ima kandidat koji nije primljen u sluzbu. S obzirom na to da u predmetnom
postupku nema kandidata koji nije primljen u sluzbu, Zalba protiv ovoga rjeSenja nije
dopustena.

Slijedom navedenoga, valjalo je odluéiti kao u izreci ovoga rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovoga rjeSenja zalba nije dopuStena.

DOSTAVITI:
1.) Kandidat — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Siska, www.sisak.hr
2. Upravni odjel za upravno pravne,
tehni¢ke i administrativne poslove — za osobni dosje
3. Spis.



