OBRAZAC ZA PRIJAVU KANDIDATA ZA VOLONTERSKU NAGRADU GRADA SISKA U 2025. GODINI
KATEGORIJA: VOLONTER/KA GODINE

OSOBNI I KONTAKT PODACI O KANDIDATU
Polja koja je potrebno ispuniti označavanjem jednog od kvadratića, molimo označite na sljedeći način: desni klik na kvadratić→Properties/Svojstva→Checked/Označen-Potvrđen.
	Ime i prezime:                                                               

	Datum i mjesto rođenja:                                                    
	Spol:    |_|  muški  |_|   ženski

	Stručna sprema:
	|_|  Osnovno obrazovanje
	|_|  Srednja stručna sprema
	|_|  Viša stručna sprema
	|_|  Visoka stručna sprema
	|_|  Poslije- diplomski studij
	|_|  Doktorat znanosti

	Obrazovanje:

	Zanimanje:

	Puna adresa:
	Veličina majice:     |_|  XS    |_|  S    |_|  M    |_|  L   
 |_|  XL   |_|  XXL   |_|  XXXL   

	Telefon/ mobitel:  
	E-mail:  



NAPOMENA: Vrlo je važno da na svaki pojedini dio obrasca odgovorite jasnim i detaljnim opisom kako bi se što jasnije prikazao volonterski angažman! Preporučamo da proučite upute o popunjavanju pojedinog pitanja/kriterija koje se nalaze na dnu dokumenta! 

PODACI O POSTIGNUĆIMA KANDIDATA
	Opišite volonterske aktivnosti koje je kandidat provodio u okviru Vaše organizacije i prema kojoj korisničkoj skupini je bio angažman usmjeren u periodu od 30. listopada 2024. do datuma objave ovog Natječaja te ukratko opišite ukupni volonterski angažman u Vašoj organizaciji.

	




	Navedite trajanje volonterskih aktivnosti kandidata i broj volonterskih sati koje je prikupio/la u periodu od 30. listopada 2024. do datuma objave ovog Natječaja. 

	




	Opišite korist koju je lokalna zajednica imala od volonterskih aktivnosti kandidata.

	


	Na koji je način kandidat unaprijedio rad Vaše organizacije i kakvu su korist Vaši korisnici imali od njegovog/njezinog angažmana?

	




	Navedite po čemu se postignuća kandidata posebno ističu u odnosu na slične aktivnosti?

	




	Postoje li posebne prepreke koje je kandidat morao/la svladati?

	



	Možete li izdvojiti neka posebna znanja ili vještine koje je kandidat stekao/la volontiranjem?

	




	Ukoliko ste s njime upoznati, opišite dodatni volonterski angažman kandidata i eventualna druga postignuća koja je ostvario.

	




	PITANJE KOJE POPUNJAVA VOLONTER! Opišite svoju motivaciju i razloge zašto volontirate (Vaša volonterska priča). Vaša priča je motivacija budućim volonterima za uključivanje u volonterske aktivnosti. Najmanje 1.500 znakova s prazninama. Provjerite s funkcijom „brojanje riječi“.

	













SUGLASNOST
	Ja, ___________________________________________ (ime i prezime kandidata/kinje) upoznat/a sam i suglasan/na s kandidaturom za Volontersku nagradu Grada Sisak u kategoriji „Volonter/ka godine” i upoznat/a sam s tekstom navedenim u ovoj prijavi te potvrđujem njegovu točnost i istinitost. 

Ovim putem ovlašćujem Grad Sisak i Volonterski centar Sisak da podatke iz moje prijave koji se tiču volonterskog iskustva te moju fotografiju, koristi pri predstavljanju kandidata javnosti, putem internetske stranice www.sisak.hr i http://vcs.Lda-sisak.hr/ i drugih medijskih kanala.
Ukoliko je predloženi kandidat maloljetan obavezno je popuniti i suglasnost roditelja/skrbnika!
Ja, ___________________________________________ (ime i prezime zakonskog zastupnika) upoznat/a sam i suglasan/na s kandidaturom moga djeteta/štićenika za nagradu „Volonteri godine grada Siska” i suglasan/a sam s korištenjem podataka iz ove prijavnice u objavama za javnost.
NAPOMENA: U javnost ćemo iznositi samo podatke koji govore o volonterskom iskustvu kandidata/kinje, a svi ostali podaci  bit će korišteni isključivo u svrhu provođenja natječaja za dodjelu volonterske nagrade. Tekstovi iz obrasca i fotografija bit će korišteni za promociju natječaja i samog kandidata/kinje te će biti objavljeni na internetskim stranicama i društvenim mrežama Grada Siska i Volonterskog centra Sisak kao volonterske priče nakon završetka natječaja. 



PODACI O PREDLAGATELJU
Polja koja je potrebno ispuniti označavanjem jednog od kvadratića, molimo označite na sljedeći način: desni klik na kvadratić→Properties/Svojstva→Checked/Označen-Potvrđen.
	Naziv organizacije - predlagatelja:    

	Vrsta organizacije
	
|_|   neprofitna
	|_| nevladina organizacija
|_|  javna ustanova
	
|_|   ostalo (navesti):

	Razina djelovanja
	|_|   lokalna
	|_|   regionalna
	|_|   nacionalna
	|_|   međunarodna

	KONTAKT PREDLAGATELJA

	Ime i prezime te funkcija odgovorne osobe:

	Ulica i kućni broj:
	Poštanski broj i grad:

	Telefon i mobitel:  
	 Adresa elektronske pošte i internetske stranice:



	PRIJAVI PRILAŽEMO SLJEDEĆU PROPISANU DOKUMENTACIJU: (obavezno označiti)

|_| Popunjen Obrazac za prijavu kandidata ispunjen na računalu i na propisanom prijavnom obrascu (skenirano u elektronskom obliku-.pdf)
|_| Popunjen Obrazac za prijavu kandidata ispunjen na računalu i na propisanom prijavnom obrascu (u otvorenom formatu-word)
|_| Preslika volonterske knjižice ili druge potvrde o volontiranju (skenirano u elektronskom obliku)
|_| 1 fotografija kandidata/kinje u boji, u formatu JPEG, rezolucije 300 dpi (u elektronskom obliku)


	Predlagatelj kandidata potvrđuje svojim potpisom da su svi navedeni podaci u ovoj prijavnici točni i istiniti.

	Mjesto i datum:

	Ime, prezime i potpis osobe ovlaštene za zastupanje



MP
	Ime, prezime i potpis kandidata/kinje

	Ime, prezime i potpis zakonskog zastupnika ukoliko je kandidat maloljetan: 


	Kontakt telefon i mail roditelja/skrbnika:



	Ispunjeni obrazac za prijavu i popratnu dokumentaciju poslati u elektronskom obliku najkasnije do 
30. siječnja 2026. godine do 15:00 sati na adresu elektroničke pošte 

povjerenstvo-za-razvoj-volonterstva@sisak.hr 

S naznakom: „Za natječaj Volonteri – ime i prezime“

Prijave koje nisu podnesene u elektronskom obliku neće se razmatrati.



Smjernice za popunjavanje obrasca za organizatore volontiranja (OV)

1. Ukoliko prijavljujete dva kandidata savjetujemo da nominirate kandidate na različitim volonterskim pozicijama te da vodite računa da prijave budu što različitije sa što manje preklapanja.  

2. Korist za širu zajednicu od volonterskih aktivnosti kandidata
Volontiranje je aktivnost kojom se proizvodi pozitivni doprinos što premašuje pojedinca ili organizaciju kojima je primarno namijenjen te svoj utjecaj širi na druge pojedince, slične organizacije te nove društvene sfere. Razmislite o sljedećem: 

1. Je li rad kandidata proizveo učinke koji su ostavili trag na široj društvenoj zajednici?
2. Je li kandidat svojim radom doveo/la do trajnih pozitivnih promjena u svojoj zajednici?
3. Jesu li aktivnosti kandidata po nečemu posebno inovativne i jesu li dovele do nekih novih rješenja u lokalnoj zajednici?

3. Korist za organizatora volontiranja i korisnika volontiranja od volonterskih aktivnosti 
Razmislite o sljedećim pitanjima:
· Tko su bili izravni korisnici volonterskih aktivnosti kandidata i u čemu se sastojao pozitivan utjecaj kandidata na korisnika te je li po nečemu taj utjecaj izniman?
· Je li kandidat svojim radom pozitivno utjecao na više od jedne skupine korisnika?
· Kako je kandidat pomogao radu organizatora volontiranja?
· Je li kandidat svojim radom doprinio dugoročnim pozitivnim promjenama i razvoju organizacije?
· Je li kandidat uspio prenijeti neke svoje vještine na zaposlenike i/ili volontere? 

4.  Postignuća kandidata koji se posebno ističu u odnosu na slične aktivnosti
Razmislite o sljedećim pitanjima:
1. Je li kandidat pri obavljanju volonterskih aktivnosti imao/la sustavnu podršku OV-a ili je često morao sam/a iznalaziti rješenja i svladavati prepreke? Kako ih je savladavao/la?
2. Je li kandidat u obavljanju volonterskih aktivnosti pokazao/la samostalnost i sposobnost pronalaženja vlastitih rješenja za postojeće probleme?
3. Je li kandidat unio/la kakve pozitivne novine u rad organizacije?
4. Je li kandidat u svome radu pokazao/la točnost, redovitost, odgovornost?

5. Posebne prepreke koje je kandidat morao svladati
Razmislite postoje li kod kandidata ili u njegovom/njezinom okruženju kakve karakteristike ili objektivne činjenice koje su predstavljale posebnu prepreku pri obavljanju volonterskih aktivnosti? Primjerice, tjelesna ili mentalna bolest, socio-ekonomski status, geografska izoliranost i sl.  Prepreke mogu biti uvjeti rada kandidata te posebne vještine koje je kandidat morao steći kako bi mogao obavljati volontiranje i sl.

6. Osobni razvoj kandidata omogućen volontiranjem
Volontiranje je od osobite važnosti jer služi i razvitku kandidata – stjecanju novih znanja i vještina, usavršavanju postojećih, ostvarivanju novih postignuća kako na osobnom tako i na profesionalnom planu. Opišite razvoj i napredak volontera kroz njegov/njezin volonterski angažman. 
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