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Upravni odjel za upravno pravne,
tehni¢ke i administrativne poslove

KLASA: UP/I-112-06/26-01/7
URBROJ: 2176/05-04/2-26-1

Sisak, 31. ozujka 2026.

Pro&elnica Upravnog odjela za upravno pravne, tehni¢ke i administrativne poslove Grada Siska,
na temelju &lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), u
postupku po raspisanom Javnom natje€aju za prijam u sluzbu na radno mjesto referent 1 -
referent komunalni i prometni redar, donosi

RJESENJE

[ Marko Vrebac, sa steéenom srednjom struénom spremom — smjer opéa gimnazija, s vise
od 12 godina ukupnog radnog staza, od Sega vise od 9 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita i bez zavrSenog programa osposobljavanja za
upravljanje prometom, poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila, s poloZenim vozackim ispitom B kategorije te sa znanjem rada na ra¢unalu, prima se u
sluzbu na radno mjesto referent 1 - referent komunalni i prometni redar u Upravni odjel za
upravno pravne, tehni¢ke i administrativne poslove, Odsjek za izgradnju i odrZavanje
komunalne infrastrukture i javnih povrsina, Pododsjek za odrZavanje komunalne infrastrukture,
Pododsjek za komunalno i prometno redarstvo, na neodredeno vrijeme.

II Marku Vrepcu utvrduje se obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

1 Marko Vrebac bit e obvezan na polaganje drzavnog ispita L. razine.

v Marko Vrebac bit ée obvezan na zavr§avanje programa osposobljavanja za upravljanje
prometom, poslove nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i

polaganje ispita o struénoj osposobljenosti.

v Po izvrénosti ovoga rjeSenja o prijmu u sluzbu, donijet ée se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto.



Obrazlozenje

SluZbenica ovlastena za obavljanje poslova proc¢elnika Upravnog odjela za upravno pravne,
tehni¢ke i administrativne poslove Grada Siska, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 — u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisala je
Javni natjedaj za prijam u sluzbu na radno mjesto referent 1 - referent komunalni i prometni
redar (u daljnjem tekstu: javni natjeaj), koji je objavljen u ,,Narodnim novinama* br. 153/25
dana 17. prosinca 2025. godine.

U javnom natjedaju je navedeno da kandidati, pored opéih uvjeta propisanih ¢lankom 12.
stavkom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto referent 1 - referent komunalni i prometni redar, utvrdeno Pravilnikom
o unutarnjem redu (,,Sluzbeni glasnik Grada Siska®, br. 28/25), i to: IV. stupanj srednje stru¢ne
spreme drugtvene ili tehni&ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, zavren program osposobljavanja za upravljanje prometom, poslove nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, poloZen vozacki ispit B kategorije,
poloZen drzavni ispit I. razine, poznavanje rada na raunalu i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila.

Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju zavrsen program osposobljavanja za upravljanje
prometom, poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, uz
obvezu da ga zavre u roku od godine dana od dana po&etka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U javnom natje¢aju je navedeno da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su bili duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
(presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o stru¢noj spremi (presliku
svjedodZbe), presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen
drzavni ispit), dokaz o zavrSenom programu osposobljavanja za upravljanje prometom, poslove
nadzora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila (ako ga je kandidat zavr$io),
dokaz o poloZenom vozackom ispitu za B kategoriju (presliku vozacke dozvole), dokaz o
ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti dokumente navedene u to€ki a) i b) ili c): a)
elektroni¢ki zapis (u sluéaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu
ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) c) drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine.



Sukladno &lanku 20. ZSNLP(R)S-a, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
za prijam u sluZbu na radno mjesto referent 1 - referent komunalni i prometni redar (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), koje je utvrdilo da su prijavu na javni natje¢aj podnijele dvije osobe te
da jedna osoba ispunjava formalne uvjete propisane javnim natjeCajem.

Jedna osoba nije dostavila urednu i potpunu prijave te se, sukladno ¢lanku 21. stavku 1.
ZSNLP(R)S-a, ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu je obavijeStena
pisanim putem, sukladno stavku 2. istog ¢lanka.

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, koja se obavlja putem pisanog testiranja,
provjere rada na radunalu i intervjua, kao i vremenu odrZavanja, oglaSen je na mreZnim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr i oglasnoj plo¢i u sjedistu gradske uprave Grada Siska,
Rimska 26, dana 13. veljace 2026. godine.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti zakazanoj za 20. veljate 2026. godine pristupio je
kandidat Marko Vrebac.

Nakon provedenog pisanog testiranja te provjere znanja na radunalu, utvrdeno je da je kandidat
Marko Vrebac iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti ostvario najmanje 50% bodova,
slijedom &ega je s njim proveden intervju, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavak 5. ZSNLP(R)S-
a.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, utvrdeno je da je kandidat Marko Vrebac
ostvario rezultate kako slijedi: pisani test 7,5 bodova, provjera rada na ratunalu 7 bodova i
intervju 10 bodova, ukupno 24,5 boda od mogucih 30.

Sukladno odredbi ¢lanka 23.b ZSNLP(R)S-a, Povjerenstvo je dostavilo pro¢elnici Upravnog
odjela za upravno pravne, tehnicke i administrativne poslove IzvjeS¢e o postupku provjere
znanja i sposobnosti kandidata za prijam u sluZbu na radno mjesto referent 1 - referent
komunalni i prometni redar i Rang-listu kandidata za prijam u sluZbu na radno mjesto referent
1 - referent komunalni i prometni redar, iz &ega je vidljivo da je Marko Vrebac ostvatio vrlo
dobar rezultat.

Na temelju uvida u navedeno Izvjedée i Rang-listu utvrdeno je da je kandidat Marko Vrebac
ostvario ukupno 24,5 boda te da ispunjava sve uvjete propisane u javnom natjecaju. Naime,
Marko Vrebac ima srednju struénu spremu — smjer opéa gimnazija, ima vise od 1 godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZen vozacki ispit B kategorije te poznaje rad na
radunalu. Takoder je utvrdeno da Marko Vrebac nema poloZen drZavni ispit te da nema zavrsen
program osposobljavanja za upravljanje prometom, poslove nadzora i premjeStanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila.

U daljnjem postupku Marko Vrebac dostavio je Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
Specijalisti¢ke ordinacije medicine rada iz Siska od 17. oZujka 2026. godine, kojim je utvrdena
njegova zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta referent 1 - referent
komunalni i prometni redar.

Iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 740-02/26-
03/99737, URBROJ: 514-05-02-01-01/331-26-02 od 11. oZzujka 2026. godine, pribavljenog po
sluzbenoj duznosti, razvidno je da Marko Vrebac prema podacima kaznene evidencije toga



Ministarstva nije osudivan, slijedom &ega je utvrdeno da za njegov prijam u sluZbu ne postoje
zapreke propisane ¢lankom 15. ZSNLP(R)S-a.

Nadalje, ne postoje niti zapreke za prijam Marka Vrebca u sluzbu u smislu odredbe ¢lanka 16.
ZSNLP(R)S-a, s obzirom na ¢injenicu da nije bio zaposlen u upravnim tijelima lokalnih
jedinica.

U daljnjem postupku Marko Vrebac dostavio je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a &ije preslike je priloZio uz prijavu na javni natjecaj.
Takoder je dostavio i Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-
77494/2026 od 08. ozujka 2026. godine da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluZbenoj duznosti.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima na neodredeno vrijeme,
utvrdena je odredbom €lanka 26. stavka 2. ZSNLP(R)S-a.

Clankom 26. stavkom 4. ZSNLP(R)S-a propisano je da se sluZbeniku koji na probnom radu
nije zadovoljio otkazuje sluzba, o emu se donosi rjedenje najkasnije u roku od osam dana od
isteka probnog rada, dok je stavkom 3. istog Elanka propisano da se, ukoliko se rjeSenje o
prestanku sluZbe otkazom ne donese najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada,
smatra da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Prema odredbi ¢lanka 89. stavka 1. ZSNLP(R)S-a, sluzbenik koji je primljen u sluzbu na
neodredeno vrijeme duZan je poloZiti drZavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana podetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 90. stavka 2. ZSNLP(R)S-a propisano je da se drZavni ispit I. razine polaze
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja Skola.

Odredbom ¢lanka 7. Pravilnika o uvjetima za obavljanje poslova upravljanja prometom,
nadzora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila kada te poslove obavljaju
jedinice lokalne samouprave te programu i nadinu osposobljavanja sluzbenika (,,Narodne
novine“, br. 143/08, 105/09, 52/10 i 53/12) propisano je da za obavljanje poslova upravljanja
prometom, nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila kada te poslove
obavljaju jedinice lokalne samouprave, prometni redar mora imati:

— najmanje srednju struénu spremu u CetverogodiSnjem trajanju;

— poloZen drzavni struéni ispit,

— zavr§en program osposobljavanja;

— poloZen vozacki ispit B kategorije;

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjeStanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

dok je ¢lankom 8. istoga Pravilnika propisano da se za obavljanje navedenih poslova prometni
redar mora struno osposobiti i poloZiti ispit o struc¢noj osposobljenosti.

Sukladno odredbi &lanka 27. stavka 1. ZSNLP(R)S-a, po izvr8nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 25. stavka 2. ZSNLP(R)S-a propisano je da pravo na Zalbu protiv rjeSenja o
prijmu u sluzbu ima kandidat koji nije primljen u sluzbu. S obzirom na to da u predmetnom



postupku nema kandidata koji nije primljen u sluzbu, Zalba protiv ovoga rjeSenja nije
dopustena.

U smislu odredbe &lanka 24.a stavka 1. i 2. ZSNLP(R)S-a, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Grada Siska www.sisak.hr, a dostava ovoga rjeSenja smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr

Slijedom navedenoga, valjalo je odluéiti kao u izreci ovoga rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjeSenja Zalba nije dopuStena.

DOSTAVITI:
@) Kandidat — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Siska, www.sisak.hr
2. Upravni odjel za upravno pravne,
tehnicke i administrativne poslove — za osobni dosje
3. Spis



