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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK

GRADONACELNIK

KLASA: UP/I-081-01/26-03/3
URBROJ: 2176/05-01/1-26-1

Sisak, 10. veljace 2026.

Gradona&elnik Grada Siska, na temelju ¢lanka 53. a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 - progiséeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 5.
stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), u postupku po
raspisanom Javnom natjedaju za imenovanje pro¢elnika/proelnica u upravnim tijelima Grada
Siska, donosi

RIJESENJE
o imenovanju procelnice
Upravnog odjela za druitvene djelatnosti i opée poslove

I Alenka Ljube$ié, sa ste¢enom visokom struénom spremom, diplomirana socijalna
radnica, specijalistica obiteljske medijacije, s 26 godina, 6 mjeseci i 21 dan radnog staza i
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima na dan 10. veljate 2026. godine, s poloZenim
drzavnim ispitom za II. razinu i sa znanjem rada na racunalu, imenuje se s danom 20. veljate
2026. godine prodelnicom Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opce poslove, na
neodredeno vrijeme.

I Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

II1 Alenka Ljubesi¢ duzna je zapo&eti s radom 20. veljace 2026. godine te s danom pocetka
rada po&inje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom na radnom mjestu na koje je imenovana.

v Plaéu sluzbenice iz tocke I izreke ovoga rjeSenja ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta pro¢elnik 4,91, uvecan za 8% za akademski naziv specijalist i osnovice
za izradun plade, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa, pocevsi od 20. veljace
2026. godine.

Obrazlozenje
Gradonagelnik Grada Siska, na temelju odredbe &lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) — u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S, raspisao je Javni natjecaj



za imenovanje proéelnika/proéelnica u upravnim tijelima Grada Siska (u daljnjem tekstu: javni
natje&aj), koji je objavljen u ,,Narodnim novinama*“ br. 146/25 dana 03. prosinca 2025. godine.

U javnom natje¢aju je navedeno da kandidati, pored opéih uvjeta propisanih ¢lankom 12.
stavkom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i sljedeé¢e posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i op¢e poslove,
utvrdeno Pravilnikom o unutamjem redu (,,SluZbeni glasnik Grada Siska®, br. 28/25), i to:
sveu¢ilidni diplomski studij ili sveug¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim odjelom, poloZen drZavni ispit II. razine i poznavanje rada na raunalu.

Natjecati su se mogli i kandidati koji su prema prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz obvezu polaganja istoga.

U javnom natjedaju je navedeno da u sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz €lanaka 15. 1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su bili duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o stru¢noj spremi (presliku
diplome), presliku uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu (ukoliko kandidat ima poloZen
drzavni ispit ili uvjerenje/sviedodzbu o poloZenom pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit), dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti dokumente
navedene u to¢ki a) i b) ili ¢): a) elektroni¢ki zapis (u slu€aju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektroni€kom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima
podruénih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, b) presliku ugovora o
radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) c) drugi
odgovarajuéi dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje pet godina.

Sukladno &lanku 20. ZSNLP(R)S-a, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje prodelnika / procelnica u upravnim tijelima Grada Siska (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), koje je utvrdilo da su prijavu na javni natjeCaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za druitvene djelatnosti i opée poslove podnijele ukupno tri osobe, od kojih je
jedna osoba u cijelosti ispunjavala formalne uvjete javnog natjecaja.

Formalne uvjete javnog natje¢aja nisu ispunjavale dvije osobe te se, sukladno ¢lanku 21. stavku
1. ZSNLP(R)S-a, ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj, o Cemu su
obavijestene pisanim putem, sukladno stavku 2. istog ¢lanka.

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, koja se obavlja putem pisanog testiranja,
provjere rada na radunalu i intervjua, kao i vremenu odrZavanja, ogladen je na mreZnim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr i oglasnoj plo¢i u sjedistu gradske uprave Grada Siska,
Rimska 26, dana 13. sije¢nja 2026. godine.



Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti zakazanoj za 20. sijeénja 2026. godine pristupila je
jedina kandidatkinja koja je ispunjavala formalne uvjete javnog natjeCaja za imenovanje
proéelnika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opée poslove, Alenka Ljubesic.

Nakon provedenog pisanog testiranja te provjere znanja na rafunalu, utvrdeno je da je
kandidatkinja Alenka Ljubesi¢ iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti ostvarila najmanje
50% bodova, slijedom &ega je s njom proveden intervju, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavak 5.
ZSNLP(R)S-a.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, utvrdeno je da je kandidatkinja Alenka
Ljubesi¢ ostvarila rezuitate kako slijedi: pisani test 9,5 bodova, provjera rada na raunalu 9
bodova, intervju 10 bodova, ukupno 28,5 bodova od mogu¢ih 30.

Sukladno odredbi &lanka 23.b ZSNLP(R)S-a, Povjerenstvo je dostavilo gradonacelniku
IzvieSée o postupku provjere znanja 1 sposobnosti kandidata za imenovanje
proéelnika/proéelnice Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opée poslove i Rang-listu
kandidata za imenovanje proéelnika/pro¢elnice Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i opée
poslove, iz &ega je vidljivo da je Alenka Ljubesi¢ ostvarila odli¢an rezultat.

Na temelju uvida u navedeno Izvjed¢e i Rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Alenka
Ljubesi¢ ostvarila ukupno 28,5 bodova te da ispunjava sve uvjete propisane u javnom natjecaju.
Naime, Alenka Ljubesi¢ je diplomirana socijalna radnica, specijalistica obiteljske medijacije,
ima vi$e od 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni ispit za II.
razinu te poznaje rad na raunalu.

U daljnjem postupku Alenka Ljubesi¢ dostavila je Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
Specijalisti¢ke ordinacije medicine rada iz Siska od 05. veljage 2026. godine, kojim je utvrdena
njena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik.

Iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 740-02/26-
03/25840, URBROJ: 514-05-02-01-01/301-26-02 od 24. sijeénja 2026. godine, pribavljenog po
sluzbenoj duZnosti, razvidno je da Alenka Ljubesi¢ prema podacima kaznene evidencije toga
Ministarstva nije osudivana, slijedom &ega je utvrdeno da za njeno imenovanje na radno mjesto
procelnik ne postoje zapreke propisane ¢lankom 15. ZSNLP(R)S-a.

Nadalje, ne postoje niti zapreke za imenovanje Alenke Ljubesi¢ u smislu odredbe ¢lanka 16.
ZSNLP(R)S-a, a isto je utvrdeno uvidom u njezin osobni dosje koji se vodi u Gradu Sisku.

U daljnjem postupku Alenka Ljubesi¢ dostavila je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natje€aja, a &ije preslike je priloZila uz prijavu na javni natjecaj.
Takoder je dostavila i Uvjerenje Opéinskog suda u Sisku, Poslovni broj: Su-Ukp-625/2026 od
30. sije&nja 2026. godine da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti.

Odredbom &lanka 24. stavka 3. ZSNLP(R)S-a propisano je da se na sadrZaj rjeSenja o
imenovanju pro&elnika upravnog tijela odgovarajuce primjenjuje odredba stavka 2. €lanka 24.
i odredba ¢lanka 27. stavka 2. ZSNLP(R)S-a.



Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluzbeniku koji se prima na neodredeno vrijeme,
utvrdena je odredbom ¢lanka 26. stavak 2. ZSNLP(R)S-a.

Clankom 26. stavkom 4. ZSNLP(R)S-a propisano je da se sluzbeniku koji na probnom radu
nije zadovoljio otkazuje sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od
isteka probnog rada, dok je stavkom 5. istog ¢lanka propisano da se, ukoliko se rjeSenje o
prestanku sluzbe otkazom ne donese najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada,
smatra da je sluZbenik zadovoljio na probnom radu.

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionainoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, br. 28/10 i 10/23) propisano je da placu sluZbenika, odnosno namjestenika Cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staZa.

Koeficijent za obradun plaée radnog mjesta progelnik upravnog odjela utvrden je €lankom 2.
Odluke o koeficijentima za obragun place sluZbenika i namjestenika Grada Siska ("Sluzbeni
glasnik Grada Siska", br. 30/25), dok je osnovica za obraCun pla¢e utvrdena Odlukom o
osnovici za obradun plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Siska
(,,Sluzbeni glasnik Grada Siska“, br. 35/25).

Prema odredbi ¢lanka 63. Pravilnika o radu KLASA: 119-04/23-01/1, URBROJ: 2176/05-01/1-
23-4 0d 29. lipnja 2023. godine, koji je stupio na snagu dana 06. srpnja 2023. godine, Pravilnika
o izmjeni Pravilnika o radu KLASA: 110-01/25-01/1, URBROJ: 2176/05-01/3-25-4 od 24.
studenoga 2025. godine, koji je stupio na snagu 02. prosinca 2025. godine i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o radu KLASA: 110-01/25-01/1, URBROJ: 2176/05-01/3-25-8 od 24.
prosinca 2025. godine, koji je stupio na snagu 01. sije¢nja 2026. godine, osnovna placa uvecat
ée se ako sluzbenik ima akademski naziv sveudilidni specijalist (univ.spec.) za 8%, ako
akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik
radi i ako je akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na
kojem sluzbenik radi.

U smislu odredbe &lanka 24.a stavka 1. i 2. ZSNLP(R)S-a, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Grada Siska www.sisak.hr, a dostava ovoga rjeSenja smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreznim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr.

Slijedom navedenoga, valjalo je odlugiti kao u izreci ovoga rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja ne moZe se izjaviti zalba, ali se moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred

Upravnim sudom u Zagrebu u roku 30 dana od dana dostave ovoga rjeSenja.
Zna M




DOSTAVITI:
1.) Kandidat — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Siska, www.sisak.hr
2. Upravni odjel za upravno pravne,
tehnicke i administrativne poslove — za osobni dosje
3. Upravni odjel za financije,

upravljanje imovinom i imovinsko pravne poslove
4. Spis



