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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK

Upravni odjel za upravno pravne,
tehnicke i administrativne poslove

A
‘ﬂ
e

KLASA: UP/I-112-06/25-01/5
URBROIJ: 2176/05-03/1-25-1

Sisak, 30. prosinca 2025.

SluZbenica ovlastena za obavljanje poslova proéelnika Upravnog odjela za upravno pravne,
tehni¢ke i administrativne poslove Grada Siska, na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o
sluZbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), u postupku po objavljenom javnom natjecaju
za prijam u sluzbu vjeZbenika na odredeno vrijeme radi osposobljavanja za obavljanje poslova
na radnom mjestu visi stru¢ni suradnik za kadrovske poslove i zadtitu osobnih podataka, donosi

RJESENJE

| Matea Stajduhar, sveudilina magistra ekonomije, s radnim iskustvom kradim od
propisanog za vjezbeniCki staZ (5 mjeseci i 27 dana), prima se u sluzbu u Grad Sisak u Upravni
odjel za upravno pravne, tehnicke i administrativne poslove, radi osposobljavanja za sluzbu
obavljanjem vjeZbeniCke prakse, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za kadrovske poslove i
za§titu osobnih podataka, kao vjeZbenica.

I Matea Stajduhar prima se u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka vjezbenitkog staZa.

I Po izvrSnosti ovoga rjeSenja o prijmu u sluzbu, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto.

I1 7Zalba protiv ovoga tjedenja ne odgada nj egovo izvrsenje.
ObrazloZenje

Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova prodelnika Upravnog odjela za upravno pravne,
tehnicke i administrativne poslove Grada Siska, na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o0 sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 86/08 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) — u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S, raspisala je
javni natjeaj za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme u Upravni odjel za upravno
pravne, tehnicke i administrativne poslove, radi osposobljavanja za obavljanje poslova na
radnom mjestu vidi struéni suradnik za kadrovske poslove i zaStitu osobnih podataka (1



izvrsitelj/ica) (u daljnjem tekstu: natjeéaj), koji je objavljen u ,,Narodnim novinama® broj 142
dana 21. studenoga 2025. godine i na mreZznim stranicama Grada Siska www.sisak.hr .

U natje¢aju je navedeno da kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12. ZSNLP(R)S-a te da je potrebno stru¢no znanje za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme radi osposobljavanja za obavljanje poslova na radnom mjestu
visi struéni suradnik za kadrovske poslove i zastitu osobnih podataka: sveudilisni diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
krac¢im od vremena propisanog za vjezbeni&ki staZ i poznavanje rada na racunalu.

Pored toga, u natjedaju je navedeno da u sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su bili duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o
struénoj spremi (presliku diplome), dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b): a)
elektroni¢ki zapis (u sluc¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na %alterima podruénih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje b) ako je u dokumentima navedenim u toc¢ki a)
evidentirano radno iskustvo, kandidat je duzan dostaviti presliku ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu ili potvrdu poslodaveca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove).

U natjeéaju je takoder navedeno da je kandidat koji bude izabran duzan Zumo dostaviti
uvjerenje nadleZznog suda koje nije starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na natjecaj, kao i da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 20. ZSNLP(R)S-a, sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za upravno pravne, tehnicke i administrativne poslove Grada Siska imenovala
je Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje je utvrdilo da su prijavu podnijele Cetiri osobe te da
sve Cetiri osobe ispunjavaju uvjete propisane natje¢ajem.

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, koja se obavlja putem pisanog testiranja,
provjere znanja na racunalu i intervjua, kao 1 vremenu odrZavanja, oglalen je na mreZnim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr 1 oglasnoj plo¢i Grada Siska, Rimska 26, pet dana prije
dana odrZavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pristupilo je ¢etvoro kandidata koji ispunjavaju trazene
struéne uvjete propisane natjeCajem: Matea Stajduhar, B.V., D.C. 1 AM.

Pisana provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena je iz poznavanja: ZSNLP(R)S-a,
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, br. 42/18), Zakona o



opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09 1 110/21) i Uredbe o uredskom
poslovanju (,,Narodne novine®, br. 75/21).

Kandidatkinja A.M. na pisanom testu ostvarila je 2,5 boda, a buduci nije ostvarila najmanje 5,0
bodova iz pisane provjere znanja i sposobnosti, sukladno ¢lanku 22. stavak 5. ZSNLP(R)S-a,
nije mogla pristupiti daljnjoj provjeri znanja i sposobnosti, odnosno provjeri rada na raCunalu i
intervjuu.

Nakon provedenog pisanog testiranja i provjere rada na ratunalu utvrdeno je da su kandidati
B.V., Matea Stajduhar i D.C. iz svakog dijela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova,
slijedom ¢ega je s njima proveden i intervju, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavak 5. ZSNLP(R)S-
a.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, utvrdeno je da su kandidati ostvarili rezultate
kako slijedi: kandidatkinja B.V.: pisani test 8,5 bodova, provjera rada na ra¢unalu 9,5 bodova i
intervju 7 bodova, ukupno 25 bodova od moguéih 30; kandidatkinja Matea Stajduhar: pisani
test 9,5 bodova, provjera rada na ra¢unalu 9,5 bodova i interviu 10 bodova, ukupno 29 bodova
od mogucih 30; kandidat D.C.: pisani test 5 bodova, provjera rada na racunalu 9,5 bodova i
intervju 4 boda, ukupno 18,5 bodova od mogucéih 30.

Sukladno odredbi &lanka 23.b ZSNLP(R)S-a, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja dostavilo je
sluZbenici ovla$tenoj za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za upravno pravne,
tehnicke i administrativne poslove Izvje$¢e o postupku provjere znanja i sposobnosti kandidata
za prijam u sluzbu vjeZbenika na odredeno vrijeme, radi osposobljavanja za obavljanje poslova
na radnom mjestu visi struéni suradnik za kadrovske poslove i zastitu osobnih podataka i Rang-
listu kandidata za prijam u sluzbu vjeZbenika na odredeno vrijeme, radi osposobljavanja za
obavljanje poslova na radnom mjestu vi§i stru¢ni suradnik za kadrovske poslove i zastitu
osobnih podataka, iz Eega je vidljivo da je Matea Stajduhar ostvarila najbolji rezultat.

Na temelju uvida u navedeno Izvjei¢e i Rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Matea
Stajduhar ostvarila ukupno 29 bodova te da ispunjava sve uvjete propisane u natjetaju. Naime,
Matea Stajduhar je magistra ekonomije, s radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima
kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz (5 mjeseci i 27 dana), poznaje rad na
ratunalu te je potvrdena njena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima.

Iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA: 740-02/25-
03/455862, URBROJ: 514-05-02-01-01/301-25-02 od 24. prosinca 2025. godine, pribavljenog
po sluzbenoj duznosti, razvidno je da Matea Stajduhar prema podacima kaznene evidencije toga
Ministarstva nije osudivana, slijedom Cega je utvrdeno da za njezin prijam u sluzbu ne postoje
zapreke propisane ¢lankom 15. ZSNLP(R)S-a.

Nadalje, ne postoje niti zapreke za njezin prijam u sluzbu u smislu odredbe &lanka 16.
ZSNLP(R)S-a.

U daljnjem postupku Matea Stajduhar dostavila je na uvid izvornike diploma (diploma kojom
je stekla zvanje prvostupnica ekonomije i diploma kojom je stekla zvanje magistra ekonomije)
i Uvjerenje Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukp-7208/2025 od 24.
studenoga 2025. godine da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duZnosti.



Odredbom ¢lanka 85. ZSNLP(R)S-a propisano je da se sluzbenici osposobljavaju za sluzbu i
obavljanjem vjeZbeni¢ke prakse (vjeZbeniCki staz). VjeZbenici su osobe sa zavrSenim
obrazovanjem odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Prema odredbi Clanka 86. stavak 2. i 3. ZSNLP(R)S-a, vjezbenici se primaju u sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju vjeZbenickog staza, koji traje 12 mjeseci.

Odredbom clanka 88. stavka 1. ZSNLP(R)S-a propisano je da vjezbenik moze pristupiti
polaganju drZzavnoga ispita najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duZan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbeni¢kog staza.

Prema odredbi ¢lanka 27. stavka 1. ZSNLP(R)S-a, po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu
donosi se rjeSenje o rasporedu.

U smislu odredbe ¢lanka 24.a stavka 1. 1 2. ZSNLP(R)S-a, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Siska www.sisak.hr , a dostava ovoga rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnim
stranicama Grada Siska www.sisak.hr .

U smislu odredbe ¢lanka 6. stavka 2. ZSNLP(R)S-a, Zalba protiv ovog rjefenja ne odgada
njegovo izvrienje.

Slijedom navedenoga, valjalo je odluciti kao u izreci ovoga rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu gradonadéelniku
Grada Siska u roku 15 dana od dana primitka ovog rjeSenja. Zalba se predaje putem ovoga
upravnoga odjela neposredno u pisanom obliku ili postom, a mozZe se izjaviti i usmeno na
zapisnik kod ovoga upravnoga odjela. Odricanje od prava na zalbu moguce je od dana primitka
ovoga rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Sukladno odredbi élanka 9. stavak 2. to¢ka 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne
novine", br. 115/16 1 114/22), na Zalbu se ne placa upravna pristojba.,

DOSTAVITI:
1. Kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj — javnom objavom na mreZnim
stranicama Grada Siska, www.sisak.hr
2. Upravni odjel za upravno pravne,
tehni¢ke i administrativne poslove — za osobni dosje
3. Spis.



