
REPUBLIKA HRVATSKA
sISAdKG,MosLAVAdKA Zupamra
GRAD SISAK
cRADoN.q,iBLNrr

KLASA: 116-03122-0112
URBROJ: 217 6105 -01 13 -2s -3

Sisak, 06. kolovoza 2025

GRADSKO VIJECE
GRADA SISKA

PREDMET: Materijal za sjednicu Gradskog vijeia Grada Siska,
- dostavlja se

Sukladno dlanku 36. Poslovnika Gradskog vije6a Grada Siska (,,Slulbeni glasnik
Sisadko-moslavadke Zupanlje",br. 12109,20/09,9110,4113,6/13-prodi5deni tekst, lll73,73l13,
20 / 17, 13 I 18, 1 8/ I 8-prodiS6eni tekst, 4 120 i 8 /21), dostavlj a se :

1. Prijedlog odluke o izmjeni Etidkog kodeksa dlanova Gradskog vije6a Grada Siska
2. Pravni temelj, potrebna financijska sredstva za provedbu akta, obrazloLenje
3. Tekst odredbi vaLe(,eg akta koji se mijenja.

S po5tovanjem,

ONACELNIK



PRIJEDLOG

Gradsko vije6e Grada Siska, na temelju dlanka 15. Statuta Grada Siska (,,SluZbeni glasnik
Sisadko-moslavadke Lupanije'o,br.72109,16ll0,9lll,I8l12,4l13,6/13-prodi56enitekst, 14114,
9115,10116,6118,18/18-prodiS6eni tekst,4120,8l2l i,,SluZbeni glasnik Grada Siska", br.4123),
donosi

ODLUKU
o izmjeni Etiikog kodeksa ilanova Gradskog vijeda Grada Siska

Clanak 1.

U Etidkom kodeksu dlanova Gradskog vijeia Grada Siska (,,SluZbeni glasnik Grada Siska", br.
10122) u dlanku 20. stavku 1. rijedi: ,,od 200,00 kuna" zamjenjuju se rijedima ,,od26,54 eura".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku Grada Siska".

KLASA:
URBROJ:

Sisak, 2025.

GRADSKO VIJEdE
GRADA SISKA

PREDSJEDNIK

Tomislav Kralj, v.r.
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PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je dlanak 15. Statuta Grada Siska (,,SluZbeni glasnik
Sisadko-moslavadke Lupanije",br. 12109,16/10,9111,18112,4113,6/13-prodi5ieni tekst, l4l14,
9115, I0116,6178,18/18-prodiS6eni tekst,4120,8l2I i,,SluZbeni glasnik Grada Siska", br. 4123)
i Zakon o izmjenama i dopunamaZakona o sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne novine",
br.36124).

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTV A ZA PROVEDBU AKTA

Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana su u Proradunu Grada Siska.

OBRAZLOZNN.IU

Gradsko vije6e Grada Siska donijelo je, na temelju odredbe dlanka 4. stavka 1. Zakona o
sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne novine", br.l43l2l), Etidki kodeks dlanova Gradskog
vijeia Grada Siska (,,SluZbeni glasnik Grada Siska", br. 10122 - u daljnjem tekstu: Etidki
kodeks).

Sukladno Odluci o objavi uvodenja eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine", br.85122), kao i s obzirom na dinjenicu da je euro postao sluZbena novdanajedinica i
zakonsko sredstvo plalanja u Republici Hrvatskoj na dan l. sijednja 2023. godine te kako je
lrksni tedaj konverzije odredenna7,53450 kuna zajedaneuro, slijedom dega je donesen iZakon
o izmjenama i dopunamaZakonao sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne novine", br.36124),
potrebno je uskladiti Etidki kodeks.

Slijedom navedenog,predlaLe se donoienje Odluke kao u prijedlogu.
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Gradsko vijeie Grada Siska, na temelju dlanka 4.

stavka 1. Zakona o sprjedavanju sukoba interesa (rNa-
rodne novine<,broj 143121) i dlanka 15. Statuta Grada

Siska (nSluibeni glasnik Sisaiko-moslavadke iupanijen,
6roj 12109, 16110,9111, 18112,4113,5/13 - prodiiieni
rcksr, 14 1 14, 9 1 15, 10 1 16, 6/18, 18/18 - proiilieni tekst,
4120 i 8121), donosi

ETIEKI KODEKS

tlanova Gradskog vijeda Grada Siska

I. OPEE ODREDBE

ela.tak 1.

Ovim Etidkim kodeksom ilanova Gradskog vijeia
Grada Siska (u daljnjem tekstu: Etidki kodeks) uredu-
je se sprjeiavanje sukoba interesa izmedu privatnog i

javnog interes u obnaianju duZnosti dlanova Gradskog
vijeia Grada Siska (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeie)
i tlanova radnih tijela Gradskogvrjeia, nadin praienja
primjene Etidkog kodeksa, tijela koja odluduju o po-
vredama Etidkog kodeksa te druga pitanja od znaiaja
za sprjeiavanje sukoba interesa.



(r) svrha Etidkog ;::?:: ?* 
i^u^^i,integrirera,

objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u ob-
naianju duinosti dlanova Gradskog vije& i dlanova
radnih tijela Gradskog vijeia, promicanje etidnog
ponaianja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
druitvenim vrijednostima i iiroko prihva6enim dobrim
obidajima te jadanje povjerenja gradana u nositelje vlasti
na lokalnoj razini.

(2) Cilj donoienja Etitkog kodeksa je uspostava
primjerene razine odgovornog ponalanja, korektnog
odnosa i kulture dijaloga u obnaianju javne duZnosci, s

naglaskom na savjesnost, dasnost, poitenje, nepristranost,
objektivnost i odgovornost u obavljanju duinosti tlanova
Gradskog vije6a i dlanova radnih tijela Gradskogvijeta.

elanak 3.

Odredbe ovog Etiikog kodeksa iz glave II. Temeljna
naielna djelovanja dlanka 5. todke 3., 4., 9., 10., 14.,

16. i 1,7. odnose se na sve osobe koje je predsjednik
Gradskog vije(a pozvao na sjednicu Gradskog vije ia.

(1) u ovome ,,,ru:Tij"1,.. poj.dini pojmovi
imaju sljedeie znadenje:

l. diskriminacijaje svako postupanje kojim se neka
osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavl.jena u nepovoljniji poloLaj od druge
osobe u usporedivoj situaciji na temelju rase, na-
cionalnog ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog
opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politiikoga ili
drugog opredjeljenja, brainog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, druitvenog
poloi.aja, dlansrva ili nedlanstva u politidkol
stranci ili sindikatu, tjelesnih ili druitvenih
poteikoia, kao i na temelju privatnih odnosa
sa sluZbenikom ili duinosnikom Grada Siska
(u daljnjem tekstu: Grad),

2. pouezane osobe su bradni ili izvanbradni drug
nositelja poliriike duinosti, iivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po
krvi u uspravnoj lozi, braia i sestre, posvojitelj i

posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu sma-
trati interesno povezanima s nositeljem politiike
duinosti,

3. poslouni odnos odnosi se na ugovore o javnoj na-
bavi, kupoprodaji, pravo sluinosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za

zapo$ljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije
udenicima i studencima, sufinanciranj e prava iz
programa javnih potreba i druge potpore koje
se isplaiuju iz Proraiuna Grada,

4. potencijalni suhob interesaje situacija kada privatni
interes nositelja politiikih duinosti moie utjecati
na nepristranost nositelja politiike duinosti u

obavljanju njegove duinosti,

5. stuarni suhob interesa je situacija kada je privatni
inreres nositelja politiikih duinosti utjecao ili se

osnovano moie smatrati da je utjecao na nepri-
srranosr nositelja polititke duinosti u obavljanju
njegove duinosti,

6. uznemirauanje je svtko ne primjereno ponaianje
prema drugoj osobi ko.ja imazacilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
obavljan.ie poslova, kao i svaki iin, verbalni, ne-

verbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono6enje
stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili
drugih okolnosti koje drugu osobu zastraluju,
vrijedaju ili poniiavaju, kao i pritisak na osobu
koja je odbila uznemiravanje ili spolno uzne-
miravanje ili ga je prijavila, ukljuiuju6i spolno
uznemiravanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Etidkom kodeksu,
a imaju rodno znadenje odnose se jednako na muiki
i ienski rod.

II. TEMELJNA NAEELA DJELOVANJA

Nositelji potitiikih #::::5-o,";u se u obavljanju
javnih duZnosti pridriavati sljedeiih temeljnih nadela:

1. zakonitosti i zaitite javnog interesa

2. odanosti lokalnoj zajednici te duinosti oduva-
nja i razvijania povjerenja gradana u nositelje
polititkih duZnosti i institucije gradske vlasti
u kojima djeluju

3. poJtovanja integriteta i dostojanstva osobe, za-

brane diskriminacije i povlaiiivan ja te zabrane
uzne miravanja

4. destitosti i po5tenja te izuzetosti iz situacije u
kojoj postoji moguinost sukoba interesa

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja
duinosti za osobni probitak ili probitak povezane

osobe, zabrane koriJtenja autoriteta duinosti u
obavljanju privatnih poslova, zabrane rraienja
ili primanja darova radi povoljnog rjeiavanja
pojedine stvari te za6ra.ne davanja obeianjaizvan
propisanih ovlasti

6. konstruktivnog pridonoienja r.ieiavanju javnih
pitanja

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. poitovanja posebne javne uloge koju mediji
imaju u demokratskom druitvu te aktivne i ne

diskriminirajuie suradnje s medijima koji prate
rad tijela gradske vlasti

9. zabrane svjesnog iznoienja neistina

10. iznoienja sluibenih stavova u skladu s ovlastima

1 1 . pridriavanja pravila rada tijela u koje su izabrani,
odnosno imenovani

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su

izab r ani, odnosno imenovani
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73. razvijanja vlastite upuienosti o odlukama u dijem
donoienju sudleluju, koriStenjem relevantnih
izvora informacija, trajnim usavr5avanjem i na
druge nadine

14. prihvaianja dobrih obidaja parlamentarizma re

primj ereno g komunicira nj a, ukll uiul uii zab r anu
uvredljivog govora

15. odnosa prema sluibenicima i namje5tenicima
upravnih odjela Grada koji se temelji na propisa-
nim pravima, obvezama i odgovornostima obiju
srrana, iskljudujuii pritom svaki oblik politid-
kog pritiska na upravu koji se u demokratskim
druitvima smatra neprihvatljivim (primjerice,
davanje naloga za protupropisno postupan.je,
najava smjena sliledom promjene vlasti i slidno)

16. redovitog puta komuniciranja sa sluibenicima
i namjedtenicima, 5to ukljuiuje pribavljanje
sluibenih informacija ili obavljanje sluibenih
poslova, putem njihovih pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

elanak 6.

(1) Od nositelja politiikih duinosti oiekuje se po5to-
vanje pravnih propisa i procedura koji se titu njihovih
obveza kao nositelja politidkih duinosti.

(2) Od nositelja politidkih duZnosti odekuje se od-
govorno i savjesno ispunjavanje obvezakoje proizlaze
iz politidkih duinosti koje obavljaju.

Gradani i-";,' pr"uocf;11]"""",i s ponaianjem
nositelja politiikih duinosti koje je u vezi s obnaJanjem
javne duZnosti.

III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA
POLITIEKIH DUZNOSTI

elanak 8.

Nositeljima politidkih duZnosti zabranjeno je traiiti,
prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi prediaganja
donoienja odluke na Gradskom vijeiu ili za glasovanje
o odluci na sjednici Gradskog vijeia ili sjednici radnog
tijela Gradskogvijeh.

elanak 9.

Nositeljima politidkih duinosri zabranjeno je osrva-
riti ili dobiti pravo ako se krii nadelo jednakosti pred
zakonom.

elanak 10.

Nositeljima politidkih duinosti zabranjeno je utje-
cati na donoienje odluke radnog tijela Gradskog vijeia
ili odluke Gradskog vijeia radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUEIVANJU

e lanak I l.
Nositelj politidke duZnosti obvezan je izuzeti se od

sudjelovanja u donoienju odluke koja utjete na njegov
poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA NADLEZNA ZA PRAEENJE PRI.
MJENE ETTCKOG KODEKSA

elanak 12.

(1) Tijela za praienje primjene Etidkog kodeksa (u

daljnjem tekstu: tijela) su Etidki odbor i Vijeie dasti.

(2) Etitki odbor dine predsjednik i dva dlana, a

Vije6e iasti dine predsjednik i detiri dlana.

(3) Predsjednika i dlanove tijela imenuje i razrjeiuje
Gradsko vijeie.

(4) Mandat predsjednika i dlanova tijela traje do
isteka mandata ilanova Gradskog vi.jeia.

elanak 13.

(1) Predsjednik Etiikog odbora imenuje se iz reda
osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Etidkog odbora ne moie biti nositelj po-
litiike duinosti, niti ilan politidke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste grupe biraia zastupljene u

Gradskom vijeiu.
(2) elanovi Etidkog odbora imenuju se iz reda vi-

jeinika Gradskog vijeia, jedan dlan iz vladajuie veiine
i jedan oporbeni vijeinik.

elanak 14.

(1) Predsjednik i dlanovi Vije6a dasti imenuju se

iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.

(2) Predsjednik Vijeia iasti ne moie biti nositelj
polititke duinosti, niti dlan politidke stranke, odno-
sno kandidat nezavisne liste grupe birada zastupljene
u Gradskom vije6u.

elanak 15.

(1) Etidki odbor pokreie postupak na vlastitu inici-
jativu, po prijavi dlana Gradskog vijeia, tlana radnog
tijela Gradskog vije6a, gradonadelnika i zamjenika
gradonadelnika, sluibenika i namjeitenika Grada ili
po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrii ime i prezime prijavitelja
(adresa, elektronidka adresa i broj telefona), ime i pre-
zime nositeija politidke duinosti kojeg se prijavljuje
za povredu odredaba Etiikog kodeksa uz navodenje
odredbe Etidkog kodeksa koja je povrijedena. Etidki
odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

(3) Etidki odbor moie od podnositelja prijave za-
traiiti dopunu prijave, odnosno dodatna pojainjenja
i oditovanja.
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elanak 16.

(1) Etidki odbor obavjeitava nositelja politidke
duinosti o podnesenoj prijavi i poziva ga da u roku od
15 dana od dana primirka obavijesti Etidkog odbora
dostavi pisano oditovanje o iznesenim iinjenicama i
okolnostima u prijavi.

(2) Ako nositelj politidke duinosti ne dosravi pisano
oditovanje u roku iz stavka l. ovog dlanka, Etidki odbor
nastavlja s vodenjem postupka po podnesenoj prijavi.

(3) Etiiki odbor donosi odluke na sjednici veiinom
glasova svih dlanova.

elanak 17.

(1) Etidki odbor duian je u roku od 60 dana od za-
primanja prijave predloiiti Gradskom vijeiu donoienje
odluke po zaprimljenoj prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv dlana Etiikog
odbora, taj tlan ne sudjeluje u posrupku po prijavi i u
odlutivanju o istoj.

elanak 18.

(1) Za povredu odredbi Etidkog kodeksa, Grad-
sko vijeie moi.e izre(i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku nositelju politidke duZnosti za orklanjanje
uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za uskla-
divanje nadina djelovanja nositelja politidke duZnosti
s odredbama Etidkog kodeksa, odnosno odbiri prijavu
kao neosnovanu.

(2) Protiv odluke Gradskog vije6a kojom je odluieno
povodom podnesene prijave, nezadovoljna strana moZe

u roku od 8 (osam) dana od dana primitka odluke
podnijeti prigovor Vijedu dasti.

elanak 19.

(1) Vijeie iasti donosi odluku na sjednici veiinom
glasova svih tlanova u roku od 15 (petnaest) dana od
dana podnesenog prigovora.

(2) Yijete dasti moie odbiti prigovor i potvrditi
odluku Gradskog vijeia ili uvaiiti prigovor i preinaditi
ili poniStiti odluku Gradskog vijeda.

elanak 20.

(l) elanovi tijela koji su dlanovi Gradskog vijeia
nemaju pravo na naknadu za rad, a ostali dlanovi ima-
ju pravo na naknadu za rad iz Proraduna Grada Siska
po svakoj odrZanoj sjednici u iznosu od 200,00 kuna
neto te obradun i uplatu poreza i doprinosa, sukladno
zakonu, od strane upravnog odjela nadleinog za, po-
slove financija.

(2) Tijela imaju pravo zatraLiri od upravnih odjela
Grada odgovarajute obavijesti i druge podatke kojima
ri odieli raspolaiu ili su ih u svome djelokrugu obvezna
prikupljati i evidentirati, ukoliko su isti radnom tijelu
potrebni za rad.

(3) Predsjednik tijela:

- sazivasjednicu, predla/e dnevni red i predsjedava

sjednici tijela

- predlai.e nadin rada

- prezentira i obrazlai.e prijedloge koji su pred-
metom razmarranja tijela

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Etidkim
kodeksom.

(4) O radu tijela na sjednici vodi se zapisnik.

elanak 21.

Odluke tijela objavljuju se u oSluibenom glasniku
Grada Siskau i na mreinoj stranici Grada Siska.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

ehnak22.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu osmog dana

od dana objave u oSluibenom glasniku Grada Siskan.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANlle
GRAD SISAK

GRADSKO VIJECE

KLASA: 116-03122-0rll
URBROJ: 2r7 6 I 05 -02-22-2
Sisak, 16. svibnja 2022.

Predsjednik Gradskog vije6a
Bojan Dadasovid, v.r.

11.

Gradsko vijeie Grada Siska, na remelju dlanka
13. stavka 6. Zakona o zaititi od poiara (r,Narodne

novine<, broj 92110) i dlanka 15. Statuta Grada Siska
(rSluibeni glasnik Sisatko-moslavadke iupanije<, broj
12109, 16ll0,9llr, 18l12, 4113,6113 - prodiiieni tekst,
14l14,9l15, 10116, 6l18, 18/18 - proti36eni rckst, 4120

i 8121), donosi

ODLUKU
o donoienju izmiena i dopuna Plana zaJtite

od poiara Grada Sisha

ovom odtuk.- o.:t':,:: )^n^.i dopune plana

zaitite od poi.ara Grada Siska, koji je sastavni dio Od-
luke o donoienju Plana zaitite od poiara Grada Siska
(,Sluibeni glasnik Sisadko-moslavaike iupanijeo, broj
23120).


