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PREDMET: Materijal za sjednicu
- dostavlja se

Sukladno ðlanku 36. Poslovnika Gradskog vijeóa Grada Siska (,,SluZbeni glasnik Sisaðko-
moslavaõke Lupanije", broj 12109,20109,9/10, 4/13,6/13-proðiSóeni tekst, ll/13, 13/13,20117,
13/18, l8/18 - proði5éeni tekst, 4/20 i 8l2l) dostavlja se:

1. Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Narodne knjiZnice Vlado
Gotovac Sisak

2. Pravni temelj, potrebna financijska sredstva za provedbu aktai obrazloZenje
3. Prilog:

a) Odluka Upravnog vijeóa
b) Statut.

CA



Prijedlog

Gradsko vijeóe Grada Siska, na temelju ðlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj
76193,29197,47199,35/08, l27ll9 i I5Il22) i ölanka 15. Statuta Grada Siska (,,SluZbeni glasnik
Sisaðko-moslavaðke Zupanije" broj 12109, 16110,9lll, l8ll2, 4113, 6113 - proöiSóeni tekst, l4ll4,
9115, 10/16,6118,l8/18 - proöiSóeni tekst, 4120,8121 i ,,SluZbeni glasnik Grada Siskaoo broj 4123),
donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut Narodne knjiänice Vlado Gotovac Sisak

ðlanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak, u tekstu koji
je utvrdilo Upravno vijeóe Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak od 30. sdeðnja 2025. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,

GRADSKO VIJEÓE
GRADA SISKA

PREDSJEDNIK

Bojan Dadasovió, v.r.



PRAVNI TEMELJ ZA DONOSNN¡N AKTA:
Zakon o ustanovama (,,Narodne novine'o broj 76193,29197,47199,35/08, l27ll9 i l5ll22)
Statut Grada Siska (,,SluZbeni glasnik Sisaðko-moslavaöke Zupanije'o broj 12109,16/10,9lll,l8l12,
4l13,6l13-proöisóenitekst, I4l14,9l15,l0l16,6l18,18/18-proðisóenitekst,4120,8l2li,,Sluzbeni
glasnik Grada Siska'o broj 4123)

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA:
Sredstva za provedbu ove Odluke nije potrebno osigurati u Proraðunu Grada Siska.

OBRAZLOZNN¡N:
Sukladno ðlanku 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,29197,47199,35/08,
127119 i l5ll22), Statut ustanove donosi Upravno vijeóe uz prethodnu suglasnost osnivaða ustanove
ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugaöije odredeno.
Prijedlog Statuta Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak izraden je zbog uskladivanja sa Zakonom
o knjiZnicama i knjiZniðnoj djelatnosti (,,Narodne novineo' broj l7ll9, 98119, ll4l22, 36124),
Standardom zanarodne knjiZnice u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine" I03l2l), Pravilnikom o
matiðnoj djelatnosti i sustavu matiðnih knjiZnica u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine" 8ll2l),
Zakonom o proraðunu (,,Narodne novineoo l4ll2l) i Zakonom o uvodenju eura kao sluZbene valute u
Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine" 57 122 i 88122).
Slijedom navedenog, Upravno vijeóe Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak utvrdilo je prijedlog
Statuta te je isti proslijedilo osnivaðu radi davanja prethodne suglasnosti.



NARoDNA KNJTZNTcA r crreoNrca
VLADO GOTOVAC SISAK
UPRA\rNo vrrnóE

KLASA: 007-01125-0111
URBROJ: 2ll 6-85-02-25-7
Sisak, 30. sijeðnja 2025.

Temeljem ðlanka 34. StatutaNarodne knjiZnice i ðitaonice Vlado Gotovac Sisak KLASA: 012-
03/19-01/01, URBROJ: 2176105-20-02-19-2 od 18. travnja 2019. godine Upravno vijeóe
Narodne knjiZnice i öitaonice Vlado Gotovac Sisak donosi

ODLUKU

o utvrdivanju Prijedloga Statuta
Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak

Utvrduje se Prijedlog Statuta Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak i prosljeduje Gradskom
vijeóu Grada Siska zbog davanja prethodne suglasnosti.

il.

Prijedlog iz prethodne toðke sastavni je dio ove Odluke.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

UPRAVNO VIJECE
SJEDNIK

GaóeSa

I



Natemelju ðlanka 54. stavka l.Zakonao ustanovama (,,Narodne novine" 76193,29197,47199,35/08,
l27ll9, l5ll22) i ðlanka 18. stavka L Zakona o knjiZnicama i knjiZniðnoj djelatnosti (,,Narodne
novine" broj 17l19,98l19, ll4l22 i 36124), uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeóa Grada Siska
KLASA URBROJ od _ 2025. godine, Upravno vijeóe Narodne
knjiznice i ðitaonice vlado Gotovac Sisak, na svojoj _ sjednici odrzanoj dana
godine donijelo je

2025

STATUT
NARODNE KNJIZNICE VLADO GOTOVAC SISAK

I. OPCE ODREDBB

ðtanak 1.

(1) Ovim Statutom Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak ( u daljnjem rekstu: Kn¡iZnica), ureduje
se osnivanje knjiZnice, status, naziv, sjedi5te i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti inaðin odluðivanja pojedinih tijela Knjiinice, planiranje rada i
planiranje razvitka, naðin osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje vi5ka poslovanja, naðin
ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
dj elatnosti Knj iZnice.

(2)Inazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaóenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski spol.

ðlanak 2.

(l) KnJiZnica ima status javne ustanove koja obavlja knjiZniðnu djelatnost kao javnu sluZbu.
(2) Knji¿nica djeluje kao Zupanijska matiðna narodna knjiànica za podruðjã Sisaðko-moslavaðke

Zupanije sukladno odredbi Ministarstva kulture i medija, Zakonu o knjiZnicama i knjiZniðnoj
djelatnosti i Pravilniku o matiðnoj djelatnosti i sustavu matiðnih knji¿nicâ u Republici Firvatskoj
i kao Sredi5nja knjiZnica za nacionalnu manjinu Bo5njaka u Republici Hrvatskoj, odlukonr
Ministarstva kulture Republike Hrvatske iz prosinca 2012. godine.

ðlanak 3.

(l) Knji¿nica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovaðkog suda u Sisku, pod
matiðnim brojem subjekta upisa 080286549 i u Upisnik knjiZnica i knjiZnica u sastavu koji se
vodi u Nacionalnoj i sveuðiliSnoj knjiZnici u Zagrebu pod brojem K-1434, sukladno pravilniku
o Upisniku knjiZnica.

(2) Prava i duZnosti osnivaða KnjiZnice obavlja Grad Sisak ( u daljnjem tekstu: Osnivað) na temelju
Rjesenja Ministarstva kulture i prosvjete KLASA: 023-031g4-ol-zo, uR.BROJ: 532-03-311-g4-
03 od 22. veljaöe l994.godine.

(3) Knjiznica je pravni slijednik dru5tvene pravne osobe Radne organizacije kulture Narodne
knjiZnice i ðitaonice Sisak koju je osnovao Narodni odbor Opóine Sisat t+.2.1961. godine.

(a) Rje5enjem Vijeóa za knjiZnice Republike Hrvatske br.VHK-65 2lg1 Kniiù",ica je utvidena
matiönom knjiZnicom za Èkolske i narodne knjiZnice na podruðju Sisaöko - moslavaðke
Zupanije.



II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZNAK I DJELATNOST USTANOVE

Õlanak 4.

(1) Naziv KnjiZnice je Narodna knjiZnica Vlado Gotovac Sisak i pod tim nazivom KnjiZnica obavlja
svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

(2) SjediSte Knjiznice je u Sisku, Trg Ljudevita Posavskog l.
(3) Dan KnjiZnice obiljeZava se22. travnja.
(4) Naziv KnjiZnice mora biti istaknut nazgradi u kojoj je njezino sjedi5te i nazgradama u kojima

se obavlja knjiZniðna djelatnost.
(5) Odluku o promjeni naziva i sjedi5ta KnjiZnice donosi Gradsko vijeóe Grada Siska, na prijedlog

Upravnog vijeóa.
(6) Odluku o prestanku djelovanja i statusnim promjenama KnjiZnice donosi Osnivað KnjiZnice uz

prethodnu suglasnost ministarstva nadleãnog za kulturu.

ðlanak 5.

(1) Knji¿nica u svom p-oslovanju koristi peðat i Stambilj. ¡'l
(2) Peðat je okruglog oblika promjera 23 mm s nazivom i sjedi5tem KnjiZnice.
(3) Peðatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drZavne

uprave ijedinicama lokalne i podruðne (regionalne) samouprave.

1+¡ Stambitj KnjiZnice je pravokutnog oblika Sirine 12 mm i duZine 57 mm u koji je upisan puni naziv
i sjedi5te KnjiZnice.

(5)Naðin uporabe peðata i Stambilja, te osobe odgovorne za njihovo ðuvanje svojom Odlukom
utvrduje ravnatelj.

(6)KnjiZnica ima znak kojim se sluZi u svom poslovanju. Logotip Narodne knjiZnice Vlado Gotovac
Sisak sastoji se od grafiðkog znaka u obliku stiliziranih inicijalaNKVG, koji simboliziraju poðetna
slova naziva knjiZnice i asociraju na otvaranje knjige, te tipografski prikazanognaziva knjiànice.
Proporcije, boje, odnosi izmedu znaka i tipografije, kao i njihova daljnja primjena, definirani su u
knjizi standarda. O naðinu kori5tenja znakaodluku donosi ravnatelj.

Õlanak 6.

(1) Knji¿niðna djelatnost obuhvaóa:
- nabavu knjiZniðne grade i izgradnju knjiãniðnih zbirki,
- struðnu obradu knjiZniðne grade prema struðnim standardima, 5to ukljuðuje izradu

informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroniðkom obliku,
- pohranu, öuvanje i zaÈtitu knjiZniðne grade te provodenje mjera za5tite knjiZniðne

grade kojaje kulturno dobro,
- pruZanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na kori5tenje knjiZniõne grade,

ukljuðuj uói meduknj iZniðnu posudbu,
- digitalizaciju knjizniðne grade,
- usmjeravanje i poduðavanje korisnika pri izboru i kori5tenju knjiZniðne grade,

informacijskih pomagala i drugih izvora,
- rad na razvijanju i njegovanju ðitalaðkih navika djece i mladih,
- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja s ciljem promocije knjiZniðne djelatnosti,
- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistiðkih podataka o poslovanju, knjiàniðnoj

gradi, korisnicima i o kori5tenju usluga KnjiZnice,
- prikupljanje statistiðkih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju

autorska i srodna prava,



pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadråaja i programa,
izdavaðku djelatnost,
prikupljanje obveznog primjerka knjiZniðne grade za podruðje Sisaðko-moslavaðke Zupanije
radi stvaranja i obogaóivanja Zavié,ajne zbirke,
promicanje knjige i ostalih medija, poticanje ðitanja i edukacija korisnika za bolje kori5tenje
svih vrsta publikacija, znanstvenih i struönih informacija te novih tehnologija pohrane i

prij enosa informacij a,

suradnju (domaóu i inozemnu) s udrugama, ustanovama i pojedincima na podruðju knjiZniðne
djelatnosti,
obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu o knjiZnicama i knjiZniðnoj djelatnosti i drugim
propisima

(2) Prilikom obavljanja digitalizacije knjizniðne grade iz svojih zbirki knjiZnice su duZne poStovati
norrne za digitalìzaciju grade, izradu arhivskih i korisniökih primjeraka te metapodataka
sukladno standardim a iz Zakona o knj iZnicama i knj iZniðnoj dj elatnosti.

(3) KnJiZnice su obvezne prikupljati statistiðke podatke o svome poslovanju i unositi ih u sustav
jedinstvenog elektroniðkog prikupljanja statistiðkih podataka o poslovanju knjiZnica pri
Nacionalnoj i sveuðili5noj knjiZnici u Zagrebu sukladno standardimaizZakona o knjiiãnicama i
knj iZniðnoj dj elatnosti.

(4) Odluku o promjeni ili pro5irenju djelatnosti donosi Upravno vijeóe KnjiZnice uz prethodnu
suglasnost Osnivaða.

III. IMOVINA, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJI¿NICE

ðtanak 7.

(1) Imovinu KnjiZnice ðine stvari, prava i novðana sredstva.
(2) Imovinu KnjiZnice öine nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza

1993. godine kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila dru5tvena sredstva na kojima
je pravo raspolaganja imala KnjiZnica kao i sredstva steðena u vlasniStvo Knjiãnice nakon
donoSenja togaZakona.

(3) Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari viSak poslovanja, istim raspolaùe u skladu s

ovlaStenj em Upravnog vijeóa.
(4) Eventualni vi5ak poslovanja utvrduje se istekom poslovne godine.
(5) Knji¿nica odgovaraza obveze u pravnom prometu cijelom svojom imovinom.
(6) Osnivað Knj iZnice solidarno i neograniðeno odgov ara za obveze Knj iZnice.

ðlanak 8.

(1) Knji¿nicu zastupa i predstavlja ravnatelj, pojedinaðno i samostalno.
(2) Ravnatelj je ovlaSten u ime KnjiZnice zakljuðivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s

radom i poslovanjem Knjiànice u zemlji i inozemstvu.
(3) Ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZnicu pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima.
(4) Bez posebne ovlasti Upravnog vijeóa ili Osnivaða ravnatelj ne moZe nastupati kao druga

odgovoma strana i s ustanovom sklopiti ugovor u svoje ime i za svoj raðun, u svoje ime aza
raðun drugih osoba ili u ime i za raðun drugih osoba.
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Clanak 9.

(l)Ravnatelj KnjiZnice moZe dati punomoó drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu i

to samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju u obliku pisane punomoói sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(2)SluZbene i financijske dokumente u ime KnjiZnice potpisuje ravnatelj, a u sluðaju njegove
odsutnosti osoba ovla5tena odlukom ravnatelja.

IV. UNUTAR¡{JE USTROJSTVO KNJIZNICE

ðlanak 10.

(l) KnjiZnica je jedinstvena ustanova u kojoj se, s ciljem racionalnog i djelotvornog poslovanja,
organizira unutarnje ustrojstvo sa sljedeóim ustrojstvenim jedinicama: odjeli, ogranak i sluZbe.

(2) Ustrojene su sljedeóe ustrojstvene jedinice:
- Odjel za odrasle
- Djeðji odjel '

- Ogranak Caprag i Djeðji odjel i)'

- Zupanijska matiðn a razvojna sluZba
- Sredi5nja knjiånica nacionalne manjine Bo5njaka u Republici Hrvatskoj
- Zajedniðke sluZbe

(3) Odjeli, ogranak i sluZbe povezani su u jedinstvenu knjiZniðnu mreZu.
(4) Ustrojstvene jedinice nemaju svojstva pravne osobe i nemaju posebna ovla5tenja u pravnom

Prometu' 
ðranak 1r.

(1) Opóina Martinska Ves povjerila je KnjiZnici obavljanje djelatnosti narodne knjiZnice ugovorom
o obavljanju poslova knjiZniðne djelatnosti i provodenju programa igraonice.

ðlanak 12.

(l)Unutarnje ustrojstvo i naðin rada KnjiZnice, te popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeti koje
trebaju ispunjavati radnici na tim radnim mjestima pobliZe se utvrduje Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada koje donosi Upravno vijeóe uz suglasnost gradonaðelnika
Grada Siska (u daljnjem tekstu: Gradonaðelnik).

ðtanak 13.

(l) Radno vrijeme KnjiZnice utvrduje ravnatelj KnjiZnice prema potrebama djelatnosti, u skladu
sa zakonom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

V. TIJELA KNJI¿NICE
Clanak 14.

1. Upravno Viieóe

(1)Upravno vijeóe ima 5 (pet) ðlanova, a ðine ga:
- 3 (tri) ðlana koje imenuje i razrje5ava Gradonaðelnik iz redova istaknutih kulturnih, javnih,

znanstvenih dj elatnika, pravnih, ekonomskih i financij skih struðnj aka,
- I (edan) ðlan kojeg bira Struõno vijeóe KnjiZnice iz svojih redova na naðin utvrden ovim



Statutom,
- I fiedan) ðlan kojeg biraju svi radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni

odnosi.
(2) Za ðlana upravnog vijeóa iz stavka l. ovoga ðlanka Gradonaðelnik moZe imenovati osobu koja

ima zavr5en sveuðiliSni diplomski studij ili sveuðiliSni integrirani prijediplomski i diplomski

ltudrj ili struðni diplomski studij ili s njim izjednaðen studij.
(3) CIan Upravnoga vijeóa iz reda Struðnog vijeóa bira se javnim glasovanjem na sjednici Struðnog

vijeóa koju saziva ravnatelj KnjiZnice. lzabran je onaj kandidat koji je dobio najveói broj
glasova. Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za njih ponavlja.

(4) Ako u KnjiZnici nije utemeljeno Radniðko vijeóe, predstavnika radnika u Upravno vijeóe izmedu
zaposlenih, biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem.

(5) Ravnatelj KnjiZnice sastavlja popis radnika koji su u radnom odnosu u KnjiZnici. Kandidati za

ðlana Upravnog vijeóa su svi radnici, osim ravnatelja.
(6) Za provedbu izbora imenuje se izborno povjerenstvo od predsjednika i dva ðlana koje:

- popisuje prijedloge kandidata, na temelju prijedloga radnika. Kandidatom se smatra

svaki radnik koji je prihvatio kandidaturu,
- sastavlja glasaðki listió koji sadrZi naznaku da se obavlja izbor ðlana Upravnog vijeóa

sa imenima i prezimenima kandidata utvrdenih abecednim redom. Broj glasaðkih
listióa mora biti jednak broju nazoðnih radnika,

- nadzire pravilnost postupka izbora,
- utvrduje rezultate izbora i podnosi izvje5óe radnicima KnjiZnice,
- objavljuje rezultate izbora na oglasnim ploöama KnjiZnice.

(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.
(8) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila natpoloviðna veóina radnika.
(9) Za ðlana Upravnog vijeóa izabran je onaj kandidat koji je dobio najveói broj glasova radnika

koji su glasovali. Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najveói broj glasova, glasovanj e se za

njih ponavlja.
(1O)Ako i u ponovljenom glasovanju dvoje ili vi5e kandidata imaju isti najveói broj glasova,fada

óe biti izabran kandidat koji je duZe neprekidno zaposlen kod poslodavca.

ðlanak 15.

(l) Mandat ðlanova Upravnog vijeóa traje 4 (ðetiri) godine, a poðinje teói danom konstituiranja
Upravnog vijeóa.

(2) Ravnatelj óe najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije isteka mandata postojeóeg saziva Upravnog
vijeóa poduzeti potrebne radnje zaizbor ölana Upravnog vijeóa izredaðlanova Struðnog vijeóa
i ðlana Upravnog vijeóa kojeg biraju svi radnici zaposleni u KnjiZnici te uputiti poziv Osnivaðu
za imenovanje svojih predstavnika u Upravnom vijeóu.

Ölanak 16.

(1) Konstituirajuóu sjednicu Upravnog vijeóa saziva ravnatelj.
(2) Do izbora predsjednika Upravnog vijeóa, sjednicom Upravnog vijeóa predsjedava ravnatelj.
(3) Upravno vijeóe konstituirano je izborom predsjednika.
(4) Predsjednika Upravnog vijeóa biraju ðlanovi Upravnog vijeóa izmedu sebe tajnim glasovanjem

Svaki ðlan Upravnog vijeóa moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata. Glasati se

moZe samo za jednog kandidata.
(5) Za predsjednika Upravnog vijeóa izabran je istaknuti kandidat koji je dobio veóinu glasova

ukupnog broja ðlanova Upravnog vijeóa.



ðlanak 17.

(1) Upravno vijeóe poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeóa saz:a i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeóa.
(3) Na sjednicama Upravnog vijeóa sudjeluje ravnatelj, a u sluðaju njegove sprijeðenosti zamjer-rik

ravnatelja ili osoba koju ovlasti ravnatelj.
(4) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeóa bezprava odluðivanja.
(5) Upravno vijeóe odluðuje glasovanjem, natpoloviðnom veóinom glasova prisutnih ðlanova.

(6) Na sjednicama Upravnog vijeóa vodi se zapisnik.
(7) Rad Upravnog vijeóa i naðin dono5enja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom o radu kojeg

donosi upravno viieóe' 
cranak 1g.

Upravno vijeóe obavlja sljedeóe poslove:

(1) Na prijedlog Ravnatelja donosi:

- Statut KnjiZnice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeóa,

- Pravi[pik o unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada KnjiZnice uz suþlasnost Gradonaðelnika,
- Plan rada i razvitka KnjiZnice,
- donosi i druge opóe akte KnjiZnice utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom

(2) Na prijedlog Ravnatelja:
- odluðuje o promjeni djelatnosti KnjiZnice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeóa,
- odluðuje o raspodjeli rezultata poslovanja koja zahtjeva izmjene i dopune financijskog

plana zaiznose koji prelaze 10.000,00 EUR,
- odluðuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se udeðe na rezultat poslovanja u

pojedinaðnim iznosima veóim od 10.000,00 EUR,
- odluðuje o stjecanju, otudenju i optereóenju pokretne imovine pojedinaðne vrijednosti od

10.000,00 EUR (uveóanog za porez na dodanu vrijednost) do 26.540,00 EUR (uveóanog za

porez na dodanu vrijednost), a iznad 26.540,00 EUR (uveóanog za porez na dodanu
vrijednost) uz suglasnost i sukladno odlukama Gradonaðelnika,

- odluðuje o davanju u zakup prostora KnjiZnice uz suglasnost Gradonaðelnika,
- odluðuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice,
- usvaja prijedlog financijskog plana,
- usvaja prijedlog polugodi5njeg i godi5njeg izvje5taja o izvrðenju financijskog plana,
- usvaja godi5nji financijski izvjeStaj najkasnije u roku od 30 dana od dana njihove predaje

(3) PredlaZe:

Gradonaðelniku imenovanje ravnatelja nakon raspisanog i provedenog javnog natjeðaja za

imenovanj e ravnatelja,
Gradonaðelniku razrj e5enj e ravnatelj a,

Gradonaðelniku imenovanj e i razrj esenj e vrSitelj a duZnosti ravnatelj a,

Gradskom vijeóu statusne promjene i prestanak rada KnjiZnice uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za kulturu,
Gradskom vijeóu promjenu naziva i sjedi5ta KnjiZnice.

(4) Ostalo:
- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka KnjiZnice,
- îazmatra prijedloge sindikata i radnika u vezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovog

materij alnog i socij alnog poloãaj a,



nadzire racionalnu uporabu materijalnih i kadrovskih resursa te provodenje odluka Osnivaða.

(5) Daje ovla5tenje ravnatelju za dono5enje Odluke o raspodjeli rezultata, ali do odredenog iznosa
utvrdenog Odlukom Upravnog vijeóa.

ðlanak 19.

(l) Ölan Upravnog vijeóa moùe biti razrije5en duZnosti i prije isteka mandata na koji je imenovan
- u sluöaju smrti,
- ako samzatraùi razrje5enje,
- ako nastanu takvt razlozi koji po posebnim propisima ili propisirna kojima se ureduju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.
(2) Ölan Upravnog vijeóa moZe biti razrije5en odnosno opozvan u sljedeóim sluðajevima:
- ako se ne pridriavauputa i smjemica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka kojima se nanosi Steta KnjiZnici,
- ako zanemaruje obveze ðlana Upravnog vijeóa,
- ako svojim postupanjem kr5i odredbe zakona, ovoga Statuta i opóih akata KnjiZnice.
(3) Clan Upravnog ylLpóu koji je razrije5en duànosti zamjenjuje se novim ðlpnom na naðin i u

postupku utvrdenom ölankom 14. ovog Statuta. 'ì(

(4) U sluðaju prestanka mandata ðlana Upravnog vijeóa prije isteka vremena na koje je imenovan,
novom ðlanu Upravnog vijeóa mandat traje do isteka mandata ðlana Upravnog vijeóa umjesto
kojeg je imenovan.

2. Ravnateli

Õtanak 20.

( 1 ) Knj iZnicom upravlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZnicu i ima sva prava i obveze sukladno Zakonu o

ustanovama,Zakonu o knjiånicama i knjiZniðnoj djelatnosti i ovom Statutu.
(3) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice.
(4) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiànice, provedbu Statuta, odluka

Upravnog vijeóa i drugih tijela u KnjiZnici.
(5) Ravnatelj vodi struðni rad Knjiãnice i odgovoran je zanjega.

ðlanak 21.

(1) Ravnatelj obavlja sljedeóe poslove:
- ustrojava i vodi struðni rad i poslovanje KnjiZnice,
- predstavlja i zastupa KnjiZnicu u svim postupcima pred sudovima upravnim i drugim

drZavnim tijelima, te pravni osobama s javnim ovlastima i poduzima sve pravne radnje u ime
i za raðun KnjiZnice,

- odgovarazazakonitost rada i financijsko poslovanje KnjiZnice,
- predlaZe Upravnom vijeóu Statut i druge opóe akte KnjiZnice,
- predlaZe Upravnom vijeóu Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naöinu rada,
- predlaåe Upravnom vijeóu Plan rada i razvitka Knjiànice,
- predlaåe Upravnom vijeóu prijedlog financijskog plana,
- predlaùe Upravnom vijeóu prijedlog polugodi5njeg i godi5njeg izvje5taja o izvr5enju

financijskog plana,



- izraduje i predaje financijske izvje5taje sukladno vaZeóim propisima kojim je uredeno

predavanje financijskih izvje5taja u sustavu proraðuna,
- odluðuje o raspodjeli rezultata u skladu s ovla5tenjem Upravnog vijeóa,
- odluðuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeðe na rezultat poslovanja do

iznosa od 10.000,00 EUR,
- odluðuje samostalno o sdecanju, optereóivanju ili otudivanju pokretne imovine, te o

investicijama do iznosa od 10.000,00 EUR uveóanog zaporez na dodanu vrijednost
(ova ograniðenja ne odnosi se na potpisivanje ugovora o osiguranju namjenskih sredstava

ministarstva nadleZnog za poslove kulture),
- donosi'poslovne odluke u skladu s propisima,
- donosi plan nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,
- provodi odluke Upravnog vijeóa i drugih tijela koje se odnose na KnjiZnicu,
- potpisuje ugovore koje sklapa KnjiZnica,
- organizira i uskladuje proces rada putem opóih pismenih naloga, kao i neposrednih usmenih

naloga voditeljima ustrojstvenih jedinica, a po potrebi i drugim zaposlenicima, daje radnicima
KnjiZnice naloge za izvrSenje poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad KnjiZnice,

- imenuje i razrje5ava pomoóna tijela (povjerenstva, odbore) za obavljanje poslova iz svog

djelokruga, ."' 
j !

- imenuje ðlanove Struðnog vijeóa KnjiZnice, i:

- odluðuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika, organizira rad, rasporeduje radnike
na radna mjesta idaje naloge i upute zarad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za

obavlj anj e odredenih poslova,
- odluðuje o pravima radnika iz rada i po osnovi rada (donosi odluke o radnom vremenu i

preraspodjeli radnog vremena, o prekovremenom radu, o rasporedu kori5tenja godiSnjih
odmora, o naknadama Stete, odobrava plaóeni i neplaóeni dopust), donosi sve odluke u svezi

s radnim odnosom radnika KnjiZnice,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opóim aktima KnjiZnice,

te poslove za koje izrijekom, provedbenim propisom ili opóim aktom nisu ovla5tena druga
tijela KnjiZnice.

(2) Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Gradonaðelniku, Gradskom vijeóu i Upravnom vijeóu.
(3) Ravnatelj najmanje jednom godi5nje podnosi izvje5óe Upravnom vijeóu i Osnivaðu o svom radu

i poslovanju Knj iZnice.
Ravnatelja u sluðaju njegove odsutnosti ilì sprijeðenosti mijenja osoba ovlaötena odlukonr
ravnatelia' 

ë.u,nak22.

(l) Ravnateljem IfujiZnice moZe se, na temelju predloZenog ðetverogodi5njeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavr5en sveuðili5ni diplomski studij ili sveuðili5ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struðni diplomski studij ili s njim izjednaðen studij, poloZen struðni ispit za

zvanje knjiZniðara, najmanje pet godina rada u knjiànici, odlikuje se struðnim, radnim i

organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ðlanka, ako se na ponovljeni natjeðaj ne javi osoba koja ima

propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, moZe se, na temelju predloZenog
ðetverogodi5njeg plana rada, imenovati osoba koja ima zavr5en sveuðiliSni diplomski studij
ili sveuðili5ni integriraniprijediplomski i diplomski studij ili struðni diplomski studij ili s njim
izjednaðeni studij, uz uvjet polaganja struðnog ispita zazvanje knjiZniðara u roku od tri
godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

(3) PoloZen struðni ispit za zvanje knjiZniðara u smislu stavka 1. ovog ðlanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja navedenog struönog ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knj iZniðna dj elatno st.



(4) Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovaðka dru5tva ne ntoZe

biti ðlanom uprave trgovaðkog dru5tva sukladno ðlanku 39. stavku 2. Zakonu o ustanovarna.
(5) Ako se na raspisani natjeðaj za ravnatelja KnjiZnice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude izabran, natleðaj se ponavlja.
(6) U sluöaju iz prethodnog ðlanka kao i u sluðaju da osnivað ne provede razrje5enje i imenovanje

ravnatelja knjiånice kojemu je istekao mandat ili ovlast vrðitelja duZnosti ravnatelja knjiZnice,
tijelo nadleino zaprovedbu nadzora nad zakonito5óu rada i opóih akata javne knjiZnice iz ðlanka
44. stavka 1. Zakona o knjiZnicama i knjiZniðnoj djelatnosti razrijeðit óe duZnosti ravnatelja i

imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnoga nadeðaja do imenovanja
ravnatelja odnosno vrSitelja duZnosti ravnatelja od strane Gradonaðelnika.

(7) Vr5itelja duãnosti Gradonaðelnik óe imenovat i u sluðaju razrjeSenja ravnatelja izöIanka25.
ovog Statuta.

(8) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe se, bez provodenja javnog natjeðaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano ðlankom 22. stavkom l. ovog Statuta, a na ovu duZnost moie
se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 23.

(1) Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrje5ava Gradonaðelnik na prijedlog Upravnog vijeóa i po
pribavljenom miðljenju Struðnog vijeóa koje ne obvezuje kod dono5enja odluke o izboru.

(2) Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na vrijeme od ðetiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

ðlanak 24.

(1) Ravnatelj KnjiZnice irnenuje se na temelju javnog natjeðaja objavljenog na mreZnim stranicama
KnjiZnice i u Narodnim novinama, a koji raspisuje i provodi Upravno vijeóe.

(2) Odluku o raspisivanju javnog nadeðaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijeóe 3 (tri)
mjeseca prije isteka tekuóeg mandata Ravnatelja, a u opravdanim sluðajevima rok se moZe
skratiti.

(3) U odluci Upravnog vijeóa o raspisivanju natjeðaja za imenovanje ravnatelja utvrduje se rok za
prijavu kandidata, koji ne moùe biti kraói od osam dana od dana raspisivanja nadeðaja, rok u
kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru i koji ne moùe biti dulji od ðetrdeset pet dana od dana
isteka roka za podno5enje prijava i drugi rokovi vaini za provedbu postupka izbora ravnatelja.

(4) U nadeðaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati i dokazi koji se moraju priloZìti,
vrijeme zakoje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem óe prijavljeni
kandidat biti obavije5ten o izboru.

(5) Upravno vijeóe duzno je u roku odredenom u nadeðaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeðajni materijal i da u roku od petnaest
dana od dana primitka obavijesti moàe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleznog suda.

(6) Osoba koja je podnijela prijavu na nadeðaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga ðto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjeðaju. O tuZbi odluöuje sud nadleZan za radne sporove.

(7) Upravno vijeóe KnjiZnice utvrduje jesu li kandidati u natjeðajuzaimenovanje ravnatelja ispunili
sve uvjete natjeðaja. Upravno vijeóe donosi odluku o prijedlogu kandidata za ravnatelja te istu,
po pribavljenom mi5ljenju Struðnog vijeóa KnjiZnice koje nije obvezujuóe, dostavlja uz
dokumentacij u predloZenog kandidata Gradonaðelniku.

(8) U sluðaju da Gradonaðelnik ne imenuje ravnatelja predloàenog od strane Upravnog vijeóa,
natjeðaj óe se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog nadeðaja,
Gradonaðelnik imenuje vr5itelja duZnosti ravnatelja ali najduZe do godinu dana.



Clanak 25.

(1) Ravnatelj KnjiZnice moZe biti razrije5en duZnosti prije isteka mandata za koji je imenovan.
Gradonaðelnik je duZan razrije5iti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatraùi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opóim propisima o radu dovedu do

prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opóim aktima KnjiZnice, ili neosnovano ne izvrSava

odluke tijela KnjiZnice ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroði KnjiZnici veóu Stetu, ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veóe

smetnje u obavljanju djelatnosti KnjiZnice,
- ako nastanu okolnosti iz ðlanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

(2) U sluðaju razrje5enja ravnatelja, Gradonaðelnik imenuje vr5itelja duZnosti ravnatelja, najduZe na

vrijeme od jedne godine.
(3) U roku od trideset (30) dana od dana imenovanja vr5itelja duZnosti ravnatelja, Upravno vijeóe je

duZno raspisati natjeðaj za imenovanje ravnatelja Knjiänice.
(a) Ako Gradonaðelnik ne provede razrjesenje i imenova4jdiravnatelja kojemu je istekao mandat ili

ovlast vr5itelja duånosti ravnatelja, tijelo nadleino za provedbu nadzora nad zakonito5óu rada i

opóih akata iz ðlanka 44. stavka I. Zakona o ustanovama razrijeSit óe duZnosti ravnatelja i

imenovati vrðitelja duZnosti ravnatelja bez provodenjajavnoga natjeðaja do imenovanja ravnatelja
odnosno vr5itelja duZnosti ravnatelja od strane Gradonaðelnika.

(5) Razrije5ena osoba moZe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadleànim sudom u roku od

trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeËenju ako smatra da nisu postojali razlozi za

razrje5enje iz ðlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono5enja odiuke o
razrje5enju do5lo do povrede kojaje znaðajno utjecala na ishod postupka.

(6) Po razrje5enju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obna5anja
duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloåenosti poslova, zakojeje propisan isti stupanj
obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavaca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije poðetka obna5anja
duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjeðaja, a 5to se pobliZe ureduje sporazumom s

poslodavcem.

3. Struðno Vi ieóe Kniiånice

ðtanak 26.

(1) Struöno vijeóe je savjetodavno tijelo ravnatelja u struðnom poslovanju KnjiZnice.
(2) Struðno vijeóe ðini ravnatelj Knjiànice, voditelj Zupanijske matiðne razvojne sluZbe i ðetiri (4)

djelatnika koji obavljaju struðne knjiZniðarske poslove u KnjiZnici koje imenuje ravnatelj.

Õtanak 27.

(l) Struðno vijeóe ima predsjednika i zamjenika.
(2) Predsjednik Struðnog vijeóa je ravnatelj, a njegova zamjenika biraju ðlanovi Struðnog vijeóa

izmedu sebe veóinom glasova.
(3) Na sjednicama Struðnog vijeóa vodi se zapisnik koji potpisuju zapisniðar i predsjedavajuói

sjednice.



(4) Sjednice Struðnog vijeóa saziva i predsjedava im predsjednik, a u sluðaju njegove sprijeðenosti
zamjenik predsjednika.

(5)Struðno vijeóe moùe pravovaljano odluðivati ako je sjednici nazoöna najmanje polovina ukupnog
broja ðlanova.

(6) Struðno vijeóe donosi odluke veóinom glasova svih ðlanova.
(7) Naðin rada Struönog vijeóa pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Struönog vijeóa.
(8) Mandat ðlanova struðnog vijeóa traje ðetiri (4) godine.
(9) Ista osoba moùe biti ponovo imenovana zaölana Struðnog vijeóa.
(10) Struðno vijeóe:

- razmaÍra i daje miSljenja o struðnim pitanjima rada i razvitka KnjiZnice,
- predlaZe naðin organiziranja i vodenja struðnog rada KnjiZnice,
- bira ðlana Upravnog vijeóa i
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i opóim aktima KnjiZnice.

VI. PLAN RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

r,¡ Clanak 28.

(1) KnJi¿nica obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana rada i razvitka KnjiZnice.
GodiSnji plan rada i razvitka KnjiZnice predlaùe ravnatelj u suradnji sa Struðnim vijeóem, a donosi
ga Upravno vijeóe.

(2) Godi5nji plan rada u dijelu koji Grad Sisak utvrdi kao javnu potrebu, financira se iz proraðuna
Grada Siska.

VII. SREDSTVA ZA RAD KNJI¿NICE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

ðlanak 29.

(1) Sredstva zarad KniiZnice ðine stvari, prava inovac.
(2) Sredstva zarad Knjiärice osigurava Osnivað - Grad Sisak, a sredstva zarcd KnjiZnice ukijuðuju

sredstva za plaé,e, sredstva za nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stalno
struðno usavrSavanje knjiàniðarskih djelatnika i sredstva za zaÉtitu knjiZniöne grade, kao i
sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje, ako posebnim zakonom nije drukðije odredeno.

(3) Sredstva za posebne programe osigurava Grad Sisak, Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske, Sisaðko-moslavaðka Zupanija, opóine i gradovi na podruðju Zupanije te druge pravne
i fiziöke osobe.

(4) Sredstva za rad Ifujiznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, namjenskih prihoda (ðlanarine,
zakasnine), sponzorstvima, darovanjima i na drugi naðin u skladu sa zakonom.

ðhnak 30.

(l) KnjiZnica donosi fìnancijski plan prije poðetka godine na koju se plan odnosi.
(2) Sredstva iz proraðuna koriste se samo za namjene za koje su dodijeljena.
(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiårica na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se

dobit upotrebljava iskljuðivo za obavljanje i razvoj djelatnosti knjiånice sukladno programu rada
i razvitka KnjiZnice, ako Upravno vijeóe ili Osnivað ne odluði drugaðiie.

(4) Knji¿nica je proraðunski korisnik te primjenjuje sustav proraðunskog raðunovodstva.
(5) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr5avanje financijskog plana .ie

Ravnatelj.



Õlanak 31.

(l) KnjiZnica vodi financijsko poslovanje i raðunovodstvo u skladu s propisima za proraðunske
korisnike.

(2) Financijsko poslovanje IfujiZnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim

na temelju zakona.
(3) Financijsko poslovanje KnjiZnice obuhvaóa sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje

prihoda i izvr5avanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i

sredstvima KnjiZnice i sastavljanje periodiðnog i godiÈnjeg obraðuna.
(4) Djelatnici KnjiZnice ostvaruju pravo na plaóu u skladu s propisima i opóim aktima KnjiZnice i

Kolektivnim ugovorom' 
ðranak 32.

(l)KnjiZnica po isteku kalendarske godine donosi f,rnancijske izvje5taje.
(2)Ravnatelj KnjiZnice podnosi osnivaðu i drugim nadleZnim tijelima financijske izvjeStaje sukladno

propisima.

VIII. NADZOR NAD ZAKONITOSÓU RADA KNJI¿NICE

Clanak 33

(1) Nadzor nad zakonito5óu rada i opóih akata KnjiZnice obavlja ministarstvo nadleZno za poslove
kulture, ako posebnim zakonom nije drukðije odredeno.

(2) Struðni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Nacionalna i sveuöiliSna knjiZnica,

IX. JAVNOST RADA KNJIZNICE I POSLOVNA TAJNA

Clanak 34.

(l) Rad KnjiZnice je javan.
(2) Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naðinu rada KnjiZnice kao i drugi opói akti

objavljuju se na oglasnoj ploði i mreZnim stranicama KnjiZnice.
(3) KnjiZnica je duZna pravodobno i istinito obavje5tavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti

putem medija i mreZnih stranica KnjiZnice.
(a) KnjiZnica, kao tijelo javne vlasti, duZna je svim domaóim i stranim, fiziðkim i pravnin'r

osobama omoguóiti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa

Zakonom o pravu na pristup informacijama.
(5) Odredba stavka 3.ovoga ðlanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrZe informaciju

kojaje sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.
(6) O uvjetima i naðinu rada KnjiZnice ravnatelj izvjeSóuje radnike:

- objavljivanjem opóih akata,

- objavljivanjem odluka i zakljuðaka i
- na drugi primjeren naðin.



ðlanak 35.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ðije bi priopóavanje ili davanje na uvid
neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu odnosno interesu.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje Upravno vijeóe proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZna tijela kao povjerljive priopói KnjiZnici,
- mjere i naðin postupanja u izvanrednim okolnostima kao i dokumenti koji s odnose na

obranu,
- plan fiziðko-tehniðkog osiguranja knjiZnog fonda, objekata i imovine knjiãnice,
- druge isprave i podaci ðije bi priopóavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima

KnjiZnice, njezinog Osnivaða, te drãavnih organa i tijela,
- podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ðuvati svi zaposlenici

KnjiZnice bez obzira na koji su ih naðin saznali.
(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se priopóiti tijelima koja je za to

ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

(3) Podatke koji su oznaðeni kao tajni, moZe nadleZnom tijelu priopóiti ravnatelj ili osoba koju
on za to izriöito ovlasti.

(4) O öuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
(5) Povreda duZnosti ðuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obaveze. Obveza

ðuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u KnjiZnici, sukladno
pozitivnim propisima.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 36

(1) Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.
(2) KnjiZnica je duZna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu

potrebne za obavljanje njegove duZnosti te omoguóiti uvid u akte i dokumente u vezi s

ostvarivanjem i za5titom prava radnika iz radnog odnosa u skladu sa zakonskim propisima.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

ðlanak 37.

(l) ZaStita osobnih podataka u KnjiZnici osigurana je svim djelatnicima KnjiZnice, vanjskim
suradnicima te ðlanovima i privremenim ðlanovima/korisnicima Knjizniðnih usluga (odrasli
i maloljetne osobe). KnjiZnica Stiti osobne podatke i koristi se njima samo u svrhu za koju
su prikupljeni.

(2) Osobni podaci Stite se u skladu s Opóom uredbom o za5titi podataka te Pravilnikom o za5titi
osobnih podataka u KnjiZnici.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poðteno.



XII. ZAPOSLENICI KNJI¿NICE

ðlanak 38.

(l) Sa zaposlenicima Knjiärice se sklapa Ugovor o radu.
(2) Status zaposlenika te prava, obveze i odgovornosti koje proizlaze iz radnog odnosa ureduju

se opóim propisima o radu, Pravilnikom o radu i drugim opóim aktima ako ovim Statutom
nije druköiie odredeno.

(3) Zaposlenici KnjiZnice ostvaruju pravo na plaóu isredstva zadruga materijalna primanja u

skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opóim aktom Knjiznice.
(4) Zaposlenici KnjiZnice imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadaó,a, brinu o

za5titi i unapredivanju okoli5a. Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli5 svaki je djelatnik duZan
upozoriti ravnatelja i Upravno vijeóe KnjiZnice.

(5) KnjiZnica je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZna osigurati uvjete zarad
u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
sluðajevima odredeni tirn propisima.

XIII. OPCI AKTI

ðlanak 39.

(l) Opói akti KnjiZnice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti KnjiZnice.

(2) Statut je temeljni akt KnjiZnice a donosi ga Upravno vijeóe uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeóa Grada Siska.

Clanak 40.

(1)Upravno vijeóe Knjiznice donosi sljedeóe akte:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeóa,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, uz suglasnost Gradonaðelnika,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zaStiti na radu,
- Pravilnik o za5titi od poZara,
- Pravilnik o za5titi osobnih podataka,
- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeóa,
- druge opóe akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

ðlanak 41.

(1) Izmjene i dopune opóih akata donose se po istom postupku kao i opói akti.
(2) Statut i drugi opói akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploði

u sjedi5tu KnjiZnice.



XIV. PRJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ðlanak 42.

(l) Svi vaùeóí Opói akti IfujiZnice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
(2) Ukoliko vaùeói opói akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit óe se u roku od

devedeset (90) dana' 
ðranak 43.

(l) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaùiti Statut Narodne knjiZnice i ðitaonice Vlado
Gotovac Sisak KLASA: 012-03119-01/01, URBROJ 2176105-20-02-19-2 od 18. travnja
2ol9' godine' 

ötanak 44.

(l) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploði u sjedi5tu Knjiznice.

KLASA:
URBROJ
'Sisak,

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJEÓA

Momir GaóeËa


