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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA
KLASA: 025-01/24-03/10
URBROJ: 2176/05-01/1-25-1
Sisak, 14. veljace 2025.

GRADSKO VIJECE
GRADA SISKA

PREDMET: Materijal za sjednicu
- dostavlja se

Sukladno ¢lanku 36. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Siska (,,Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zupanije“, broj 12/09, 20/09, 9/10, 4/13, 6/13-pro&isceni tekst, 11/13, 13/13, 20/17,
13/18, 18/18 — procisceni tekst, 4/20 i 8/21) dostavlja se:

1. Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Narodne knjiznice Vlado
Gotovac Sisak

2. Pravni temelj, potrebna financijska sredstva za provedbu akta i obrazloZenje

3. Prilog:
a) Odluka Upravnog vijeca
b) Statut.




Prijedlog
Gradsko vije¢e Grada Siska, na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 15. Statuta Grada Siska (,,Sluzbeni glasnik
Sisatko—moslavacke Zupanije“ broj 12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13, 6/13 — pro¢i§ceni tekst, 14/14,

9/15, 10/16, 6/18, 18/18 — prociscéeni tekst, 4/20, 8/21 i ,,SluZzbeni glasnik Grada Siska* broj 4/23),
donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut Narodne knjiznice Vlado Gotovac Sisak

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak, u tekstu koji
je utvrdilo Upravno vije¢e Narodne knjiznice Vlado Gotovac Sisak od 30. sije€nja 2025. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,
GRADSKO VIJECE
GRADA SISKA

PREDSJEDNIK

Bojan Dadasovi¢, v.r.



PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA:

Zakon o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)

Statut Grada Siska (,,SluZbeni glasnik Sisatko—moslavacke Zupanije* broj 12/09, 16/10, 9/11, 18/12,
4/13, 6/13 — proc¢iScéeni tekst, 14/14, 9/15, 10/16, 6/18, 18/18 — proiséeni tekst, 4/20, 8/21 i ,,Sluzbeni
glasnik Grada Siska* broj 4/23)

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA:
Sredstva za provedbu ove Odluke nije potrebno osigurati u Proraéunu Grada Siska.

OBRAZLOZENJE:

Sukladno ¢lanku 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), Statut ustanove donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove
ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugadije odredeno.

Prijedlog Statuta Narodne knjiZznice Vlado Gotovac Sisak izraden je zbog uskladivanja sa Zakonom
o knjiZnicama i knjiZni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine“ broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24),
Standardom za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine* 103/21), Pravilnikom o
mati¢noj djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiZnica u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine* 81/21),
Zakonom o proraunu (,,Narodne novine* 141/21) i Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine* 57/22 i 88/22).

Slijedom navedenog, Upravno vije¢e Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak utvrdilo je prijedlog
Statuta te je isti proslijedilo osnivacu radi davanja prethodne suglasnosti.



NARODNA KNJIZNICA I CITAONICA
VLADO GOTOVAC SISAK
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 007-01/25-01/1
URBROJ: 2176-85-02-25-7
Sisak, 30. sije¢nja 2025.
Temeljem ¢€lanka 34. Statuta Narodne knjiZnice i ¢itaonice Vlado Gotovac Sisak KLASA: 012-
03/19-01/01, URBROJ: 2176/05-20-02-19-2 od 18. travnja 2019. godine Upravno vijece
Narodne knjiZnice i ¢itaonice Vlado Gotovac Sisak donosi
ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga Statuta
Narodne knjiznice Vlado Gotovac Sisak
I;

Utvrduje se Prijedlog Statuta Narodne knjiznice Vlado Gotovac Sisak i prosljeduje Gradskom
vije¢u Grada Siska zbog davanja prethodne suglasnosti.

IL.
Prijedlog iz prethodne to¢ke sastavni je dio ove Odluke.
I

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

UPRAVNO VIJECE
_PREDSJEDNIK

i GadeSa



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
12719, 151/22) i ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o knjiZnicama i knjizni¢noj djelatnosti (,,Narodne
novine* broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Siska
KLASA: , URBROI: od 2025. godine, Upravno vije¢e Narodne
knjiznice i ¢itaonice Vlado Gotovac Sisak, na svojoj  sjednici odrzanoj dana _202s.
godine donijelo je

STATUT
NARODNE KNJIZNICE VLADO GOTOVAC SISAK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Narodne knjiZnice Vlado Gotovac Sisak ( u daljnjem tekstu: Knjiznica), ureduje
se osnivanje knjiZnice, status, naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela KnjiZnice, planiranje rada i
planiranje razvitka, na¢in osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje viska poslovanja, nacin
ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti Knjiznice.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

cey

(1) KnjiZnica ima status javne ustanove koja obavlja knjizni¢nu djelatnost kao javnu sluzbu.

(2) Knjiznica djeluje kao Zupanijska mati¢na narodna knjiznica za podru¢je Sisacko-moslavacke
Zupanije sukladno odredbi Ministarstva kulture i medija, Zakonu o knjiznicama i knjiZni¢noj
djelatnosti i Pravilniku o matiénoj djelatnosti i sustavu matiénih knjiZznica u Republici Hrvatskoj
I kao SrediSnja knjiZnica za nacionalnu manjinu Bognjaka u Republici Hrvatskoj, odlukom
Ministarstva kulture Republike Hrvatske iz prosinca 2012. godine.

Clanak 3.

(1) KnjiZnica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovackog suda u Sisku, pod
mati€nim brojem subjekta upisa 080286549 i u Upisnik knjiZnica i knjiZnica u sastavu koji se
vodi u Nacionalnoj i sveugili§noj knjiznici u Zagrebu pod brojem K-1434, sukladno Pravilniku
o Upisniku knjiZnica.

(2) Prava i duznosti osnivac¢a Knjiznice obavlja Grad Sisak (u daljnjem tekstu: Osnivac¢) na temelju
RjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete KLASA: 023-03/94-01-70, UR.BROJ: 532-03-3/1-94-
03 od 22. veljage 1994.godine.

(3) Knjiznica je pravni slijednik drustvene pravne osobe Radne organizacije kulture Narodne
knjiZnice i ¢itaonice Sisak koju je osnovao Narodni odbor Op¢ine Sisak 14.7.1961. godine.

(4) Rjesenjem Vijeéa za knjiznice Republike Hrvatske br. VHK-652/95 KnjiZnica je utvrdena

matiénom knjiZznicom za $kolske i narodne knjiZnice na podrudju Sisatko — moslavacke
Zupanije.



I1. NAZ1IV, SJEDléTE, PECAT, ZNAK 1 DIJELATNOST USTANOVE
Clanak 4.

(1) Naziv KnjiZznice je Narodna knjiznica Vlado Gotovac Sisak i pod tim nazivom KnjiZnica obavlja
svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

(2) Sjediste Knjiznice je u Sisku, Trg Ljudevita Posavskog 1.

(3) Dan KnjiZnice obiljezava se 22. travnja.

(4) Naziv KnjiZnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradama u kojima
se obavlja knjiZni¢na djelatnost.

(5) Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta KnjiZnice donosi Gradsko vije¢e Grada Siska, na prijedlog
Upravnog vijeéa.

(6) Odluku o prestanku djelovanja i statusnim promjenama KnjiZznice donosi Osniva¢ KnjiZnice uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za kulturu.

Clanak 5.

(1) Knjiznica u svom poslovanju koristi peéat i tambilj. ol

(2) Petat je okruglog oblika promjera 23 mm s nazivom i sjedistem KnjiZnice.

(3) Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drZzavne
uprave i jedinicama lokalne 1 podrugne (regionalne) samouprave.

(4) Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika $irine 12 mm i duzine 57 mm u koji je upisan puni naziv
1 sjediste KnjiZnice.

(5)Nadin uporabe pecata i Stambilja, te osobe odgovorne za njihovo €uvanje svojom Odlukom
utvrduje ravnatelj.

(6)Knjiznica ima znak kojim se sluZi u svom poslovanju. Logotip Narodne knjiznice Vlado Gotovac
Sisak sastoji se od grafi¢kog znaka u obliku stiliziranih inicijala NKVG, koji simboliziraju poetna
slova naziva knjiZnice i asociraju na otvaranje knjige, te tipografski prikazanog naziva knjiznice.
Proporcije, boje, odnosi izmedu znaka i tipografije, kao i njihova daljnja primjena, definirani su u
knjizi standarda. O naéinu koristenja znaka odluku donosi ravnatelj.

Clanak 6.

- nabavu knjiZni¢ne grade i izgradnju knjizniénih zbirki,

- stru¢nu obradu knjizni¢ne grade prema struénim standardima, §to ukljuéuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,

- pohranu, uvanje i zatitu knjiZzni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjiZzni¢ne
grade koja je kulturno dobro,
uklju¢ujuéi meduknjizniénu posudbu,

- digitalizaciju knjizniéne grade,

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjiZzni¢ne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora,

- rad na razvijanju i njegovanju ¢itala¢kih navika djece i mladih,

- prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja s ciljem promocije knjiZni¢ne djelatnosti,
gradi, korisnicima i o koristenju usluga KnjiZnice,

- prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava,



- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa,

- izdavac¢ku djelatnost ,

- prikupljanje obveznog primjerka knjiZni¢ne grade za podrugje Sisa¢ko-moslavacke Zupanije
radi stvaranja i obogaéivanja Zavitajne zbirke,

- promicanje knjige 1 ostalih medija, poticanje ¢itanja i edukacija korisnika za bolje koristenje
svih vrsta publikacija, znanstvenih 1 struénih informacija te novih tehnologija pohrane i
prijenosa informacija,

- suradnju (domadu i inozemnu) s udrugama, ustanovama i pojedincima na podru¢ju knjizniéne
djelatnosti,

- obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu o knjiznicama i knjizniénoj djelatnosti i drugim
propisima

(2) Prilikom obavljanja digitalizacije knjiZzni¢ne grade iz svojih zbirki knjiZnice su duzne postovati
norme za digitalizaciju grade, izradu arhivskih 1 korisni¢kih primjeraka te metapodataka
sukladno standardima iz Zakona o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti.

(3) KnjiZnice su obvezne prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih u sustav
jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statisti¢kih podataka o poslovanju knjiZnica pri
knjiZzni¢noj djelatnosti.

(4) Odluku o promjeni ili progirenju djelatnosti donosi Upravno vije¢e KnjiZnice uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

ITI. IMOVINA, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE
Clanak 7.

(1) Imovinu KnjiZnice ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

(2) Imovinu KnjiZnice ¢ine nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza
1993. godine kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva na kojima
Je pravo raspolaganja imala Knjiznica kao i sredstva steena u vlasnidtvo Knjiznice nakon
donos$enja toga Zakona.

(3) Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari viak poslovanja, istim raspolaze u skladu s
ovlastenjem Upravnog vijeca.

(4) Eventualni viSak poslovanja utvrduje se istekom poslovne godine.

(5) Knjiznica odgovara za obveze u pravnom prometu cijelom svojom imovinom.

(6) Osniva¢ Knjiznice solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KnjiZnice.

Clanak 8.

(1) KnjiZnicu zastupa i predstavlja ravnatelj, pojedina&no i samostalno.

(2) Ravnatelj je ovlasten u ime KnjiZnice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s
radom i poslovanjem KnjiZnice u zemlji i inozemstvu.

(3) Ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZnicu pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

(4) Bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a ili Osnivaéa ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
odgovorna strana i s ustanovom sklopiti ugovor u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za
racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.



Clanak 9.

(1)Ravnatelj KnjiZznice moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu i
to samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju u obliku pisane punomoéi sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(2)Sluzbene i financijske dokumente u ime KnjiZnice potpisuje ravnatelj, a u sluéaju njegove
odsutnosti osoba ovlastena odlukom ravnatelja.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 10.

(1) Knjiznica je jedinstvena ustanova u kojoj se, s ciljem racionalnog i djelotvornog poslovanja,
organizira unutarnje ustrojstvo sa sljede¢im ustrojstvenim jedinicama: odjeli, ogranak i sluzbe.
(2) Ustrojene su sljedeée ustrojstvene jedinice:
- Odjel za odrasle
- Djedji odjel
- Ogranak Caprag 1 Djecji odjel
- Zupanijska mati¢na razvojna sluzba
- Sredi$nja knjiZnica nacionalne manjine Bo&njaka u Republici Hrvatskoj
- Zajednicke sluzbe
(3) Odjeli, ogranak i sluzbe povezani su u jedinstvenu knjizniénu mrezu.
(4) Ustrojstvene jedinice nemaju svojstva pravne osobe i nemaju posebna ovlastenja u pravnom

prometu. 5
Clanak 11.

(1) Opéina Martinska Ves povjerila je KnjiZnici obavljanje djelatnosti narodne knjiZnice ugovorom

o obavljanju poslova knjiZni¢ne djelatnosti i provodenju programa igraonice.

Clanak 12.

(1) Unutarnje ustrojstvo i naéin rada KnjiZnice, te popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeti koje
trebaju ispunjavati radnici na tim radnim mjestima pobliZe se utvrduje Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada koje donosi Upravno vijeée uz suglasnost gradonacelnika
Grada Siska (u daljnjem tekstu: Gradonadelnik).

Clanak 13.

(1) Radno vrijeme KnjiZnice utvrduje ravnatelj KnjiZznice prema potrebama djelatnosti, u skladu
sa zakonom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

V. TIJELA KNJIZNICE
Clanak 14.

1. Upravno Vijeée

()Upravno vijece ima S (pet) ¢lanova, a ¢ine ga:
- 3 (tr1) ¢lana koje imenuje i razrjesava Gradonacelnik iz redova istaknutih kulturnih, javnih,
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka,
- 1 (jedan) ¢lan kojeg bira Struéno vijeée Knjiznice iz svojih redova na naéin utvrden ovim



Statutom,
- 1 (jedan) ¢lan kojeg biraju svi radnici sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi.

(2) Za ¢lana upravnog vijeca iz stavka 1. ovoga ¢lanka Gradonaéelnik moZe imenovati osobu koja
ima zavr$en sveudilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij.

(3) Clan Upravnoga vijeéa iz reda Struénog vijeéa bira se javnim glasovanjem na sjednici Struénog
vijeéa koju saziva ravnatelj Knjiznice. Izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj
glasova. Ako dva ili vie kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za njih ponavlja.

(4) Ako u Knjiznici nije utemeljeno Radni€ko vijeée, predstavnika radnika u Upravno vijece izmedu
zaposlenih, biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem.

(5) Ravnatelj KnjiZnice sastavlja popis radnika koji su u radnom odnosu u Knjiznici. Kandidati za
¢lana Upravnog vijecéa su svi radnici, osim ravnatelja.

(6) Za provedbu izbora imenuje se izborno povjerenstvo od predsjednika i dva ¢lana koje:

- popisyje prijedloge kandidata, na temelju prijedloga radnika. Kandidatom se smatra
svaki radnik koji je prihvatio kandidaturu,

- sastavlja glasagki listi¢ koji sadrZi naznaku da se obavlja izbor ¢lana Upravnog vijeca
sa imenima 1 prezimenima kandidata utvrdenih abecednim redom. Broj glasa¢kih
listi¢a mora biti jednak broju nazoénih radnika,

- nadzire pravilnost postupka izbora,

- utvrduje rezultate izbora i podnosi izvje$ée radnicima KnjiZnice,

- objavljuje rezultate izbora na oglasnim plo¢ama KnjiZnice.

(7) O izborima 1zborno povjerenstvo vodi zapisnik.

(8) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina radnika.

(9) Za ¢€lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova radnika
koji su glasovali. Ako dva ili vi§e kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za
njih ponavlja.

(10)Ako 1 u ponovljenom glasovanju dvoje ili vi§e kandidata imaju isti najveci broj glasova, tada
¢e biti izabran kandidat koji je duZe neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 15.

(1) Mandat €lanova Upravnog vijeca traje 4 (¢etiri) godine, a po¢inje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

(2) Ravnatelj ¢e najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije isteka mandata postojeeg saziva Upravnog
vije¢a poduzeti potrebne radnje za izbor ¢lana Upravnog vijeéa iz reda ¢lanova Struénog vijeca
i ¢lana Upravnog vijeca kojeg biraju svi radnici zaposleni u Knjiznici te uputiti poziv Osnivadu
za imenovanje svojih predstavnika u Upravnom vijeéu.

Clanak 16.

(1) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatel;j.

(2) Do izbora predsjednika Upravnog vijeéa, sjednicom Upravnog vijeéa predsjedava ravnatel;j.

(3) Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika.

(4) Predsjednika Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa izmedu sebe tajnim glasovanjem
Svaki ¢lan Upravnog vijeca moZe za predsjednika predloziti samo jednog kandidata. Glasati se
moze samo za jednog kandidata.

(5) Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je istaknuti kandidat koji je dobio veéinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.



Clanak 17.

(1) Upravno vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj, a u slu¢aju njegove sprijecenosti zamjenik
ravnatelja ili osoba koju ovlasti ravnatelj.

(4) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlu¢ivanja.

(5) Upravno vije¢e odluduje glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(6) Na sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

(7) Rad Upravnog vijeéa i na€in dono3enja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom o radu kojeg
donosi Upravno vijece.

Clanak 18.

Upravno vijeée obavlja sljedeée poslove:

(1) Na prijedlog Ravnatelja donosi:

Statut KnjiZnice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada KnjiZznice uz Suglasnost Gradonacelnika,
Plan rada i razvitka KnjiZnice,
donosi i druge opce akte KnjiZnice utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

(2) Na prijedlog Ravnatelja:

odluéuje o promjeni djelatnosti Knjiznice uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
odluduje o raspodjeli rezultata poslovanja koja zahtjeva izmjene i dopune financijskog
plana za iznose koji prelaze 10.000,00 EUR,

odlu¢uje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeée na rezultat poslovanja u
pojedina¢nim iznosima ve¢im od 10.000,00 EUR,

odluduje o stjecanju, otudenju i opterecenju pokretne imovine pojedinaéne vrijednosti od
10.000,00 EUR (uvecanog za porez na dodanu vrijednost) do 26.540,00 EUR (uveéanog za
porez na dodanu vrijednost), a iznad 26.540,00 EUR (uvecanog za porez na dodanu
vrijednost) uz suglasnost i sukladno odlukama Gradonacelnika,

odluéuje o davanju u zakup prostora KnjiZnice uz suglasnost Gradonacelnika,

odlu€uje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice,

usvaja prijedlog financijskog plana,

usvaja prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvr§enju financijskog plana,

usvaja godisnji financijski izvjestaj najkasnije u roku od 30 dana od dana njihove predaje

(3) Predlaze:

Gradonacelniku imenovanje ravnatelja nakon raspisanog i provedenog javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja,

Gradonacelniku razrjeSenje ravnatelja,

Gradonadelniku imenovanje i razrjeSenje vrSitelja duznosti ravnatelja,

Gradskom vijedu statusne promjene i prestanak rada KnjiZnice uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za kulturu,

Gradskom vije¢u promjenu naziva i sjedista Knjiznice.

Ostalo:

razmatra izvr§avanje plana rada i razvitka Knjiznice,

razmatra prijedloge sindikata i radnika u vezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovog
materijalnog i socijalnog poloZaja,



- nadzire racionalnu uporabu materijalnih i kadrovskih resursa te provodenje odluka Osnivaca.

(5) Daje ovlastenje ravnatelju za donogenje Odluke o raspodjeli rezultata, ali do odredenog iznosa
utvrdenog Odlukom Upravnog vijeéa.

Clanak 19.

(1) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeden duZnosti i prije isteka mandata na koji je imenovan:

- u sluéaju smrti,

- ako sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.

(2) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeden odnosno opozvan u sljedeéim sluéajevima:

- ako se ne pridrZzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka kojima se nanosi §teta KnjiZnici,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeéa,

- ako svojim postupanjem kr$i odredbe zakona, ovoga Statuta i opéih akata Knjiznice.

(3) Clan Upravnog vijeéa koji je razrijeden duZnosti zamjenjuje se novim &anom na naéin i u
postupku utvrdenom &lankom 14. ovog Statuta. A0

(4) U slué€aju prestanka mandata ¢lana Upravnog vije€a prije isteka vremena na koje je imenovan,
novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a umjesto
kojeg je imenovan.

2. Ravnatelj

Clanak 20.

(1) Knjiznicom upravlja ravnatel;.

(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZnicu i ima sva prava i obveze sukladno Zakonu o
ustanovama, Zakonu o knjiZnicama i knjiZni¢noj djelatnosti i ovom Statutu.

(3) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice.

(4) Ravnatelj je odgovoran =za zakonitost rada Knjiznice, provedbu Statuta, odluka
Upravnog vije¢a i drugih tijela u Knjiznici.

(5) Ravnatelj vodi strué¢ni rad KnjiZnice i odgovoran je za njega.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- ustrojava i vodi stru¢ni rad i poslovanje KnjiZnice,

- predstavlja i zastupa KnjiZznicu u svim postupcima pred sudovima upravnim i drugim
drZavnim tijelima, te pravni osobama s javnim ovlastima i poduzima sve pravne radnje u ime
i za radun KnjiZnice,

- odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje KnjizZnice,

- predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opCe akte KnjiZnice,

- predlaze Upravnom vijecu Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nad¢inu rada,

- predlaZze Upravnom vijecu Plan rada i razvitka Knjiznice,

- predlaZze Upravnom vijecu prijedlog financijskog plana,

- predlaze Upravnom vijecu prijedlog polugodisnjeg i godidnjeg izvjestaja o izvrienju
financijskog plana,



- izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vaZe¢im propisima kojim je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

- odluuje o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca,

- odluduje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utje¢e na rezultat poslovanja do
1znosa od 10.000,00 EUR,

- odluduje samostalno o stjecanju, optereivanju ili otudivanju pokretne imovine, te o
investicijama do iznosa od 10.000,00 EUR uveéanog za porez na dodanu vrijednost
(ova ogranienja ne odnosi se na potpisivanje ugovora o osiguranju namjenskih sredstava
ministarstva nadleznog za poslove kulture),

- donosi poslovne odluke u skladu s propisima,

- donosi plan nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

- provodi odluke Upravnog vijeca i drugih tijela koje se odnose na KnjiZnicu,

- potpisuje ugovore koje sklapa Knjiznica,

- organizira i uskladuje proces rada putem op¢ih pismenih naloga, kao i neposrednih usmenih
naloga voditeljima ustrojstvenih jedinica, a po potrebi i drugim zaposlenicima, daje radnicima
KnjiZnice naloge za izvrSenje poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad Knjiznice,

- imenuje i razrje§ava pomoéna tijela (povjerenstva, odbore) za obavljanje poslova iz svog
djelokruga, e {5

- imenuje &lanove Struénog vijeéa Knjiznice,

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika, organizira rad, rasporeduje radnike
na radna mjesta i daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za
obavljanje odredenih poslova,

- odlu¢uje o pravima radnika iz rada i po osnovi rada (donosi odluke o radnom vremenu i
preraspodjeli radnog vremena, o prekovremenom radu, o rasporedu koristenja godisnjih
odmora, o naknadama $tete, odobrava plaéeni i neplaceni dopust), donosi sve odluke u svezi
s radnim odnosom radnika KnjiZnice,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima KnjiZnice,
te poslove za koje izrijekom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena druga
tijela KnjiZnice.

(2) Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Gradonadelniku, Gradskom vije¢u i Upravnom vijecu.
(3) Ravnatelj najmanje jednom godi8nje podnosi izvje$¢e Upravnom vijeéu i Osnivadu o svom radu

1 poslovanju Knjiznice.

Ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeéenosti mijenja osoba ovlastena odlukom
ravnatelja.
Clanak 22.

(1) Ravnateljem KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog ¢etverogodi$njeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski 1
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij, poloZen strué¢ni ispit za
zvanje knjiZnidara, najmanje pet godina rada u knjiZnici, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, mozZe se, na temelju predloZenog
CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima zavrsen sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim
izjednaceni studij, uz uvjet polaganja struénog ispita za zvanje knjizni¢ara u roku od tri
godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

(3) PoloZen struéni ispit za zvanje knjiZniara u smislu stavka 1. ovog €lanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja navedenog strugnog ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.



(4) Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovaékog drustva sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakonu o ustanovama.

(5) Ako se na raspisani natjeaj za ravnatelja KnjiZnice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natjecaj se ponavlja.

(6) U sluéaju iz prethodnog ¢lanka kao 1 u sluéaju da osniva¢ ne provede razrjeSenje i imenovanje
ravnatelja knjiznice kojemu je istekao mandat ili ovlast vritelja duZnosti ravnatelja knjiZnice,
tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i opéih akata javne knjiZnice iz ¢lanka
44, stavka 1. Zakona o knjiZnicama i knjiZniénoj djelatnosti razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i
imenovati vrditelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjeaja do imenovanja
ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane Gradonaéelnika.

(7) Vrsitelja duznosti Gradonadelnik ¢e imenovat 1 u slu¢aju razrje$enja ravnatelja iz ¢lanka 25.
ovog Statuta.

(8) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 22. stavkom 1. ovog Statuta, a na ovu duZnost moze
se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 23.

(1) Ravnatelja KnjiZznice imenuje i razrjeSava Gradonadelnik na prijedlog Upravnog vijeca i po
pribavljenom mis$ljenju Struénog vijeéa koje ne obvezuje kod donoSenja odluke o izboru.
(2) Ravnatelj KnjiZznice imenuje se na vrijeme od &etiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

Clanak 24.

(1) Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na temelju javnog natje€aja objavljenog na mreznim stranicama
Knjiznice 1 u Narodnim novinama, a koji raspisuje i provodi Upravno vijece.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijeée 3 (tri)
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata Ravnatelja, a u opravdanim slu¢ajevima rok se moze
skratiti.

(3) U odluci Upravnog vijeéa o raspisivanju natjeCaja za imenovanje ravnatelja utvrduje se rok za
prijavu kandidata, koji ne moze biti kraé¢i od osam dana od dana raspisivanja natje¢aja, rok u
kojem se kandidati obavjestavaju o izboru i koji ne moze biti dulji od &etrdeset pet dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava i drugi rokovi vazni za provedbu postupka izbora ravnatelja.

(4) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati i dokazi koji se moraju prilozZiti,
vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidat biti obavijesten o izboru.

(5) Upravno vijeée duzno je uroku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
0 izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od petnaest
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(6) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju. O tuzbi odlucuje sud nadlezan za radne sporove.

(7) Upravno vijece KnjiZnice utvrduje jesu li kandidati u natjeGaju za imenovanje ravnatelja ispunili
sve uvjete natjeCaja. Upravno vijece donosi odluku o prijedlogu kandidata za ravnatelja te istu,
po pribavljenom misljenju Stru¢nog vije¢a Knjiznice koje nije obvezujuée, dostavlja uz
dokumentaciju predloZenog kandidata Gradonadelniku.

(8) U slucaju da Gradonadelnik ne imenuje ravnatelja predloZenog od strane Upravnog vijeca,
natje€aj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja,
Gradonacelnik imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja ali najduze do godinu dana.



Clanak 25.

(1) Ravnatelj KnjiZnice mozZe biti razrije$en duznosti prije isteka mandata za koji je imenovan.

Gradonacelnik je duzan razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovedu do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima KnjiZnice, ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela KnjiZnice ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i KnjiZnici veéu §tetu, ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti KnjiZnice,

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

(2) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, Gradonadelnik imenuje vriitelja duznosti ravnatelja, najduze na
vrijeme od jedne godine.

(3) U roku od trideset (30) dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece je
duzno raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice.

(4) Ako Gradonacelnik ne provede razrje$enje i imenovanje: ravnatelja kojemu je istekao mandat ili
ovlast vrSitelja duznosti ravnatelja, tijelo nadleZzno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i
op¢ih akata iz ¢&lanka 44. stavka 1. Zakona o ustanovama razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnoga natje¢aja do imenovanja ravnatelja
odnosno vrSitelja duznosti ravnatelja od strane Gradonadelnika.

(5) RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz €lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono8enja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

(6) Po razrjeSenju s duzZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnaSanja
duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj
obrazovanja 1 potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavaca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije poéetka obnasanja
duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjedaja, a §to se pobliZe ureduje sporazumom s
poslodavcem.

3. Struéno Vijeée KnjiZnice

Clanak 26.

(1) Stru¢no vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja u stru¢nom poslovanju Knjiznice.
(2) Struéno vijee ¢ini ravnatelj KnjiZnice, voditelj Zupanijske mati¢ne razvojne sluzbe i &etiri (4)
djelatnika koji obavljaju stru¢ne knjiZni¢arske poslove u Knjiznici koje imenuje ravnatel;j.

Clanak 27.

(1) Stru¢no vijece ima predsjednika i zamjenika.

(2) Predsjednik Stru¢nog vijeda je ravnatelj, a njegova zamjenika biraju ¢lanovi Struénog vijeéa
izmedu sebe ve¢inom glasova.

(3) Na sjednicama Struénog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju zapisniéar i predsjedavajuéi
sjednice.



4
5)

(6)
(7)
(8)
)

Sjednice Stru¢nog vije¢a saziva i predsjedava im predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeenosti
zamjenik predsjednika.

Struéno vijeée moZe pravovaljano odludivati ako je sjednici nazo¢na najmanje polovina ukupnog
broja ¢lanova.

Struéno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Nagin rada Stru¢nog vijeéa pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Mandat ¢lanova stru¢nog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Ista osoba moze biti ponovo imenovana za ¢lana Struénog vijeca.

(10) Struéno vijece:

- razmatra i daje misljenja o struénim pitanjima rada i razvitka KnjiZnice,
- predlaZze nadin organiziranja i vodenja strué¢nog rada KnjiZnice,

- bira ¢lana Upravnog vijeéa i

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i opéim aktima KnjiZnice.

VI. PLAN RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

(1

(2)

Clanak 28.

KnjizZnica obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana rada i razvitka KnjiZnice.

Godidnji plan rada i razvitka KnjiZnice predlaze ravnatelj u suradnji sa Struénim vijeéem, a donosi
ga Upravno vijece.

Godisnji plan rada u dijelu koji Grad Sisak utvrdi kao javnu potrebu, financira se iz proracuna
Grada Siska.

VII. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

(1
)

3)

4

(1

(2)
(3)

4)
(5)

Clanak 29.

Sredstva za rad Knjiznice ¢ine stvari, prava i novac.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osniva¢ - Grad Sisak, a sredstva za rad Knjiznice ukljucuju
sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stalno
stru¢no usavrSavanje knjizniCarskih djelatnika i sredstva za za$titu knjizniéne grade, kao i
sredstva za investicije 1 investicijsko odrZavanje, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.
Sredstva za posebne programe osigurava Grad Sisak, Ministarstvo kulture 1 medija Republike
Hrvatske, Sisatko-moslava¢ka Zupanija, opéine i gradovi na podrugju Zupanije te druge pravne
1 fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, namjenskih prihoda (¢lanarine,
zakasnine), sponzorstvima, darovanjima i na drugi naéin u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

KnjiZnica donosi financijski plan prije pogetka godine na koju se plan odnosi.

Sredstva iz proracuna koriste se samo za namjene za koje su dodijeljena.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti KnjiZnica na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se
dobit upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti knjiznice sukladno programu rada
1 razvitka KnjiZnice, ako Upravno vijeée ili Osnivaé ne odlu¢i drugadije.

KnjiZnica je proradunski korisnik te primjenjuje sustav prora¢unskog radunovodstva.
Nalogodavac 1 odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog plana je
Ravnatelj.



Clanak 31.

(1) Knjiznica vodi financijsko poslovanje i raunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.

(2) Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.

(3) Financijsko poslovanje KnjiZnice obuhvacéa sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda i izvr§avanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i
sredstvima KnjiZnice i sastavijanje periodi¢nog i godi$njeg obracuna.

(4) Djelatnici KnjiZnice ostvaruju pravo na plaéu u skladu s propisima i opéim aktima KnjiZnice 1
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 32.

(1)Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi financijske izvjestaje.
(2)Ravnatelj Knjiznice podnosi osniva¢u i drugim nadleZnim tijelima financijske izvjestaje sukladno
propisima.

VIIL. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 33.

(1) Nadzor nad zakonito§¢u rada i op¢ih akata KnjiZnice obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.
(2) Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Nacionalna i sveuéili$na knjiZnica.

IX. JAVNOST RADA KNJIZNICE I POSLOVNA TAJNA

Clanak 34.

(1) Rad KnjiZnice je javan.

(2) Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada KnjiZnice kao 1 drugi opéi akti
objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Knjiznice.

(3) Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavje$tavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti
putem medija i mreznih stranica KnjiZnice.

(4) Knjiznica, kao tijelo javne vlasti, duzna je svim domaéim i stranim, fizi¢kim i pravnim
osobama omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

(5) Odredba stavka 3.ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrZe informaciju
koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

(6) O uvjetima i na¢inu rada KnjiZnice ravnatelj izvje$cuje radnike:

- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka i
- nadrugi primjeren nacin.



Clanak 35.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili §tetilo njezinom poslovnom
ugledu odnosno interesu.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje Upravno vijeée proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezna tijela kao povjerljive priopéi KnjizZnici,

- mjere i nadin postupanja u izvanrednim okolnostima kao i dokumenti koji s odnose na
obranu,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja knjiznog fonda, objekata i imovine knjiznice,

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
KnjiZnice, njezinog Osnivaca, te drzavnih organa i tijela,

- podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi zaposlenici
KnjiZnice bez obzira na koji su ih nadin saznali.

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se priopéiti tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

(3) Podatke koji su oznadeni kao tajni, moZe nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju
on za to izri¢ito ovlasti.

(4) O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

(5) Povreda duznosti €uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze. Obveza
Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knjiznici, sukladno
pozitivnim propisima.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 36.

(1) Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

(2) KnjizZnica je duZna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za obavljanje njegove duznosti te omoguéiti uvid u akte i dokumente u vezi s
ostvarivanjem i zaStitom prava radnika iz radnog odnosa u skladu sa zakonskim propisima.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 37.

(1) Zastita osobnih podataka u KnjiZnici osigurana je svim djelatnicima KnjiZnice, vanjskim
suradnicima te ¢lanovima i privremenim ¢lanovima/korisnicima Knjizniénih usluga (odrasli
i maloljetne osobe). KnjiZnica §titi osobne podatke i koristi se njima samo u svrhu za koju
su prikupljeni.

(2) Osobni podaci $tite se u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka te Pravilnikom o zastiti
osobnih podataka u Knjiznici.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.



XII. ZAPOSLENICI KNJIZNICE

Clanak 38.

(1) Sa zaposlenicima KnjiZnice se sklapa Ugovor o radu.

(2) Status zaposlenika te prava, obveze 1 odgovornosti koje proizlaze iz radnog odnosa ureduju
se opéim propisima o radu, Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima ako ovim Statutom
nije drukéije odredeno.

(3) Zaposlenici KnjiZnice ostvaruju pravo na pladu i sredstva za druga materijalna primanja u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opéim aktom Knjiznice.

(4) Zaposlenici KnjiZnice imaju pravo i duzZnost da, u okviru svojih poslova i zadada, brinu o
zastiti 1 unapredivanju okolisa. Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan
upozoriti ravnatelja i Upravno vijeée KnjiZnice.

(5) Knjiznica je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzna osigurati uvjete za rad
u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredeni tim propisima.

XIII. OPCI AKTI

Clanak 39.

(1) Opéi akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti KnjiZnice.

(2) Statut je temeljni akt KnjiZnice a donosi ga Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeéa Grada Siska.

Clanak 40.

(1I)Upravno vijece Knjiznice donosi sljedece akte:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, uz suglasnost Gradonacelnika,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka,
- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- druge opce akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 41.

(1) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.
(2) Statut 1 drugi op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi
u sjedistu KnjiZnice.



XIV. PRIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
(1) Svi vazeéi Opéi akti Knjiznice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
(2) Ukoliko vazeéi opéi akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit ¢e se u roku od

devedeset (90) dana. 5
Clanak 43.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Narodne knjiZnice i ¢itaonice Vlado
Gotovac Sisak KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2176/05-20-02-19-2 od 18. travnja

2019. godine. 5
Clanak 44.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu Knjiznice.

KLASA:
URBROYJ:
‘Sisak,
PREDSJEDNIK
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Momir Gacesa



