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PREDMET: Materijal za sjednicu
- dostavlja se

Sukladno ¢lanku 36. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Siska (,,SluZbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zupanije®, broj 12/09, 20/09, 9/10, 4/13, 6/13-pro¢idéeni tekst, 11/13, 13/13, 20/17,
13/18, 18/18-procisceni tekst, 4/20 i 8/21), dostavlja se:

1. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma kulture Kristalna kocka
vedrine

2. Pravni temelj, potrebna financijska sredstva za provedbu akta i obrazloZenje

3. Prilog:
a) Odluka Upravnog vijeca
b) Statut
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Prijedlog

Gradsko vije¢e Grada Siska, na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*“ broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), €lanka 37. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine* broj 83/22) i ¢lanka 15. Statuta Grada Siska (,,SluZbeni
glasnik Sisa¢ko moslavacke Zupanije“ broj 12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13, 6/13-proidéeni tekst,
14/14, 9/15, 10/16, 6/18, 18/18-procisceni tekst, 4/20, 8/21 i ,,Sluzbeni glasnik Grada Siska“, broj
4/23), donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma kulture Kristalna kocka vedrine

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma kulture Kristalna kocka vedrine, u tekstu koji je
utvrdilo Upravno vije¢e Doma kulture Kristalna kocka vedrine od 4. listopada 2024. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,
GRADSKO VIJECE
GRADA SISKA

PREDSJEDNIK
Bojan Dadasovié, v.r.



PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Clanak 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)

Clanak 37. Zakona o kulturnim vijeéima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne
novine“ broj 83/22)

Clanak 15. Statuta Grada Siska (,,Sluzbeni glasnik Sisacko moslavacke Zupanije* broj 12/09, 16/10,
9/11, 18/12, 4/13, 6/13-prociscéeni tekst, 14/14, 9/15, 10/16, 6/18, 18/18-pro¢iséeni tekst, 4/20, 8/21 i
»Sluzbeni glasnik Grada Siska®, broj 4/23)

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA
Financijska sredstva za provedbu ove Odluke nije potrebno osigurati u Prora¢unu Grada Siska za
2024. godinu.

OBRAZLOZENJE

Upravno vije¢e Doma kulture Kristalna kocka vedrine donijelo je Odluku kojom se usvaja tekst
novog Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine.

Tekst novog Statuta odnosi se na promjenu djelatnosti u cilju $to Sireg, raznolikijeg, kvalitetnijeg i
sustavno organiziranog programa za gradane, sustavno organizirano unutarnje ustrojstvo prema
pojedinim programima, kao i optimiziranje broja i vrste akata Doma kulture Kristalna kocka vedrine.
S obzirom na to da se prema ¢lanku 29. Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine Statut donosi
uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a, Upravno vijece prosljeduje Gradskom vijeéu Grada Siska
ovaj akt radi davanja prethodne suglasnosti.
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Temeljem ¢lanka 29. Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine, KLASA: 035-03/24-
01/01, URBROJ: 2176/05-21-01/01-24-01 od 01. veljade 2024. god. Upravno vijeée na 25.
sjednici, odrZzanoj 04.10.2024. godine donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine

Utvrduje se Prijedlog Statuta Doma kulture Kristalna kocka vedrine i prosljeduje
Gradskom vije¢u Grada Siska na davanje prethodne suglasnosti,
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Na temelju ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (,,Narodne novine®, br. 83/22), Upravno vije¢e Doma kulture Kristalna kocka vedrine

Sisak, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Siska donosi

STATUT

DOMA KULTURE KRISTALNA KOCKA VEDRINE

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediSte te pe€at Doma kulture Kristalna kocka
vedrine, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, imovina i odgovorost za
obveze, unutarnje ustrojstvo, tijela Doma kulture Kristalna kocka vedrine i djelokrug njihova
rada, poslovna tajna te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Doma kulture

Kristalna kocka vedrine.

Clanak 2.
Dom kulture Kristalna kocka vedrine (u daljnjem tekstu Dom kulture) je javna ustanova u

kulturi.

Clanak 3.

(1) Prava i duZnosti Osnivata Doma kulture obavlja Grad Sisak (u daljnjem tekstu
Osnivac) na temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete, KLASA: 025-04/94-
01/01, URBROJ: 503-01-04-94-2 od 20. sije¢nja 1994. godine sukladno ¢lanku 78.
stavku 3. Zakona o ustanovama.

(2) Dom kulture je pravni sljednik dru$tvene pravne osobe Radne organizacije kulture

Centar za kulturu ,,Vladimir Nazor" Sisak.



IL. NAZIV I SJEDISTE DOMA KULTURE

Clanak 4.
(1) Dom kulture obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Dom kulture Kristalna kocka vedrine.
(2) Sjediste Doma kulture je u Sisku, Setaliste Vladimira Nazora broj 12.
(3) Naziv Doma kulture ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo

sjediste.

Clanak 5.
(1) Dom kulture je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

(2) Dom kulture je upisan i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo kulture.

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjedista Doma kulture odlu¢uje Osnivagc.

Clanak 7.

Promet nov¢anih sredstava Doma kulture obavlja se preko jedinstvenog Ziro raduna.

Clanak 8.
(1) U pravnom prometu Dom kulture koristi pe¢at i $tambilj.
(2) Pecat je Cetvrtastog oblika dimenzija 25mm x 35mm u kojem je sadrZan puni naziv
Dom kulture Kristalna kocka vedrine.
(3) Stambilj je Setvrtastog oblika, Sirine 15 mm, duzine 55mm i u njemu je upisan puni
naziv i sjediSte Doma kulture.

(4) Ravnatelj odluéuje o broju pecata i §tambilja.

Clanak 9.
(1) PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave.
(2) Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno - financijsko poslovanje.
(3) Nacin uporabe pecata i Stambilja te osobe odgovorne za njihovo uvanje svojom

odlukom utvrduje ravnatelj.



III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE DOMA KULTURE

Clanak 10.

(1) Dom kulture zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj Doma kulture ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar, osim nastupati kao druga ugovorna strana i s Domom
kulture zakljuéivati ugovore.

(3) Za pravne poslove ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 11.272,28 EUR do
132.722,81 EUR ravnatelj je ovlasten zakljuivati ugovore ako je prethodno o tome
odluku donijelo Upravno vije¢e Doma kulture.

(4) Za pravne poslove ¢ija pojedinana vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 EUR,
ravnatelj je ovlaSten zaklju€ivati ugovore ako je prethodno o tome odluku donijelo

Gradsko vije¢e Grada Siska (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 11.
Ravnatelj mozZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom kulture u pravnom prometu u

granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

IV. DDJELATNOST DOMA KULTURE

Clanak 12.
(1) Dom kulture posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden zakonom,
odlukama Gradskog vijec¢a, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma kulture.

(2) Dom kulture obavlja svoju djelatnost kao javna sluzba.

Clanak 13.
Djelatnost Doma kulture je:

- kazaliSna djelatnost; priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, lutkarskih,
plesnih, glazbeno-scenskih i drugih scenskih djela

- glazbena djelatnost

- filmska djelatnost i videodjelatnost; djelatnost proizvodnje, prometa i javnog
prikazivanja audiovizualnih djela

- obrazovanje i poutavanje u podru¢ju kulture i umjetnosti

- izdavacka i nakladni¢ka djelatnost



- djelatnost javnog informiranja

- organizacija gostovanja i pruZanje usluga prilikom izvedbi kazalinih, glazbeno-
scenskih i plesnih predstava, koncerata, likovnih manifestacija, kino projekcija i
ostalih kulturno-umjetni¢kih djelatnosti

- iznajmljivanje audiovizualne opreme i montaZne pozornice

- izrada suvenira, tiskovina, multimedijskih i audiovizualnih proizvoda koji promoviraju
djelatnost Doma kulture

- izrada 1 printanje plakata, pozivnica, letaka, kataloga, programskih knjiZica,
mjesecnika, monografija i drugih tiskanih stvari

- prodaju na malo vlastitih i tudih proizvoda koji promoviraju kazalidnu, glazbenu,
likovnu, plesnu i zavi¢ajnu umjetnost te knjizevnost

- organiziranje i odrZavanje manifestacija, festivala, revija, memorijala, predstava,
koncerata, predavanja, izlozbi (kazali$ne, glazbene, likovne, audiovizualnih i drugih
djelatnosti kulture i umjetnosti i srodnih podrugja)

- organiziranje aktivnosti putem seminara, te€ajeva, radionica, sekcija, i drugih oblika
djelatnosti iz podrucja kulture i umjetnosti

- poticanje kreativnosti stanovnika grada Siska kroz vlastite studije, grupe i druZine

- umjetnicko i literarno stvaralastvo i reprodukcijsko izvodenje

- organiziranje izvanskolskih aktivnosti za djecu i mlade

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i multikulturnih vrijednosti

- organiziranje programa vlastite produkcije u suradnji s drugim ustanovama te svih
oblika kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva

- domaca i medunarodna suradnja s udrugama, pojedincima, ustanovama i institucijama
na podrucju kulture i umjetnosti

- arhiviranje kulturne dokumentacije Doma kulture.

Clanak 14.

Dom kulture more promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 15.
Sredstva za obavljanje djelatnosti ostvaruju se iz Proraduna Grada Siska, prihoda ostvarenih
vlastitom djelatno$¢u Doma kulture, darovima, sponzorstvima te iz drugih izvora sukladno

vaZe¢im propisima.



V.IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE DOMA KULTURE

Clanak 16.
(1) Imovinu Doma kulture ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
(2) Imovinu Doma kulture ¢ine sve nekretnine i pokretnine i druga imovinska prava koja
su do 24. kolovoza 1993. godine, kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama,
bila drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Dom kulture kao i

sredstva ste¢ena u vlasni$tvu Doma kulture nakon donoSenja toga zakona.

Clanak 17.
(1) Ako Dom kulture u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, tom dobiti raspolaZe i o
njenoj uporabi odlucuje, sukladno zakonu Osnivaé, odnosno tijelo koje on ovlasti.

(2) Dobit Doma kulture utvrduje se na kraju financijske godine.

Clanak 18.

Za obveze u pravnom prometu Dom kulture odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanak 19.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma kulture.

Clanak 20.
(1) Dom kulture ne moZe bez suglasnosti Osnivada, steci, opteretiti ili otuditi nekretninu
ili drugu imovinu Doma kulture.
(2) Dom kulture ne moZe bez suglasnosti Osnivada odnosno tijela koje on ovlasti dati u

zakup objekte i prostore Doma kulture ili mijenjati njihovu namjenu.
VI. UNUTARNJE USTROJSTVO DOMA KULTURE

Clanak 21.
(1) Ustrojstvene jedinice su:
- Gradsko kazali$te
- Glumacka druzina K21
- Koncertni ured

- Filmski centar i kino



- Kreativno uciliste
(2) Detaljniji unutarnji ustroj i nadin rada Doma kulture utvrduje se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, koje donosi Upravno vijeCe Doma kulture uz suglasnost

Osnivada.

VII. TIJELA DOMA KULTURE

Clanak 22.
Tijela Doma kulture su:
1. Upravno vijece
2. Kazali$no vijece
3. Ravnatelj.
1.UPRAVNO VIJECE
Clanak 23.

(1) Domom kulture upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e Doma kulture ima pet (5) ¢lanova.

(3) Tri (3) clana Upravnog vije¢a imenuje predstavnicko tijelo Osniva¢a, jednoga (1) bira
stru¢no vijee, a ako ono nije osnovano, struéni djelatnici ustanove u kulturi iz svojih
redova, dok jednoga (1) biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi, ako posebnim zakonima nije drugadije odredeno.

(4) U slu¢aju da u Domu kulture nije utemeljeno radni¢ko vijeée predstavnika radnika
Upravnom vije€u biraju radnici Doma kulture u postupku propisanom Zakonom o
radu.

(5) Za ¢lana Upravnog vijeca imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ilidni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struCni studij ili s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavr§en preddiplomski
sveu€iliSni studij ili struéni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim
zakonima nije drugadije odredeno.

(6) Upravno vijeée usvaja program rada i razvitka ustanove u kulturi na prijedlog
ravnatelja, usvaja financijski plan i godi$nji obratun, donosi Statut uz prethodnu
suglasnost Osnivaca te donosi druge opce akte ustanove u kulturi sukladno Statutu te

obavlja druge poslove odredene zakonima i aktom o osnivanju.



Clanak 24.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri (4) godine.

(2) Za ¢lana Upravnog vije¢a moze biti ponovno imenovana odnosno birana ista osoba.

Clanak 25.

(1) Ako nekom ¢lanu Upravnog vijeca iz bilo kojeg razloga prestane funkcija ¢lana prije
isteka mandata na koji ie imenovan i zbog toga se smanji broj ¢lanova Upravnog
vijeca, predstavnicko tijelo Osnivada, odnosno Radnitko vije¢e imenovat ¢e novog
¢lana Upravnog vijeéa.

(2) Upravno vije¢e duzno je obavijestiti Osnivada, odnosno Radni¢ko vijeée o potrebi
imenovanja novog ¢lana Upravnog vijeca.

(3) Mandat novog ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog sukladno stavku 1. ovog ¢&lanka

traje do isteka mandata ranijeg €lana Upravnog vijeca kojem je ta funkcija prestala.

Clanak 26.
(1) Clan Upravnog vijeca - predstavnik radnika, kojeg imenuje radni¢ko vije¢e Doma
kulture, moZe biti opozvan i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- sam zatraZi opoziv
- ne ispunjava duznosti ¢lana
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti ili
- mu prestane radni odnos u Domu kulture.
(2) Odluku o opozivu ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog &lanka, donosi Radni¢ko

vijee Doma kulture neposredno ili na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 27.
(1) Clan Upravnog vijeéa imenovan od strane Osnivada moZe biti razrijeSen duZnosti prije
isteka vremena na koje je imenovan ako:
- se ne pridrZzava uputa i smjernica Osnivaca

sam zatraZi razrjeSenje

neopravdano izostane najmanje tri (3) puta sa sjednica Upravnog vijeéa ili

svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(2) Odluku o razrjeSenju ¢lana vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Osnivaé neposredno

ili po prijedlogu Upravnog vijeca.



Clanak 28.

(1) Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi vije¢a izmedu sebe tajnim glasovanjem

na vrijeme od &etiri (4) godine.

(2) Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je €lan vije¢a koji dobije najvise glasova.

(3) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice vijeca.

(4) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju pitanja o naéinu rada

Upravnog vijeca.

(5) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeéa na pismeni zahtjev dva (2)

¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 29.

Upravno vije¢e Doma kulture obavlja poslove utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vijeca,

ovim Statutom i opéim aktima Doma kulture, a osobito:

donosi program rada Doma kulture uz suglasnost Gradskog vije¢a

odlucuje o financijskom planu i godi$njem obradunu uz suglasnost Gradskog vije¢a
provodi 1 raspisuje natjeCaj za imenovanje ravnatelja, te predlaze Gradskom vijeéu
imenovanje odnosno razrjeSenje ravnatelja

donosi Statut Doma kulture uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Doma kulture

donosi opée akte Doma kulture utvrdene zakonom i ovim Statutom

odlucuje o pojedinaénim pravima radnika Doma kulture u drugom stupnju, ako
posebnim zakonom nije propisano da Upravno vijece odlu¢uje u prvom stupnju
donosi odluku o izmjenama i dopunama Statuta uz suglasnost Gradskog vijeca
predlaze OsnivaCu promjenu naziva i sjediSta Doma kulture, te statusne promjene
Doma kulture

donosi odluku o promjeni djelatnosti uz suglasnost Osnivaca

razmatra i odlu€uje o drugim pitanjima sukladno zakonu odlukama Gradskog vijeca,

ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma kulture.

Clanak 30.

Upravno vijeCe Doma kulture pravovaljano raspravlja i odluCuje o poslovima iz svoje

nadleznosti kad je na sjednicama nazo¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.



2. KAZALISNO VIJECE
Clanak 31.
Kazali$no vijece ima 5 (pet) €lanova od kojih 3 (tri) imenuje Gradsko vijece iz reda uglednih
umjetnika i radnika u kulturi koji nisu djelatnici Zupanijskog ureda drZzavne uprave nadleznog

za poslove kulture, a 2 (dva) €lana iz svojih redova biraju kazali$ni umjetnici i zaposlenici

Doma kulture.

Clanak 32.
(1) Mandat ¢lanova Kazali$nog vijeca traje 4 (Setiri) godine.
(2) Za ¢lana KazaliSnog vije¢a moZe biti ponovno imenovana, odnosno izabrana ista

osoba.

Clanak 33.
Kazalidni umjetnici Doma kulture predlazu i izmedu sebe biraju jednog ¢lana Kazalisnog

vijeca, a jednog ¢lana predlazu i izmedu sebe biraju zaposlenici Doma kulture.

Clanak 34.
(1) Clan Kazali$nog vijeéa izabran od kazali¥nih umjetnika, odnosno od zaposlenika
Doma kulture moZe biti opozvan i prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- ne ispunjava duznosti ¢lana
- izgubi sposobnost obnasanja duZnosti
- mu prestane radni odnos u Domu kulture.
(2) Odluku o opozivu ¢lana KazaliSnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka donose kazalidni

umjetnici, odnosno zaposlenici Doma kulture neposredno ili na prijedlog Kazali$nog

vijeca.

Clanak 35.
(1) Clan Kazali$nog vijeéa imenovan od strane Gradskog vije¢a moze biti razrijeSen
duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- sene pridrZava uputa i smjernica Gradskog vijeca
- sam zatraZi razrjeSenje
- neopravdano izostane tri (3) puta sa sjednice Kazali$nog vije¢a

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.



(2) Odluku o opozivu ¢lana Kazali$nog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Gradsko

vijece neposredno ili na prijedlog Kazali§nog vijeca.

Clanak 36.
U slu¢aju opoziva ili razrjeSenja nekog ¢lana Kazali$nog vijeca, odnosno u sludaju prestanka
duznosti ¢lana Kazali$nog vijeca iz bilo kojeg razloga, a prije isteka mandata, ovlasteno tijelo
(Gradsko vijece, kazaliSni umjetnici ili zaposlenici Doma kulture) ¢e imenovati, odnosno
izabrati novog €lana ¢iji mandat traje do isteka mandata opozvanog, odnosno razrijeSenog

¢lana Kazali$nog vijeca.

Clanak 37.
(1) Predsjednika Kazalisnog vijeca biraju ¢lanovi Kazali$nog vijeca.
(2) Kazalisno vijece donosi Poslovnik o radu ako ocjeni da je to svrhovito.
(3) Predsjednik Kazali$nog vijeca saziva i vodi sjednice vijeca.
(4) Predsjednik KazaliSnog vijea duzan je sazvati sjednicu ako to zatraZi ravnatelj,

Upravno vijece ili dva (2) ¢lana Kazali$nog vijeca.

Clanak 38.
KazaliSno vije¢e obavlja poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Doma kulture,
a osobito:
- birai opoziva predsjednika Kazali$nog vije¢a
- predlaze program rada za pripremu, organizaciju i javno izvodenje scenskih i
glazbeno-scenskih djela

- razmatra programsko 1 financijsko izvjesce.

3. RAVNATELJ DOMA KULTURE
Clanak 39.

(1) Voditelj Doma kulture je ravnatelj.

(2) Ravnatelj je samostalan u svom radu u okviru ovlastenja utvrdenih zakonom, Statutom
1 opéim aktima Doma kulture, a za svoj rad odgovoran je Upravnom vijefu i
Osnivacu.

(3) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma kulture, a osobito:

- predlaZe program rada Doma kulture i mjera za njegovo provodenje

- predlaZe proradun i zaklju¢ni obra¢un Doma kulture



- podnosi izvjeSc¢e Gradskom vijecu o radu i poslovanju Doma kulture

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih op¢ih akata Doma kulture

- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa i Kazali$nog vijeca

- provodi odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika te daje naloge i upute za rad
radnicima

- organizira rad i odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama Gradskog vijeéa, Statutom i
drugim opéim aktima Doma kulture.

(4) U sluCaju privremene sprijeCenosti za rad ravnatelja (bolest, koridtenje godisnjeg
odmora i sl.), ravnatelj moZe pisanom punomodéi ovlastiti odredenog radnika za
obavljanje pojedinih neodgodivih poslova iz nadleZnosti ravnatelja s time da te

ovlasti u punomo¢i moraju biti jasno odredene.

Clanak 40.

Ravnatelja Doma kulture imenuje i razrjeSava Gradsko vijece na prijedlog Upravnog vijeéa.

Clanak 41.

(1) Ravnatelj Doma kulture imenuje se na temelju javnog natjeaja objavljenog u
dnevnom tisku ili u Narodnim novinama.

(2) Ne raspiSe li se javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjedaj
¢e raspisati Osnivac.

(3) Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a
rok za podnoSenje prijave ne moZe bili kraéi od trideset (30) dana.

(4) Uz prijavu na javni natje¢aj obvezno se prilaZe program rada za Cetverogodisnje
razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

(5) Ako Osnivac ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja ustanove u kulturi kojemu je
istekao mandat ili ovlasti vrSitelja duZnosti ravnatelja ustanove u kulturi, tijelo
nadleZno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i opéih akata ustanove u kulturi
razrijeSit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja bez
provodenja javnog natjeCaja do imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja duZnosti

ravnatelja od strane Osnivada, a najdulje do godinu dana.



Clanak 42.

(1) Za ravnatelja Doma kulture moZe biti imenovana osoba koja osim op¢ih uvjeta
propisanih zakonom ispunjava i sljedece uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéen studij,

- koju se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- te ispunjava ostale uvjete odredene posebnim zakonima, aktom o osnivanju ustanove
ili Statutom.

(2) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine.

(3) Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 43.

(1) Ravnatelj Doma kulture moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je

imenovan ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- uslucajevima utvrdenim zakonom.

(2) U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan, imenovat ¢e
se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vije¢e Doma kulture raspisat ¢e natjeéaj za
ravnatelja u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

(3) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran natjecaj se ponavlja.

(4) Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije
-obnaSanja duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima
pravo povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova,
za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom
trajanju odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme prije pofetka obnaSanja duZnosti ravnatelja, bez

provedbe javnog natjecaja, Sto se pobliZe ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 44.

Vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée Doma kulture.

Clanak 45.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana,



bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja prema

zakonu i odredbama Statuta.
VIII. JAVNOST RADA DOMA KULTURE

Clanak 46.
(1) Rad Doma kulture je javan.
(2) Dom kulture je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.
(3) Samo ravnatelj i radnici koji imaju ovlaStenje ravnatelja mogu putem tiska, radija,

televizije i druStvenih mreZa obavjestavati javnost o djelatnostima Doma kulture.

IX. OPCI AKTI DOMA KULTURE

Clanak 47.
Op¢i akti Doma kulture su:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Doma kulture
- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- drugi op¢i akti prema odredbama posebnih zakona.

Clanak 48.

lzmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

Clanak 49.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja u sjedistu Doma
kulture na oglasnoj plo¢i, a samo u izuzetnim sluéajevima danom objavljivanja na oglasnoj

plodi.



X. POSLOVNA TAJNA

XI.

Clanak 50.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadleZna tijela kao povjerljive priopéi Domu kulture

- mjere i na¢in postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan fizi€ko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Doma kulture

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Doma kulture, njezinih osnivaca te drzavnih tijela.

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

(3) Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(4) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 51.

(1) Osobni podaci fizi€kih osoba mogu se prikupljati u svrhu s kojom je osoba upoznata,
koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u
svrhu za koju se prikupljaju.

(2) U Domu kulture se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom
i drugim propisima.

(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Statut donosi Upravno vijeée uz suglasnost Gradskog vijeca.

Clanak 53.

Op¢i akti Doma kulture uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od 6 (3est) mjeseci od dana

njegovog stupanja na snagu.



Clanak 54.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma kulture KLASA: 035-

03/24-01/01, URBROJ: 2176/05-21-01/01-24-01 od 01. veljade 2024. godine.

Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma kulture.

KLASA: 035-03/24-01/01
URBROJ: 2176/05-21-01/01-24-06

Sisak, 04. listopada 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeéa

Dahna Prskalo Peco



