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Prijedlog

Gradsko vijeóe Grada Siska, na temelju ðlanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine", broj 87108,86/09,92/10, 105/10, 90lll,5l12,
t6/12, 86/12, 126/12,94/13, 152114,7117, 6gllg, gg/lg, 64120, 151/22, 155123 i 156123) i
ðlanka 15. Statuta Grada Siska ("SluZbeni glasnik Sisaðko moslavaðke Zupanije", broj 12/09,
76/l0,9lll,18/12,4/13,6/13-proõisóenitekst, 14/14,9115,10/16,6118,18/18-proðisóenitekst,
4/20,8121 i ,,SluZbeni glasnik Grada Siska" broj 4123) donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta
Osnovne Skole,,Braóa Bobetko" Sisak

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Osnovne Skole ,,Braóa Bobetko"
Sisak, u tekstu koji je utvrdio Skotsti odbor Osnovne Skole ,,Braóa Bobetko" Sisak.

Obvezuje se Skolski odbor Osnovne Skole ,,Braóa Bobetko" Sisak da po stupanju na
snagu jedan primjerak Statuta dostavi Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, sport,
branitelje i civilno dru5tvo Grada Siska.

III

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

I(LASA:
URBROJ:
Sisak,

GRADSKO VIJEóE
GRADA SISKA

PREDSJEDNIK

I.

II

Bojan Dadasovió, v.r.



PRAVNI TEMELJ:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine", broj 87/08 ,86109,
92110, 105/10, 90111,5112, 16112,86112, l26lt2, g4ll3, l52ll4,7ll7,6gllg, ggl19,

64120,15U22, t55/23 i 156123)
Statut Grada Siska ("SluZbeni glasnik Sisaðko moslavaðke Zupanije", broj 12109,16110, 9lll,
18/12, 4113, 6/|3-proðisóeni teksf, 14/14,9115, l0ll6, 6/18, | 8/ I 8-proðisóeni tekst, 4120, 8121 i

,,SluZbeni glasnik Grada Siska" broj 4/23)

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU AKTA:

Za provodenje ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

OBRAZLOZNN¡N:

Sukladno ðlanku 98. stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine", broj 87108, 86/09,92110,105/10, 90lll,5l12,16l12,86l12,126l12,94l13,
152114,7/17,68118,98119,64120, l5ll22, 155/23 i 156/23) statut Skolske ustanove donosi
Skolski odbor uz prethodnu suelasnost osnivaða.

PredloZeni Statut Osnovne Skole ,,Braóa Bobetko" Sisak odnosi se na usklatlivanje sa Zakonom
o izmjenama i dopunamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine" broj 156123 od27. prosinca 2023. godine ).

Slijedom navedenoga predlaZe se dono5enje odluke kao u prijedlogu.



REPUBLIKA HRVATSKA
osNovNA Srora ,,BRAóA BOBETKO" SISAK
KLASA: 0ll-01124-0lll
URBROJ:2 17 6-13 -I I -24-l
Sisak, 07. oiujka2024.

Na temelju ðlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,29197,
47199,35/08, l27ll9 i I5Il22 ), ðlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87108,86109,92110, 105/10, 90lll, 5112, 16112,86112,
126112 (Proðiðóeni tekst), 94113, l52ll4,7ll7, 68118, 98llg, 64120, l5Il22 i 156123) stolski
odbor OSNOVNE SKOLE ,,BRACA BOBETKO" Sisak na34. sjednici koja je odrLana0T.
oZujka 2024.godine donio je

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga Statuta OSNOVNE SKOLE ,,BRAÓA BOBETKO,, SISAK

Donosi se Odluka o usvajanju Prijedloga Statuta OSNO'\rNE SrOrp,,BRAÓA BOBETKO"
SISAK.

Prijedlog Statuta OSNOVNE SfOlp ,,BRAÓA BOBETKO" SISAK dostavlja se osnivaðu,
Gradu Sisku na davanje prethodne suglasnosti.

ilI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Predsj ednica Skolskog odbora:

Ines Baleta, v.r.

I
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PRIJEDLOG

Na temelju ðlanka 54. stavka I. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,29197,
47/99, 35/08, l27ll9 i l5ll22) te ðlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87108,86109,92110, 105/10, 90lll, 5112, 16112,86112,
126112 (Proðisóeni tekst), 94113, l52ll4, 7117, 681t8,98119, 64120, t5ll22 i 156123) skohki
odbor OSNOVNE SfOI-p ,,BRAÓA BOBETKO" SISAK uz prethodnu suglasnost Grada
Siska donosi:

STATUT
I. OPÓE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i
naðin odluðivanja tijela upravljanja i struðnih tijela, poloùaj, prava i obveze uðenika i roditelja
te druga pitanja od znaðenj a za djelatnost i rad OSNOVNE SKOLE ,,BRAÓA BOBETKO"
SISAK (dalje u tekstu: Stota;.
(2)Izraziu ovom Statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose
se na mu5ke i Zenske osobe.

ðhnak 2.

(1) Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleZnog Trgovaðkog suda te u
zajedniðki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo).
(2) skola je javna ustanova' 

ðhnak 3.

(1) Osniva¿ Skole je Grad Sisak.
(2) Skola je pravni sljednik OSNO\rNE SKOI,B ,,BRAÓA BOBETKO" SISAK, koju je
osnovala Opóina Sisak svojom odlukom broj: 144511157-8 od 08. listopada 1957.godine.

ðlanak 4.

(t) Naziv Skole je osNovNa Srola ,,BRAóA BoBETKO" SISAK.
(2) Sjedi5te Skole je u Sisku, Marijana Cvetkovié,a24.
(3) Puni naziv Skola istiðe na zgradi u koj oj j e nj ezino sj edi5te.

ðhnak 5.

Dan Skole obiljeùava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje Godi5njim planom i programom
rada Skole.



Clanak 6.

(1) Skola ima:
1. jedan peðat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem

je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini peðata nalazi se grb Republike
Hrvatske s brojöanom oznakom 1.

2. jedan peðat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Skole.
3. jedan Stambilj pravokutnog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm, koji sadrZi naziv i

sjedi5te Skole.
4. kvalificirani elektroniðki peðat

(2) Peðatom iz stavka l. toðke l. ovog ðlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdajei
akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
(3) Peðati iz stavka 1. toðke 2. ovog ðlanka sluäe zaredovito administrativno - financijsko
poslovanje Skole.
(a) Stambilj se upotreblj ava zasvakodnevno poslovanje Skole.
(5) Elektroniöki peðat koristi se za ovjeru elektroniðkih dokumenata u digitalnoj komunikaciji.
(6) O broju, uporabi i ðuvanju peðata i Stambilja i davanju e-punomoói u sustavu e- Ovlastenja
odluðuje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje Skole

ðhnak 7.

(1) Skolu zastupai predstavlja ravnatelj.
(2) ovlasti ravnatelja iz stavka l. ovog ðlanka upisuju se u sudski registar.

ðhnak 8.

(1) U sluðaju privremene sprijeðenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba izreda ðlanova Uðiteljskog vijeóa.
(2) Kandidata koji é,e zamjenjivati ravnateljapredlaùe ravnatelj Skole.
(3) U sluðaju sprijeðenosti ravnatelj a (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji óe
zamj enjiv ati ravnatelj a predlaZe S kol ski odbor.

ðlanak 9.

(1) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zarnjene
ravnatelja i ne moZe biti ðlan Skolskog odbora.
(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skotski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja ðije
se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu ploðu u
roku tri dana od dana dono5enja.



II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

ðhnak 10.

(1) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
(2) Osnovno obrazovanje obuhvaóa opóe obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i
mladih.

ðhnak 11.

(1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
(2) Skola pri obavljanju poilouu na tLmelju javnih ovlasti i odluðivanju na temelju javnih ovlasti
o pravima, obvezama ili pravnim interesima uðenika, roditelja ili skrbnika uðênika, drugih
fiziõkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opóem upravnom postupku,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i prõpisima-kojima." ut"ã.r.¡é
djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

SkolsLi kurikulum i godi5nji plan i program rada Skole

ðhnak 12.

(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.
(3) Godi5njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme inaðin izvrsenja poslova,
a sadrùi: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godi5nji kalendar rada,-pódatke o
dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po raziedima i oblicima ãdgojno -
obrazovnog 

-r-ada,plan 
rada ravnatelja, planove rada uðitelja i struðnih suradnika, plãn"rada

Skolskog- o.dbora. i struðnih tijela, plan struðnog usavr5avanja i osposobljavanja i podatke o
ostalim aktivnostima Skole.
(a) Godi5nji plan i program rudana osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeóa roditelja donosi Stolski odbor do õ2. listopada
tekuóe Skolske godine.

ðhnak 13.

(l) Skohki kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvan5kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema iiili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 07. listopada tekuóe Skolske godine na prijedlog
ravnatelja i Uðiteljskog vijeóa i uz mi5ljenje Vijeóa roditelja.
(3) Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektroniõkim putem
Ministarstvu do 15. listopada tekuóe godine te objavljuje na mreZnim stianicama Skole u rklud,,
s propi sima v ezanim uz zaÉtitu o sobnih podataka.



Organizacija rada

Õlanak 14.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni o ðemu odluðuje Skotski odbor u
skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjeiima rada ie DrZavnim pedagäskim standardom
o snovno5kol sko g sustava odgoj a i obr azov anj a.
(2) lznimno, u izvanrednim okolnostima zbog progla5enja katastrofe, elementarne nepogode,
stanja neposredne ugroZenosti ili kada nije moguóe izvodlnje nastave u Skoli, u Skoli se moZe
otganizitati rad u dvije smjene, odrediti kraóe vrijeme trijanja odgojno-obíutornograda ili
izvodenje nastave na daljinu o ðemu odluku donosi ministar, odnosno osnivað uz piethodnu
suglasnost ministra u skladu sa zakonom.
(3) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti uðenicima, roditeljima i
osnivaðu.

ðhnak 15.

(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniõnom pismu, u klasiðnim i specijaliziranim
uðionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godi5njem planu i programu rada
Skole te Skolskom kurikulumu.
(2) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno - obrazovnim
skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela

ðhnak 16.

(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na poðetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i DrZavnom pedago5kom standard,.t orno'nnoskolskog sustava odgoja; ãbrazovan¡a.
(2) U Skoli se moZe ustiojiti produZeni boravak uðenika koji organizira osnivað Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenj e Ministarstva.
(3) Skola otganizfua prehranu uððnika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadleZno zazdravstvo.

Izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti

ðhnak 17.

(tl U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti uðenika radi zadovoljavanja razliðitih
interesa i potreba uðenika.
(2)Izvarnastavne aktivnosti planiraju se godi5njim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na naðelu dragovoljnosti izbor u tãdrlu¡ui oblika rada.
(3) Uðenici mogu biti ukljuðeni u izvan5kolske aktivnosti, a räd uðenika u izvanskolskim
aktivnostimamoze se priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava

Clanak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za uðenike kojima je potrebna pomoó u uõenju.
(2) Dodatna nastava organizira se za uðenike koji u odie<tènom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjeðne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni pr.d-"t.



Skolska zadruga

Õhnak 19.

(1) Skola moùe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada uðenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav naðin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljuðivo zaraduðeniðke zadruge i unapredivanje odgojno obrazovnog rada Slole.

Suradnja Skole

ðhnak 20.

(1) U izvodenju odgojno obrazovnihsadrùajate obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fiziðkim osobama.
(2) Skola moùe biti vjeZbaonicaza stuãente koji se pripremaju za odgojno obrazovni rad s
uðenicima, u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i dru5tva

ðhnak 21.

U Stoti se mogu osnivati uðeniðki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

Izleti i ekskurzije

ëlanak22.

(l) Skoh moùe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuóe aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i prågramom rada te
Skolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog ðlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.
(3)Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu Jptâuinitom o izvod enjuizleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvanskole.

Skohka knjiänica

ðlanak 23.

(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje struðno knjiZniðne
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice mora odgovanti propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak24.

(1) Skola obavlja djelatnost iz élanka 10. ovog Statuta u sjedi5tu Skole, a u izvanrednim
situacij ama i izv an sj edi5ta Skole.



ç?) y sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno - obrazovnog rada za uðenike
Skole od prvog do osmog raz,reda.

ðhnak 25.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:
1. struõno - pedago5ka
2. administrativno - tehniöka.

(2) Struõno - pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uðenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima uðenika te promicanje struõno - pedago5kog rada Skole u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i progiamori rada Skole i Skolskim
kurikulumom.
(3) Administrativno tehniðka sluZba obavlja opóe, pravne i kadrovske poslove,
raðunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ðuvanja peãagoSké
dokumentacije i evidencije, ostvarivanj a prava uðenika, roditelja i iadnika, posiove'tehnîõkog
odräavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrùavaryaðistoóe ob;"kutu i okoli5a te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i gãOiSnjim planom i programom
rada Skole.

Kuéni red

ðhnak 26.

(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuónim redom koji donosi Skolski odbor nakon
rasprave na uðiteljskom vijeóu, vijeóu roditelja i vijeóu uðenika.
(2) Kuónim redom utvrduju se:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutamjem i vanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa uðenika,
- pravila medusobnih odnosa uðenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti_i zaítite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja, diskriminacije,
neprij atelj stva i nasilja,
- naðin postupanja prema imovini i
- druga pitanja vaùnaza unutarnji rad Skole.
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidùbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.

Etiðki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

Ölanak27.

Skolski odbor donosi Etiðki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u SkoH
nakon rasprave na uðiteljskom vijeóu, vijeóu roditelja i v¡éeu uðenika.



IV. UPRAVLJANJE Sror,ovr

St otski odbor

ðhnak 28.

(1) Skolom upravlja Skotski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam ðlanova od kojih jednog ðlana bira i razrjesuje radniöko vijeóe, a
ako nije utemeljeno radniðko vijeóe imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na naðin propisan Zakonomo radu zaizbor radniðkog vijeóa koje ima samo jeànog
élana, a ostalih Sest imenuje i razrje5uje:
- Uðiteljsko vijeóe dva ðlana izredauðitelja i struðnih suradnika,
- vijeóe roditelja jednog ðlana izreda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivað tri ðlana.

Zapreke za ðlanstvo u Skolskom odboru

ðhnak 29.

Õlanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zaprekeza imenovanje
propisane ðlankom 119. stavkom3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoii,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor õlanova Skohkog odbora iz reda uõitelja i struõnih suradnika

ðhnak 30.

(1) Izbor dva ðlana Skolskog odbora koje imenuje Uðiteljsko vijeóe izred,auðitelja i struönih
suradnika obavlja se na sjednici uðiteljskog vijeóa tajnim glasovanjem.
(2) Sj ednicu Uðitelj sko g vij eóa saziv a ravnatelj .

(3) zaprovodenje izbora uðiteljsko vijeóe imenuje izborno povjerenstvo.
(4) ?borno povjerenstvo ima predsjednika i dva ðlana.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati zaðlanove Skolskog odbora.
(6) Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ðlanova Skolskog odbora.
(7) O izborima izbomo povjerenstvo vodi zapisnik.

ðhnak 31.

(l) Kandidate zaðlanove Skohkog odbora izredauðitelja i struðnih suradnika mogu predlagati
svi nazoðni na Uðiteljskom vijeóu.
(2) svaki uðitelj. i struöni suradnik moùe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) zaðlanove Skolskog odbora predlaùe se vise kandidatã nego ðto se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki uðitelj i struðni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji
je sam istaknuo svoju kandidaturu.

ðhnak 32.

Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbomu listu prema abecednom redu.



Clanak 33.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasaðke listióe.
(2) Broj glasaðkih listióa mora biti jednak broju nazoðnih biraða.
(3) Glasaðki listió iz stavka l. ovog ðlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ólanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata

(4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

ðhnak 34.

(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviðna veóina ðlanova
Uðiteljskog vijeóa.
(3) Glasovanju moraju biti nazoðni svi ðlanovi izbornog povjerenstva.

ðhnak 35.

(1) Kad biraö pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraða u biraðki
popis, daje mu glasaðki listió i obja5njava mu naöin glasovanja.
(2) Birað moùe glasovati samo za kandidate upisane na glasaðkom listióu, a glasuje tako da
zaokruùi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.
(3) Glasaðki listiói popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovog ðlanka smatraju se nevaZeóima.

ðhnak 36.

(1) Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeóih listióa i
sastavlja listu kandidataprema broju dobivenih glasova.
(2) U sluðaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, odrùat óe se treói krug glasovanja.
(3) Ako u treóem krugu glasovanja oba kandidata dobiju jednak broj glasova,izbomipostupak
ponovit óe se u cijelosti.

(4) Uðiteljsko vijeóe moäe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sluðaju glasovanje se ponavlja.

(5) Nakon Sto Uõiteljsko vijeóe prihvati listu kandidatazaðlanove Skolskog odbora utvrduje se

$oja óe dva ðlana izreda uðitelja i struðnih suradnika Uðiteljsko vijeóe odlukom imenovati u
Skolski odbor.

lzbor ðlanova Skotskog odbora tz reda roditelj a

ðlanak 37.

$avnatelj Skole duùanje izvijestiti Vijeóe roditelja o potrebi izborapredstavnika roditelja u
skolski odbor' 

ðhnak 3g.

(1) O izboru jednog ðlana Skolskog odbora iz rcda roditelja koji nije radnik Skole odluðuju
roditelji na sjednici Vijeóa roditelja.
(2) Kandidatazaðlana Skolskog odbora izredaroditelja mogu predlagati svi nazoðni na sjednici
Vijeóa roditelja.



(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ðlan Vijeóa roditelja
istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovog ðlanka.
(5) vijeóe roditelja javnim glasovanjem bira jednog ðlana Skolskog odbora.
(6) U sluðaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje óe se ponoviti zata dva
kandidata.
(7) Nakon izbora utvrduje se jedan ölaniz reda roditelja kojeg óe Vijeóe roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.

Konstituirajuóa sjednica Skohkog odbora

Clanak 39.

(1) Ravnatelj saziva konstituirajuóu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon 5to je imenovana veóina ðlanova Skohkog odbora.
(2) Najstariji ðlan Skolskog odbora rukovodì radom konstituirajuóe sjednice do izbora
predsjednika.

ðtanak 40.

Dnevni red konstituirajuóe sjednice obavezno sadrùi:
- izvje5óe predsjedavatelja sjednice o imenovanim ðlanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata ðlanova Skokkog odbora
- izbor predsjednikai zamjenika predsjednika Skohkog odbora.

ðlanak 41.

(1) Mandat ðlanovima Skolskog odbora teðe od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
ðetiri godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skokkog odbora

ðlanak42.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ðlan
Skolskog odbora.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora bilaju se na ðetiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skohkog odborã ðlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
() Za predsjednika i zamienika predsjednika izabranje kandidat koji je dobio veóinu glasova
ukupnog broja ðlanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji ðlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

ðhnak 43.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice



- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama i
odredbama ovog Statuta.

ðhnak 44.

(1) U sluðaju sprijeõenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeðen voditi sjednicu, Skotski odbor na
sjednici odreduje osobu izredaðlanova Skolskog odbora koja óe preãsjedavati sjednici.

Sazivanje i odrãavanje sjednica Skobkog odbora

ðhnak 45.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skohkog odbora, a u sluðaju njegove
sprijeðenosti nj egov zamj enik.
(2) Prijedlogzasazivarrje sjednice moùe dati svaki ðlan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezanje sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to zatraùi
1/3 ðlanova Skolskog odbora ili ravnatelj
(4) Ako predsjednik Skohkog odbora ne izvr5i obvezu iz stavka 1. i 3. ovog ðlanka, a radi se o
potrebi hitnog odluðivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je
sazvati ravnatelj.

ðhnak 46.

(l) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektroniðkom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu svim ðlanovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkãsnije 3 daná
prij e odrZavanja sj ednice.
(2) Pozivi se dostavljaju svim ölanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se
pozivaju na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog redazasjednicu, stavlja se na oglasnu ploðu
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog ðlanka.

ðlanak 47.

(1) U hitnim situacijama i opravdanimrazlozima sjednica Skolskog odbora moùe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(2) Sjednica Skolskog odbora moZe se u sluðajevima iz stavka 1. ovog ðlanka odrùati
elektronskim putem.
(3) U sluðaju odrùavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
õlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se i poðetak i zavr5etak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ðlanovi Skohkog odbora oðituju elektronskim putem.
(4) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ðijem su privitku sva pristigla
oðitovanja.



Naðin rada i odluðivanja na sjednici skorskog odbora

ðlanak 48.

( I ) Prij e poðetka sj ednice 
.Skolskog odbora predsj edavatelj provj erava j e li na sj edni ci nazoönapotrebna veóina õlanova tijela i ako jest zapoðinje sjednicu.

(2) Sjednici Skolskog odbóra *ogu biti ,rulo¿n" i a.ug" orobe uzdopuStenje Skolskog odboraili u skladu s posebnim propisima.
(3) Nakon prihvaóanja zapisnika s prethodne sjednice i predlozenog dnevnog rcdaprelazi se naraspravu i odluðivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnome redu.
(4) Kada su ðlanovima Skolskog odboia dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih sedonosi odredena odlrlþ ili zakljuðak, 

_predsjeãavatelj odnosno i"zvjestil.tl ouz* je kratkoiznijeti sadrùaj materijara, predroZene odiuke iii zak¡uËka.
(5) Na sjednici nitko ne moùe govoriti dok ne dobije rijeð od predsjedavatelja sjednice.(6) Predsjedavatelj daje rijeð prijavljenim u.rururpíuuu"pr.rnu redoslijedu kojim su se prijavili,
9¡j1 ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjénja po.¡.ainog predmeta. 

J

(7) Sudionik u raspravi duùanje govoiiti-trait<o'i jur"o i iznositi prijedloge za rjesavanjepredmeta o kojima se raspravlja.

filj^:i:**::i:t¡ sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa zavrijeme
nJegova rznganJa.
(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili ðlana. Skohkog odbora moùe odluðiti da se uskrati rijeõsudioniku u raspravi koji je veó govorio o istom preãmetu.

ðlanak 49.

(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoðnih ðlanova smanji ispod brojapotrebnog za odtiavanje sjednice, kada.o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatkeili isprave i u drugim opravdanim sluðajevìma.
(2) odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluðaju kada se broj nazoõnih ðlanovasmanji ispod broja potrebnog za odrùavarye sjeánice, odluku o prekidu sjednice donosipredsjedavatelj.
(3) Novu sjednicu Skolskog odbora sazivase u skladu s ðlancima 45.-47.ovog Statuta.

ðlanak 50.

(1) clanov Skolskog odbora o pitanjima iz djelokru garadaSkolskog odbora odluðuju veóinomglasova ukupnog broja õlanova.
(2) Glasovanje je javno osim ako je ovim Statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

ðhnak 51.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) zapisnik se vodi pisano, amoùe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednit Stotst<og odbora u dogovoru s ravnateljem ilitajnik Skole.

ðhnak 52.

(1) Skolski odbor moùe osnivati povjerenstva ili radne skupine_za prouðavanje pitanja,
flinl;man¡e prijedrog a akata ili obavljanje drugih poslova uaz"¡n ìisr.ãli. 

- "'
\¿) clanovt povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavr5iodredeni posao.



(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ðlana.
(4) Clanovi povjerenstva i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
(5) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje lremaju radnici Skole, Skotski odbor imenovat óe u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvanSkole.

ðhnak 53.

(1) O odlukama vaùnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skokkog odbora
radnike se izvje5óuje na oglasnoj ploði Skole u roku od 3 dana od dana odrùavanjasjednice na
kojoj je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vijeóa roditelja i roditeljskim sastancima izvjesóuje o odlukama
vaznim zaradi poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrje5enje ðlana Skohkog odbora

ðlanak 54.

(1) Kada pojedinom ðlanu Skolskog odbora izölanka28. stavka 2. ili stavka 2. podstavka l. ili
2. ëlanka 28. ovog Statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema
stavku 1. ovog ðlanka.
(3) Mandat ðlana Skolskog.odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran ðlan Skolskog odbora kojemule mandat prijevremeno prestao.
(a) Na dopunske izbore odgovarajuóe se primjenjuju ðlanci 29. do 38. ovog Satuta za ðlanove
Skolskog odbora koja imenuju Uðiteljsko vijeóe i Vijeóe roditelja.
(5) Na dopunskom izboru jednog ðlana bira radniðko vijeóe, a ako nije utemeljeno radniðko
vijeóe imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na naðin propisan Zakonom o radu
za izbor radniõkog vijeóa koje ima samo jednog õlana.

ðlanak 55.

(l) Ölana Skolskog odbora iz red,a radnika, uöitelja i struðnih suradnika i iz reda roditelja
razrje5uje se:

1. ako podnese ostavku na ðlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uðitelju, odnosno struðnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
3. ako uöeniku ðiji je roditelj ölan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje uðenika u SkoH
4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze ðlana
5. ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa ðlan vi5e ne moZe obavljati poslove

uðitelja i struönog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa
zakljuðkom tijela koje ga je imenovalo u Skohki odbor

L ako prosvjetni inspektor ili Skohki odbor utvrde da ðlan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na naðin koji ne omoguóuje
redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moùe biti ðlan
Skolskog odbora



(2) Prijedlogzarazrje5enje ðlana Skolskog odbora izredauðitelja i struðnih suradnika moZe
dati najmanje desetina ðlanova Uöiteljskog vijeóa, a prijedlog za razrjeíenje ðlana Skolskog
odbora izreda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina ðlanova Vijeóa roditelja.

Raspu5tanje Skohkog odbora i razrjeSenje ðlana Skohkog odbora

ðlanak 56.

11) Skolski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove òbavlja na naðin koji ne
omoguóuje redovito poslovanje i obavtjanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja.
(3) Odlukop o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamj enj uj e Skolski odbor.
(a) Na imenovanje povjerenstva, naðin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe õlanka 121. stavci 4. - ll. Zakonao odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

ðhnak 57.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moZe biti ponovno
imenovan za ölana istog Skolskog odbora.
(2) Clanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu biti. ponovno imenov ani za ðlanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skotsti odbor raspu5ten iz razloga
Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili
Statutom Skole ili je te poslove obavljao na naðin koji nije omoguóavao redovito poslovanje i
obavljanj e djelatnosti Skole.

Ovlasti Skotskog odbora

ðtanak 58.

Uz poslove zakojeje kao tijelo upravljanja Skole ovla5ten zakonom i provedbenim propisima
Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta,
- donosi Statut uz p.rethodnu suglasnost osnivaða, anaprijedlog ravnatelja Skole,
- donosi opóe akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,-
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uðiteljskog vijeóa i ravnatelja Skole i uz mi5ljenje
Vijeóa roditelja,
- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz mi5ljenje Vijeóa roditelja
i nadzir e nj e govo izvr5avanj e,
- donosi financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obraðun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog ãdno.u sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- donosi odluku o upuóivanju radnika na lijeðniðki pregled kod ovla5tenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi ovla5tenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi
da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upuóivanje radnika na lijeðniðki pregled opravdan,



- odluðuje o zahdevima radnika za zaÉtituprava iz radnogodnosa,
- odluðuje o ulaganju.i nabavi opreme, te nabavi ornorrnì"h sredstava i ostale pokretne imovine
ðija je pojedinaðna vrijednost veóa od 15.000,00 eura do 26.540,00 eura
-odluðuje o nabavi roba i usluga pojedinaðnih vrijednosti do zs.sqo,oo eura, a za radove do66.360,00 eura
- odluðuje o optereóivanju ili otudivanju pokretne imovine ðija je vrijednost veóa od 15.000,00
eura do 26.540,00 eura,
- uz suglasnost osnivaða odluðuje:

l. o promjeni djelatnosti Skole,
2' o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine ðija je pojedinaðna

vrijednost veóa od 26.540,00 eura,
3 o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaða,4. o promjeni nazivai sjediSta Skole,
5. o statusnim promjenama Skole,

- daje osnivaðu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima vaùnim za rad, isigurnost u Skoli,
- bira i razrjesuje predsjednikai zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- r azmatr a r ezultate obrazovno g rada,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opóim aktima Skole.

V. RAVNATELJ

Uvjeti

ðhnak 59.

(1) NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavrsen 

:lt91j odgovarajuóe vrste zaradna radnom mjestu uõitelja ili struðnog suradnika uSkoli, a moZe biti:
a) sveuðili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuðilisni studij ili
c) specijalistiðki diplomski struðni studij,
d) poloZen struðni ispit za uðitelja, nastávnika ili struðnog suradnika, osim u sluöaju iz élanka157. stavka l. i2. zakona o odgoju i obrazovanju u orno,Trroj i srednjoj 5koli.
2) uvjeti propisani ðlankom 106. zakona o odgõju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,3) najmanje osam..ggdina radnog iskustva u-skolrki- ili drugim ustaåovama u sustavuobrazovanja ili u tijelima drùavne upràve nadleZnim za obrazov"an1., oJ ð"gu najmanje pet
qqdtlu na odgojno - obrazovnim posÍovima u skolskim ustanovama.
(2) osim osoba koje su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku 1. toðki l. ovog ðlankaravnatelj Skole 

^oz"biti 
i osoba t<o¡a;e zavr5ilá struðni ðetverogodisnji studij za uðirelje kojim

se stjeõe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno ravnatelj Skole moùe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka l. toðke l. ilistavka 2' ovog ðlanka ako u trenutku prijave nunãt¡"eui ìarivnateljå obavlja duZnost ravnateljau najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjávala je uvþte za íavnatelja propisanezakonomo osnovnom Skolstvu (,,Narodne novineio bíoj 5g1g0,26/93,271g3,2g/g4,7196,59101,
tr4t}t i 76t0s).
(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenov anja ravnatelja Skole supoznavar4e stranog jezika, osnovne digitalnevjestine i iskustvo rada na projektima, a kandidatizaravnatelja ne moraju imati dodatne kompeténcije.



Natjeðaj za ravnatelja

ðlanak 60.

(1) Natjeðaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjeðaj se objavljuje u,,Narodnim novinama" inamreZnim stranicama Skote.(3) U nadeðaju se objavljuju nuùni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podno5enje prijäva na natjeðaj koji
ne moZe biti kraói od osam dana od danaobjave natjeðaja,dokazi o irpu.r¡"trorti uu¡"tuto¡"
kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvomiku ili ovjèrenó¡ preslici, up.rtu iakandiditekoji se
pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima torok u kojem se kandidati izvje5óuju
o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka zapodnosenje prijava.() Uz prijavu na natjeðaj i potrebnu dokumentaciju prema nadeðaju tuøiäut za ravnatelja
duùan je dostaviti i program radazamandatno razaóU¡è.

ðhnak 61.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatetja Skote ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici St<otJt<oj odbora.
(2) Ponude se otvaraju i ruzmatraju abecednim redom a za svaku otvoren-u ponudu utvrduje seje li:
- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjeðaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete zaravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

Dodatne kompetencije

ðlanak 62.

(1) Dodatne kompetencije zaravnatelja dokazuju se na sljedeói naðin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom svjedodZbe, preslikom indeksa o
zavr5enom kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr5enom studiju
stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravomSkole stranih jezikaodnosio
druge ovla5tene ustanove ili pravne osobe za edukãciju ,irunog jezikao zavr5enom stranom
jeziku.
2' Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se preslikom svjedodZbe, preslikom indeksa o
zavr5enom kolegiju, potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, ustanoveili ovlaðtene pravne osobe za edukaciju u podruðju infãrmacijskih znanosti ã zavr5enoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjeðtina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavr5enom
studiju iz podruöja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu
na projektu.
(2) Svi dokazi iz stavka 1. toðaka 1.,2. i 3. ovog ðlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Vrednovanj e dodatnih kompetencija

Clanak 63.

Dodatne kompetencije iz ðlanak 62. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjeðaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeói nuiin,



- poznavanie stranog jezika- od 0 bodova (nema dokaza) do I bod (priloZen dokaz)
- osnovne digitalne vje5tine - od 0 bodova (nema dokaza) do I bod iprilo¿en dokaz)
- iskustvo radanaprojektima - od 0 bodova (nije sudjeloíuo u projektima, nije priloZio dokaz)
do 1 bod za svaki pojedini projekt þriloZen dokaz). 

"

ðtanak 64.

(1) Nakon zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranj em po bodovima.
(2) Nakon utvrdenog ukupnog rczultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Stcolski odbor utvrduie Hst; dv; najbolje rangirana tãr¿i¿utu i dosravlj.a je uðiteljskom vijeóu,
Vijeóu roditelja, radniðkom vijeóu odnosnoìkupu (zboru) radnika i it"rrto* odboru, osim
ak9 se na natjeðaj javio samo jedan kandidat odnósno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjeðaja.

ðlanak 65.

(l) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata imaju jednak najveói
broj bodova Uðiteljskom vijeóu, Vijeóu roditeljã, radniökom vijeóu odnosrio .kupu (zboru)
radnika i Skolskom-odboru äostavljå se lista u tojo¡ su navedeni svi kandidati koji ostvarujujednak najveói broj bodova.
(2) lznimno od stavka 1. ovog ðlanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili najveóijednak broj bodova osoba koja ostvaruje prâvã prednosti pri zaposljavui.¡u pr"-u posebnom
propisu, u daljnju proceduru upuóuje se lista u kojoj ,".ruuõdi samo õsobatdnorno osobe koje
ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema por.bnô- propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompètencija jedìn iandidat ima najveói broj bodova, a
dva ili vise kandidata imaju jednak drugórangi.ãni uro¡ bodova na listi i au¡n¡,, proceduru
upuóuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog ðlanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavui¡u pr"*u posebnom
propil¡r, u daljnju proceduru upuóuje se lista u koþ se uz osobu t o¡ã i-u najìeói broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvarujupiednost pri zapoiljavanju frema posebnom
propisu.

ðhnak 66.

(1) U roku od osam dana od sjednice Skokkog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i pravedno
vrednovanje i rangiranje kandidata te saitavljena lista landidata, sazivaju se sjednice
Uðiteljskog vijeóa, Vijeóa roditelja i skup (zbor) iadnika.
(2) Sjednice iz stavka I ' ovog ðlanka sazivaju se u skladu s opóim aktima Skote i odredbama
ovog Statuta.
(3) Sjednicu Uðiteljskog vijeóa vodi õlan Skolskog odbora iz reda Uðiteljskog vijeóa kojeguðiteljsko vijeóe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vijeóa roditelja, a skup (zbor) radnika ¿tun St ot.tog odbora itabranod radniðkog
vijeóa odnosno skupa (zbora) radnika.
(4)U sluðaju nemoguónosti da osobe iz stavka 3. ovog ðlanka vode sjednicu, Uðiteljsko vijeóe,
Vijeóe roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju piedsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Uõiteljskog vijeé,a, Vijeóa rodiieþ i na skupu" (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
(6) Nakon zavrsenog predstavljanja programaiad,a Uðiteljsko vijeóe, Vijeóe roditelja i skup
(zbor) radnika tajno glasuju o kandid 9tim7 za ravnatelja, a nakon ,uuri"nog glasovanja donosi
se pisani zakljuõak koji se dostavlja Skolskom odboru.
(7) Zakljuðci-tijela 

.iz s,tavka 6. ovog ðlanka obvezuju ðlanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.



Clanak 67.

(l) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviðna veóina ðlanova
Uðiteljskog vijeóa, Vijeóa roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici Uðiteljskog vijeóa, Vijeóa roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izbomo
povjerenstvo koje óe voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima. Izborno povjerenstvo
ima predsjednika i dva ðlana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat zarcvnatelja Skole.
(4) Izbomo povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandid ata za ravnatelja koju
je utvrdio Skotski odbor u skladu s odredbamu ouóg Statuta.
(5) Glasaðki listiói izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peðatom Skole, a broj glasaðkih
listióa mora biti jednak broju ðlanova nazoðnih na sjednici na kojoj se provodi glasovãnje.
(6) Svaki ðlan nazoðan na sjednici Uðiteljskog vijeé,a, Vijeóa roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na naðin da na glasaðkom listióu zaokruùiredni broj ispred prezimena i imena kandidata
zakojeg glasuje.
(7) Svaki drukðiji naðin glasovanja smatra se nevaZeóim glasaðkim listióem.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasaöki listió navodi se ,,2a" i ,,protiv".
(9) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeóih glasaðkih
listióa i sastavlja listu kandidatazaravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
(10) U sluðaju da dva ili vi5e kandidata zaruvnatelja Skole dobiju isti najveói broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabranjedan kandidat s najveóim
brojem glasova, osim u sluðaju ako jedan kandidat s istim najveóim brojem glasova osivaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sluðaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran
kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
(1 l) U sluðaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveói broj glasova, a
dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.
(12) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpoloviðnu veóinu glasova
nazoðnih na sjednici Uðiteljskog vijeóa, Vijeóa roditelja i skupu (zboru) radnika.
(13) Glasovanje se moZe ponoviti i u sluðaju ako Uðiteljsko vijeóe, Vijeóe roditelja ili skup
(zbor) radnika raspolaZu dokazima daje tijekomizbonbilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.
(14) Na temelju utvrdenih rczultata glasovanja donose se zakljuðci iz ðlanka 66. stavcima 6. i
7. ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

ðhnak 68.

(l) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
(2) Nakon Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
(3) Skolski odbor javnim glasovánjem imenu¡e ravnatelja odlukóm koja stup'a nu rnãgu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
(4) Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skokkog odbora iz stavta 2. i,. ouog ðlunku.
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno5óu, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit óe se u skladu s odredbamaZakona o ustanovama i ovog Statuta.



Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

ðlanak 69.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanj u zapteka za zasnivanje radnog odnosa prema ðlanku 106. stavcim a | .i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme zaradno mjesto ueit.¡a ili struðnog suradnika,
taj ugovor o radu mirovat óe do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dvã uzastopna
mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovog ðlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

IzvjeSéivanje kandidata prijavljenih na natjeõaj za ravnatelja

ðhnak 70.

(1) Skolski odborje duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka zapodnosenje prijava na
natjeðaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i datimu po,rtu o
njegovu pravu da pregleda natjeðajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moäe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na nadeðaj moùepobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupkaili zbogtoga Sto izabranikandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljenì
u natjeðaju.
(3) TuZba se podnosi opóinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skole.

VrSitelj duänosti ravnatelja

ðtanak 71.

(1) Ako Skolski odbor prema natjeðaju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat óe vr5itelja duZnosti ravnatelja.
(2) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moùe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za uðitelja
odnosno struðnog suradnika.
(3) Glasovanje za vr5itelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(5) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Stolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti ravnatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uðitelja ili struðnog suradnika ima prarro na
mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem óe obavljati póslove vr5itelja ãuZnosti
ravnatelja.
(7) vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva pravai obveze ravnatelja.
(8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovog ðlanka i u sluðaju kada
Skola nema ravnatelja.
(9) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.



Ovlasti ravnatelja

ðlanak72.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struðni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:
- predstavlj ai zastupa Skolu,
- odgovoran je zazakonitost rada i struðni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i zaraóun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaZe Skolskom odboru Statut i druge opóe akte Skole,
- predlaùe skolskom odboru godisnji ptan i prog.u- rada ikole,
- u suradnji s Uðiteljskim vijeóem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog kurikuluma,
- predlaäe Skolskom odboru nnanó¡ski plan, polugoaisn¡i i godi5nji oLraðun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bezpravaodluðivanþ,
- obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela zakoje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opóem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvrÉava odluke i zakljuðke osnivaða, Skolskog odbora i uðiteljsko gvije6a,
- saziva konstituirajuóu sjednicu Skolskog odboia i vijeóa roditðlja,
- planira, saziva i vodi sjednice Uðiteljskog vijeóa,
- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluðuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj-i srùn¡o¡ Skoli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje posla ne trpi odgodu nu urij"*, do 6ó du.ru,
- u sluðaju sumnje da je radniku Skole psihofizieko zdravlje näruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost moga biti smanjena upuóuje Skolskom odboru obrazloùeni prijedio! za
donosenje odluke o upuóivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabraÃo[ dok-tora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne spãsobnosti. Ako se oùa5tenom prosudbom
izabtanog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguónosti uredno
izvrsavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upueu¡" itibranom doktoru
medicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja postupka zaostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranj a,
- u skladu s odredbama Takona o gdeoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o upuóivanju nu pr"gt"dÏod ovla5tenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivãnja radne spósob"nosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova iii neispunj avanja drugih obveza iz
radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigumost uðenika, uöitelja, struðnih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i uðenicima,
- nadzire pravodobno i toðno uno5enje podataka u e mâticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, optereóivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine
te o investicijskim radovima do 15.000,00 eura samostalno, a preko 15.0d0,00 eura prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaðá,
- odluðuje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu uðenika kojije navr5io l5 godina
ùivota,
- izvje5óuje kolegijalna tijela o nalazimai odlukama tijela upravnog i struðnog nadzora,
- posjeóuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnô g rudu, unulitiru rad rieite¡a i struðnih
suradnika te osigurava njihovo struðno osposobljavanje i usavrsavanje,
- obavlja ¿rus9 poslove utvrdene zakonskim i podzákonskim propisima, Statutom i drugim
opóim aktima Skole te poslove za-koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opóim
aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.



ðhnak 73.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivaðu sukladno
zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacfta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu

ðhnak 74.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smróu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavr5etkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina ùivotai najmanje l5
godina mirovinsko g staùa
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomoónog rje5enja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole.

Razrj eSenj e ravnatelj a

ðhnak 75.

Skolski odbor duZan je razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i struðnog voditelja Skole te u sluöajevima propisanim
Zakonom o ustanovama:
1. ako ravnatelj samzatraùi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opóim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opóim aktima Skole, ili neosnovano ne izvrÉava
odluke Skolskog odbora iii postupa protivno njl-u,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroði Sko[ veóu Stetu ili ako
zanemaruie ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veóe
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

ðhnak 76.

(t) Skolski odbor moùe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prij edlo gu za r azrj eíenj e izvj e ðóuj e mini stra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od l5 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procjeni da jé prijédlogãpravdan, ministar
óe razrij e5iti ravnatelj a.

ðlanak77.

Kada se ravnatelj razrjesuje izrazloganavedenih u ðlanku 75. stavak 1. toðka 1. ovog Statuta s
ravnateljem óe Skola sklopiti tpo.uru- o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.



ðtanak 78.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeÉerye iz razloganavedenih u ðlanku 75.
stavku 1. toðke 3. i 4. ovog Statuta, prije dono5enja odluke o razrje5enju obvezan je ravnatelju
omoguóiti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom
obliku i u primjerenom roku od najmanje tri dana koji mu je odredio Stolski odbor.

ðtanak 79.

Nakon oðitovanja ravnatelja o razlozima za ruzrjesenje ili protekom roka za oðitovanje
ravnatelja ako se ravnatelj nije oðitovao, o prijedlogtrzarazrje5enje ravnatelja õlanovi Stotst õg
odbora odluðuju taj nim glasovanj em.

Sudska zaátita prava iotkaz ravnatelju

ðhnak 80.

(1) Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrije5en ima pravo tuZbom ftaùiti sudsku
za5titu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi zaruzrjeienje propisani Zakonom o ustanovama
i ðlankom 75. ovog Statuta.
(2) Tuùba se podnosi opóinskom sudu mjesto nadleZnom prema sjedi5tu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrje5enju.

ðhnak 81.

(1) Nakon dono5enja odluke o razrje5enju ravnatelja zbog razloga navedenih u ðlanku 75.
stavku l. toðkama 3. i 4. ovog Statuta Skola óe ravnatelj u oikazati,rgouot o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljan razrije5enom ravnatelju, aotkazni rok iznosi
mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moùe podnijeti tuZbu samo ako je podnio
tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) Tuùba iz stavka 3. ovog ðlanka podnosi se opóinskom sudu mjesto nadleZnom prema
sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka oãluke o otkazu ugouoru o radu.

Imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja i raspisivanje natjeõaja

ðhnak 82.

U sluðaju razrje5enja ravnatelja Skolski odbor imenovat óe vr5itelja duZnosti ravnatelja iz
redova uðitelja i struðnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrðitelja duZnosti
ravnatelja raspisat óe natjeðaj za imenovanje ravnatelja.

VI. TAJNIK SKOLE

ðhnak 83.

Uvjeti zatajnikaSkole su zavr5en:
a) sveuõili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struöni diplomski
studij javne uprave
b) struðni prijediplomski studij upravne struke, ako se na nadeðaj ne javi osoba iz toðke a) ovog
stavka.



Clanak 84.

Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

VII. STRUðNN TIJELA STOIN

Clanak 85.

Struðna tijela Skole su Uðiteljsko vijeóe i Razredno vijeóe.

ðhnak 86.

(1) uðiteljsko vijeóe ðine svi uðitelji, struðni suradnici Skole i ravnatelj.
(2) Uðiteljsko vijeóe:
- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima uðenika te promiðe struðno pedagoSki rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum
- analizira i ocjenjuje odgojno - obrazovni rad
- odluðuje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne ðkole u drugu
- odluðuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i ocjeni
izvladanja
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za uðenike koji imaju najvi5e dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine
- odreduje termine odräavanjapopravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i oglasnoj
ploði Skole
- glasuje o kandidatu zaravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljuðak Skolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uðenicima
- odluðuje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
- na prijedlog lijeðnika primarne zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje ðtetilo zdravlju
uðenika
- raspravlja o prijedlogu Etiðkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti
i Kuónog reda
- raspravlja i odluðuje o struðnim pitanjima

; daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije radai djelatnosti
Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

(3) Sjednice uðiteljskog vijeóa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

(4) U hitnim situacijama i opravdanim razlozima sjednica Uðiteljskog vijeóa moùe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(5) Sjednica Uðiteljskog vijeóa moùe se u sluðajevima iz stavka 4. ovog ðlanka odrùati
elektronskim putem.
(6) U sluðaju odrùavanla elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
ðlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se i poðetak i zavr5etak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ðlanovi Uðiteljskog vijeóa oðituju elektronskim putem.
(7) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ðijem su privitku sva pristigla
oðitovanja.



Clanak 87.

(1) Razredno vijeóe ðine uðitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2)Razredno vijeóe:
- skrbi o odgoju i obrazovanju uðenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu izvladanjana prijedlog razrednika
- u sluðaju izbivanja ili sprijeðenosti uðitelja odredenog nastavnog predmeta ili razrednika
utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uðitelja ili struöiog suradnika kojeg je
odredio ravnatelj
- predlaùe izlete i ekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skrbnicima uðenika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.
(3) Razrednik je struðni voditelj Razrednog vijeóa i razrednog odjela.

ðlanak 88.

Na sjednicama Uðiteljskog i Razrednog vijeóa odluðuje se javnim glasovanjem ako za pojedino
pitanje u odredbama ovog Statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili drugim opóimãktom
nije odredeno drukðije.

VIII. RADNICI

ðtanak 89.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne zarad Skole.
(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba uðenika s te5koóama u razvoju, Skola moùe na
prijedlog osnivaða, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno - obrazovni proces ukljuðiti
pomoónike u nastavi ili struöno komunikacijske posrednike koji nisu sarnostalni no.it"¡i
odgojno - obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na naðin i pod uvjetima propisanim pravilnikom
o pomoónicima u nastavi i struðnim komunikacijskim posrednicimu i Zukonom o osobnoj
asistenciji.

Struõno osposobljavanje i usavrSavanje

Õlanak 90.

Uðitelji, struðni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se struðno osposobljavati i
usavr5avatikroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama
te odredbamaDrùavnog pedago5kog standarda osnovnoðkolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanjeustruci 
. 

,

Clanak 91.

(1) Uðitelji, struðni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u tri
razine i stjecati odgovarajué,azvanja-mentor, savjetnik i izvrsni savjetnik.
(2) Uðitelji, struðni suradnici i ravnatelji Skole mogu biti nagradeni-zaizvar.rednapostignuóa u
odgojno - obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, odgovarajuóazvanja, uvjete i naðin napredovanja i nagradivanja.



Radni odnos i pravilnik o radu

Õlanak 92.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, opóim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovog Statuta.
(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opóim aktima Skole, ugovorom o .uá, i godi5njim planom i programom.ada St"i".- 

__

ðhnak 93.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i
obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

IX. UðENICI

Upis uõenika

ðtanak 94.

(1) U ptvirazred, Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuóe godine imaju navrsenih Sest
godina ùivota, a upisi se mogu provoditi elektroniðkim putem.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ðlanka u prvi razred moùe se upisati i dijete koje do 31. oZujka
tekuóe godine nema navr5enih Sest godina ùivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjesenju
upravno g tij ela ùup arrij e nadl eZn o g za p o s I o ve obr azov anj a.
(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo Zupanije
nadleZno za poslove obrazovanja.
(4) U prvi razred upistju se uõenici koji pripadaju upisnom podruðju Skole, a iznimno se moZe
upisati u prvi razred Skole i uðenike koji ne pripadaju upisnom podruðju ako to ne izaziva
poveóanje brojatazrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoh te u skladu s odredbom ðtanka
18. stavka 3. zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

ðhnak 95.

(1) Psihofiziðko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred.utvrduje struðno povjerenstvo
Skole za utvrdivanjepsihofizi8kõg stanja a¡eteia odnåsno uðenika.
(2) Psihofiziðko stanje djeteta odnosno uðenika radi prijevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja ód veó zaloðetog
Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje struðno povjerenstvo upravnog
tij ela iup anij e nadl eZn o g za p o s I o ve obr azov anj a.

ðhnak 96.

(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matic,e rodenih, domovnice za djecu
koja su hrvatski drùavljani, isprava o prebivali5tu ili boravi5tu roditelja odnosno skrbnika te
podaci koje Skoli dostavi nadleZno uprãrrno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi ruzredpovjerenstvo iz ðlanka 95. stavka 1. ovog Statuta prikuplja podatke
o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, kojizu )na¿ajni
za praéenje tazvoja uðenika i popunjavanje evidencijskog lista uðenika i druge pedagoíke
dokumentacije.



Nastavak Skolovanja uðenika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

ðhnak 97.

(1) Uðenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje
u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola óe upisati
u odgovaraj uói razred nakon priznav anj a r azdoblja obrazovanj a u inozemstvu.
(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokreóe se na temelju pisanog
zahtj ev a roditelj a uðenika.
(3) Zahtjev zapriznavarye razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrùavati;
- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu
- ispravu o drùavljanstvu, osim u sluðaju apatrida ili osoba bez &äavljanstva.
(4) Rje5enje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opóem
upravnom postupku.
(5) Skola je duùna pruZiti posebnu pomoó uðenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik u skladu s odredbam a iakonao odgoju i obràzovanj., u ornorrnoj i srednþ skõli
i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za uðenike koji ne znajuili nedostatno
znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezikai kulture dr1avepodrijetla uõenika.

Promjena Skole

ðhnak 98.

(l) Uðenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijeói i nastaviti
obrazovanje u Skoli nazahtjev roditelja ili skrbnika najkasn¡eão poðetka drugog polugodista.
(2) O zahtjevu odluðuje Uðiteljsko vijeóe, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno -
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedago5kim standardima.
(3) U sluõaju prelaska uöenika u drugu Skolu, Skoh izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uðenika u
roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu uðenika u drugu Skolu.

Status uõenika

ðhnak 99.

(1) Status redovitog uðenika stjeðe se upisom u Skolu.
(2) Za uðenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuóoj pedagoskoj
dokumentaciji zakljuðuje se posljednji rczredkoji je zavr5io.

ðtanak 100.

Prava i obveze uðenika

(l) Uðenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno - obrazovnom procesu
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravo nauvaùavanje njegovog mi5ljenja
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeóa uðenika
- pravo na savjet i pomoó pri rje5avanju problema
- pravo na prituZbu uðiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru



- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u sladu s
njihovom namjenom
- iznositi prijedloge i mi5ljenja radi pobolj5anja odgojno - obrazovnog procesa i odgojno -obrazovnog rada.
(2) Uðenici su duZni:
- redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno - obrazovnog rada
koje su izabrali
- savjesno uðiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu uðenicima, uðiteljima i drugim radnicima Skole
- ðuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uðenika i radnika Skole
- po5tovati pravila Kuónog reda te izvr5avati upute uðitelja, struðnih suradnika, ravnatelja i
drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuónom redu
- ðuvati udZbenike i druga obrazovnai nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Zaítita zdravlja i sigurnosti uõenika

ðlanak 101.

(1) Skoh je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite zdravlja
uðenika.
(2) Uðitelji, struðni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi za5tite prava
uõenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemariuanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanJa ili izrabljivanjã uðänika
obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
(3) Ravnatelj Skole je obvezanodmah o svakom krsen-iu pravauðenika iz stavka 2. ovog ðlanka
izvijestiti nadloZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na naðin kako je plopisao
ministar.

Izostanak uðenika s nastave

ðlanak 102.

(1) Roditelj uðenika duäanje brinuti se da uðenik redovito izvr5ava obaveze te u roku od tri
dana javiti razlog izostanka uðenika u pravilu putem e-Dnevnika.
(2) Ako uðenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola ó,e zatraùiti od
roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima uðenikovog neizvrsavanja obveza.
(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra r" neopruudani izostanak u trajanju zbog kojega
se uðeniku mogu izreó,ipedago5ke mjere.

ðhnak 103.

(1) Izostanak uðenika s nastave, u sluõaju pravodobnogzahtjevaroditelja, moùe odobriti:
- uðitelj zaizostanaktijekom nastavnog dana
- razrednik zaizostanak do tri pojedinaðna ili uzastopna radna dana
- ravnatelj zaizostanak do sedam uzastopnih radnih dana
- Uðiteljsko vijeóe zaizostanak do 15 uzastopnih radnih dana
(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja zaizostanak uðenika s nastave prema stavku 1. ovog
ðlanka smatra se:
- usmeni ili pismeni zahtjev uðitetju najkasnije neposredno prije poðetka nastave za izostanak
tijekom nastavnog dana, a pisani zahtjev razredniku za izoslanak do tri pojedinaðna ili
uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka



- pisani zahtjev ravnatelju zaizostanaknajkasnije tri dana prije izostanka
- pisani zahfjev uðiteljskom vijeóu najkasnije osam dana piijó izostanka.
(3) Roditelj moäe viÈe puta godi5nje, opravdati izostanak iuógu djeteta u trajanju do tri dana, a
zakoje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem suklãdnð stavcima"t. iz.ovog ðlanka,
u pravilu putem e-Dnevnika.

ðlanak 104.

(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lijeðniðkom potvrdom.
(2) Izostartak uðenika s nastave moùe se opravdati i odgovarajuóom potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne f,rziðke ili pravne osobã (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je uðeniÈ ukljuðen zbogpruùaija
pomoói ili dijagnostike, Skola s umjetniðkim programima,ikãla stranih jezika,uðeniðki dom,
sportski klub' kultumo - umjetniðko dru5tvo, kazali5te u koje je uðenik ukiljuðen, specijalistiðka
ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostiðka preträgâ i arugo¡, uË¡ueu¡uèi i ð-potvrdu
o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
(3) Neopravdanim izostankom uðenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2.i 3. ðlanka 103. ovog Statutate stavcima 1.i2.
ovog ðlanka.
(4) Izostanak uðenika s nastave prema stavku 3. ðlanka 103. ovog Statuta i stavcima 1. i 2. ovog
ðlanka obvemo je opravdati najkasnije u roku od pet dana od pJvratka uðenika na nastavu.

Pedago5ke mjere

ðlanak 105.

Pedago5ke mjere izriðu se uðenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju o
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijimazaizricanje pedago5kìËmjera.

Ocjenjivanje uðenika

ðlanak 106.

(1) Uðenika se tijekom nastavne godine gcjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te izvladanja.
(2) ocjene iz nastavnih predmeta su brojðane; odliöan (5), vrlo dobai i+;, dobu, (3), dovoljän
(3) i nedovoljan (1).
(4) Ocjene izvladanjasu opisne: uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred povjerenstvom

ðlanak 107.

(1) Roditelj koji nije zadovoljan zakljuðenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine pòan¡etl p'isani zahtlei Uðiteljskom
vijeóu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka l. ovog ðlanka provodi se u roku od dva dana
od dana podno5enj a za\Íjeva.
(3) Roditelj ili skrbnik uðenika koji nije zadovoljan uõenikovom ocjenom iz vladanjamoZe u
roku od dva dana podnijeti pisani zahtiev Uðiteljskom vijeóu radi preispitivanja ocjene. Odluka
Uðiteljskog vijeóa o ocjeni izvladanjaje konaðna
(4) Povjerenstvo se sastoji od tri ðlana koje odreduje uðiteljsko vijeóe.
(5) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uðitelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit
polaàe i uðitelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.



(6) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konaðna.
(7) Ako Povjerenstvo utvrdi uðeniku ocjenu nedovoljan (1), a uðenik ima zakljuðenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastavna predmeta, upuóuje ga na dopunski nastavniradizölanka
I 1 1. ovog Statuta.

ðtanak 108.

(1) Ispit izélanka 107. stavka 2. ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela,
o ðemu odluðuje Uðiteljsko vijeóe.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako uðenik ne pristupi pisanom dijelu
ispita smatra se da je odustao od ispita.
(a) Ako uöenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema
odluci Povjerenstva.
(5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i
programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
(6) Pitanja mogu postavljati svi ðlanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo veóinom glasova utvrduje ocjenu koja se uõeniku odmah
priopóuje.
(8) Ocjena Povjerenstva ne moiebiti niùa od zakljuðene ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odriavanja ispita,
osobni podaci o uðeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispiìa, ocjene i, iisa"og i
usmenog dijela ispita te konaðna ocjena.
(10) Zapisnik potpisuju svi ðlanovi Povjerenstva.
(11) Pisani radovi uðenika pÅlaùu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

ðlanak 109.

(l) Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom izvladarrjamoZe u roku od dva dana od zavrsetka
nastavne godine podnijeti zahtjev Uðiteljskom vijeóu radi preispitivanja ocjene.
(2) Odluka o ocjeni izvladanjaUðiteljskog vijeóa je konaöna.

Predmetni i razredni ispit

ðhnak 110.

(1) Uðenici koji iz opravdanih razloganisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili
vi5e predmeta upuóuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost izostanka utvrduje se u skladu s odredbu-u orrog Statuta koje propisuju
izostanke uðenika.
(3) Predmetniirazredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako uðenik zbog bolesti
ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim
rokovima, Skola mu je duZnaomog.teiti polaganje ispita nakon prestanka iazlogaiUog to¡"g
nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno-, u slueaju Oã
uðenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola¡e dtùnauðeniku omoguóiti polaganje
ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.
(4) Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uðiteljsko vijeóe.
(5) Ako uðenik zbog opravdanih razlogane pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita
Uõiteljsko vijeóe donijet óe novu odluku o polaganju u skladu s odredbamã ovog ðlanka.
(6) U sluðaju polaganja razrednog ispita uðenik ne moZe u jednom danu polagati vise od tri
ispita.
(7) Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuói naðin primjenjuju se odredbe
ðlanka 108. ovog Statuta.



Dopunski nastavni rad

ðtanak 111.

0 Va uðenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iz najvise dva nastavna
predmeta, Skola je duùna organizirati pomoó u uðenju i nadoknadivanju znanlakroz dopunski
nastavi rad koji je uðenik duäan pohadati.
(2) Dopunski nastavniradiz stavka 1. ovog ðlanka utvrduje Uðiteljsko vijeóe po nastavnim
predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne moZe trajati kraóe od 10 i dulje od,25 sati po nastavnom predmetu.
(a) Ako uðenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari oðekivane ishode uðitelj mu
zakljuðuj e prolaznu ocj enu.
(5) S ocjenom ili potrebom upuóivanja na popravni ispit uðitelj je duZan upoznati uðenika na
zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se uðeniku od ðetvrtog do osmog ruzreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne
zakljuði prolaznaocjena, upuóuje ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine,
a najkasnije do 25. kolovoza tekuóe Skolske godine.

Ponavljanj e razreda

ðhnak 112.

Uðenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (l) iz tri ili vi5e nastavnih
predmeta, upuóuju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit

ðhnak 113.

(1) Uðiteljsko vijeóe odredrUe termine odriavaryapopravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj ploði Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuóe
Skolske godine.
(3) Ako uðenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duina omoguóiti polaganje ispita nakon prestanka rãzloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarsk" gòdin.. Iznimno,-u
sluðaju da uðenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno te5ke bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola.¡e duùnauðeniku omoguóiti polaganje
ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

ðhnak 114.

(1) Popravni ispit uðenik polaùe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
(2) Povjerenstvo ima tri ðlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivað - uðitelj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit
- ðlan Povjerenstva - uðitelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni
ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konaöna.

ðtanak 115.

Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuói naöin se primjenjuju odredbe ðlanka 108. ovog
Statuta.



Clanak 116.

Uðeniku koji uspje5no zavr5i dopunski nastavi rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena se
upisuje u svjedodZbu.

Nastava u kuéi odnosno u zdravstvenoj ustanovi

ðtanak 117.

Za uðenike koji zbog veóih motoriðkih teskoóa ili kroniðnih bolesti ne mogu pohadati nastavu,
Skola uz odobrenje Ministarstva, a na prijedlog lijeõnika Skolske medicine, organiziranastavu
u kuói odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se uðenik nalazina duZem lijeöenju.

Oslobadanje uõenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

ðhnak 118.

(1) Uðenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti
ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju,moZe se privremeno ili
trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim
nastavnim sadrZaj ima ili Skolskoj aktivnosti.
(2) Odluku o oslobadanju uðenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja
u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Uðiteljsko vijeóe na prijedlog
lij eõnika primame zdravstvene zaStite.
(3) Uðeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Kategorizirani sporta5i

Clanak 119.

(1) Uðenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbamaZakonao sportu,
posebno daroviti uõenici u umjetniökom podruðju kao i uðenici koji se pripremaJu za
medunarodna natjecanja mogu zavr5iti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.
(2) Uðenici koji imaju status kategoriziranog sportaSa pohadaju nastavu i zavr5avaju osnovno i
srednjo5kolsko obrazovanje prema Pravilniku o naõinu pohadanja i zavr5etka obrazovanja
sporta5a.
(3) Posebno daroviti uðenici u umjetniðkom podruðju kao i uðenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Uðiteljskog vijeóa, a mogu poiagati
predmetni irazredni ispit na naðin propisan u ðlanku 108. ovog statuta.

Pohvale i nagrade uðenicima

ðtanak 120.

Uðenici koji se istiðu u uõenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u Stoti i
izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnoìno nãgradeni.

Õlanak 121.

(l) Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja i sl



(2) Nagrade su:
- priznanjau obliku medalja, prigodnih znaóaka,pokala i sl
- knjige, ,kulpt.r.", umjetniöke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati zarad, pribor za umjetniðko stvaranj e, glazbeni instrumenti i sl
- novðane nagrade.
(3) Pohvale i nagrade s mogu dodjeljivati pojedinaðno, skupini ili razredu.

ðlanakl22.

(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati uöenici, uðitelji, struðni suradnici, kolegijalna tijela
Skole te fiziðke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izriðe razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeóe, a nagradu
dodjeljuje Uðitelj sko vijeóe.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoh se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

ðhnak 123.

(1) Uðenici razrednog odjela na poðetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamj enika predsj ednik a r azr edno g odj ela za tekuóu Sko I sku godinu.
(2) Zapredsjednikai zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uðenici koji su dobili
najveói broj glasova nazoðnih uðenika.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

ðlanakl24.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promiðe interese uðenika
rczr edno g odj ela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluðaju njegove
sprijeðenosti ili nenazoðnosti.

Vijeóe uðenika

Õhnak 125.

(1) U Skoli se osniva Vijeóe uðenika koje ðine predstavnici uðenika svakog razrednogodjela.
(2) Predstavnika uðenika za Vijeóe uðenika bira se na satu razrednika, a postupkom iâbora
rukovodi razrednik.

Ovlasti Vijeóa uõenika

ðhnak 126.

Vijeóe uðenika:
- promiðe interese uðenika i predlaZe mjere za poboljSanje prava i interesa uðenika
- daje sugestije za provedbuizleta i ekskurzija
- raspravlja o prijedlogu Etiðkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti
i Kuónog reda
- daje prijedloge o provedbi Kuónog reda



- moze dati prituZbu ravnatelju Skole, Uðiteljskom vijeóu i Skolskom odboru glede Statuta i
poloùajauðenika Skole
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim zaprava, obveze i interese uðenika.

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditetja odnosno skrbnika

Ólanakl27.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovori su za uðenikovo
redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno - obrazovnog rada u koji je uðenik ukljuðen.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke uöenika pravodobno opravdati.
(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije5teni o uðeniðkim postignuóima.

ðlanak 128.

(1) Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno - obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodi5ta.
(3) Skola usmeno ili pisano izvje5óuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju uðenika
tijekom Skolske godine.
(a) Na kraju Skolske godine uõenici dobivaju svjedodZbe o postignutom uspjehu.

ðhnak 129.

(1) Roditelji uðenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvaóenima
nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreZnim
stranicama Skole; obveznim i izbomim nastavnim predmetiina, medupredmetnim ilili
interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima, izvanrtastavnim, eksperimentalnim i posebnim
programima Skole te dati suglasnost za sudjelovanje uðenika u svim navedenim sadrZajima osim
u nastavnim predmetima koji su dio odgojno - obrazovnog standarda.
(2) Za sudjelovanje uðenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu suglasnost roditelja.

ðhnak 130.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoh ko¡e se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzeti u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o pona5anju uðenika izvan Skole.
(4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju uðenik uöini zavrijeme
boravka u Skoli, naizletuili ekskurziji u skladu s opóim propisima oblr"r.rog prava.

XII. VIJEÓN ROOTTELJA

Ustroj Vijeóa roditelja

Clanak 131.

U Stotl se ustrojava Vijeóe roditelja koje je sastavljeno od predstavnika roditelja uöenika
svakog nzredno g odj ela.



Izbor õlanova Vijeéa roditelja

ðhnak 132.
(1) Roditelji uðenika svakog razrednog odjela na poðetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednogodjela izmedu sebe biraju jednog predstavnikuraii¡"é,"roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovog ðlanka rukovode razrednici.
(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeóe roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izboradostavitiravnatelju.

ðhnak 133.

(1) Vijeóe roditelja bira se za tekuóu Skolsku godinu.
(2) Za ðlana Vijeóa roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo d,a ùivi sa svojim
djetetom, koja je liðena pravana roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno àu r. n"orrla5teno
ptibliùava djetetu s kojim ne ùivi ili kojoj je izreöenaprekrsajna ili kurn..ru sankcija zazaÉtitu
od nasilja u obitelji.

Konstituirajuéa sjednica Vijeóa roditelja

ðhnak 134.

Konstituirajuóu sjednicu Vijeóa roditelja vodi ravnatelj Skote do izbora predsjednika Vijeóa
roditelja.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika vijeóa roditelja

ðhnak 135.

(1) Nakon Sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeóa roditelja pristupa se
javnom glasovanju.
(2) Za predsjednika Vijeóa roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveói broj glasova
nazoðnih ðlanova.
(3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeóa roditelja bira se zamjenik predsjednika Vijeóa
roditelja na isti naðin.

Ovlasti Vijeéa roditelja

Clanak 136.

vijeóe roditelja raspravlja o pitanjima znaë,ajnim za ùivot i rad Skole te:
- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rada Skole
- raspravlja o izvje5óima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiðnjeg plana i
programa rada Skole
- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno - obrazovnim radom
- imenuje i razrjesuje jednog ðlana Skolskog odbora izredaroditelja koji nije radnik Skole
- glasuje o kandidatt za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljuðåk Stotrt o- odboru
- predlaùe mjere za unapredivanje odgojno - obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etiðkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti
i Kuónog reda
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i kulturnih
sadräaja Skole
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli



- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti uðeniðkih zadruga te
sudjelovanjem uðenika u njihovu radu
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno - ekonomskim poloZajem uðenika i pruZanjem
odgovarajuóe pomoói.

ðhnak 137.

(1) Ravnatelj Skole duùanje u najkraóem moguóem roku izvijestiti Vijeóe roditelja o svim
pitanjima od opóeg znaë,ajaza Skolu.
(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivað duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeóa roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vijeóa roditetja

ðhnak 138.

(1) Sjednice Vijeóa roditelja odrùavaju se prema potrebi, a sjednicu sazivapredsjednik Vijeóa
roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeóa roditelja privremeno sprijeðón u
obavlj anj u poslova predsj edavaj uóeg.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ðlan Vijeóa roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraäi 1/3 ðlanova tijela ili ravnatelj Skole.
(3) U hitnim situacijama i opravdanim razlozima sjednica Vijeóa roditelja moZe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(a) Sjednica Vijeóa roditelja moùe se u sluöajevima iz stavka 3. ovog ðlanka odrùati
elektronskim putem.
(5) U sluðaju odrùavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
ðlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se i poðetak i zavr5etak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ðlanovi Vijeóa roditelja oðituju elektronskim putem.
(6) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ðijem su privitku sva pristigla
oðitovanja.

ðhnak 139.

(1) Sjednice Vijeóa roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazoénanatpoloviðna veóina
svih ðlanova.
(2) Vijeóe roditelja odluðuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drukðije.
(3) Odluke Vijeóa roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpoloviöna veóina
nazoðnih na sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vijeóa roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, amoùe se i tonski snimati prema odluci Vijeóa roditelja.
(6) Zapisnik vodi ðlan Vijeóa roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vijeóa roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajnistvo Skole
na ðuvanje.
(8) Prema potrebi o zakljuðcima donesenim na sjednici Vijeóa roditelja mogu se izvijestiti
uðitelji i struðni suradnici putem oglasne ploðe Skole te roditelji i osnivað.

XIII. SINDIKAT, RADNIðKO VIJEÓE I SKUP RADNIKA

Sindikat

ðhnak 140.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.



(2) Skola óe osigurati sindikatu prostor,. sredstva za rud i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opóim aktima Skole, Kolektivni- ugouotirna i sporazumima koje je
sklopila.

Radniõko vijeóe

ðtanak 141.

(l) U SkoH radnici mogu utemeljiti radniõko vijeóe sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku ]<oji propisuje postupak provodenj a izboraza radniðko vijeóe.
(2) Ako u Skoh nije utemeljenã raãniðko vijeóe sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radniðkog vijeóa o ðemu je duùanpisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli djeluje vi5e sindikata, oni r. -ogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji óe imati prava i obveze radniðkog vijeóa, a o
preuzimanju funkcije radniðkog vijeóa duZni su oðitovati se pisanim putem ruunãt.¡., Skole.
(a) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji óe sindikat preuzeti funkcijuradniðkog
vijeóa, provest óe se izbori za radniðko vijeóe u skladu s odredbam aZakonao radu te pravilniká
iz stavka 1. ovog ðlanka.

Skup radnika

Ólanakl42.

(1) Skup radnika ðine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika dvaput godi5nje saziva radniðko vijeóe uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.
(3) Ako radniöko vijeóe ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga ðlanka, skup radnika
duZan j e sazv ati ravnatelj Skole.
(a) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanj aravnateljaSkole u roku od
osam dana od sjednice Skolskog odbora nu to¡ó¡ je provedeno vrednovanje i rangiranje
kandidata te sastavljena lista kandidata.
(5) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluðuje veóinom glasova nazoðnih radnika
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno
drukõije.
(6) U hitnim situacijama i opravdanimrazlozima sjednica Skupa zaposlenikamoùe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(7) Sjednica Skupa zaposlenika moùe se u sluðajevima iz stavka 6. ovog ðlanka odrùati
elektronskim putem.
(8) U sluðaju odrùavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
ðlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se i poðetak i zavr5etak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ðlanovi Skupa zaposlenika oðituju elektronskim putem.
(9) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ðijem su privitku sva pristigla
oðitovanja.

XIV. JAVNOST RADA

ðtanak 143.

(1) Rad Skole i tijela Skole je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje5óivanjem radnika, uðenika Skole i roditelja
- podno5enjem izvje5óa ovla5tenim upravnim tijelima i osnivaðu
- podno5enjem financij skih izvje5óa



- priopóenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i struðnih tijela
- objavljivanjem opóih akata i uvjeta poslovanja.
(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
(4) Obvezajavnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbamaZakonao pravu na pristup
informacij am a i Zakona o za5titi osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 144.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZeóim zakonskim odredbama
- podaci o uõenicima socijalno - moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku zaðtite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

ðhnak 145.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ðuvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su naðin saznali zate podatke ili isprave.
(2) Obveza ð3rvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Stoti.
(3) Clanovi Skolskog odbora duZni su ðuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
ðlanova Skolskog odbora.
(4) Svi radnici Skole te ðlanovi Skolskog odbora i Vijeóa roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podruðje za5tite osobnih podatata.
(5) Obveza ðuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA

ðhnak 146.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete zaéuvanjeirazvojprirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ðovjekova okoli5a te spreðavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naðin ugroZavaju te vrijednosti ili dovoàe
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
(2) ZaÉtita ðovjekova okoli5a razumijeva zajedniðko djelovanje radnika Skole, uðenika i
gradana na ðijem podruöju Skola djeluje.
(3) Uðitelji duZni su pouðavati uöenike o ðuvanju i za5titi ðovjekova okoli5a.

XVII. IMOVINA STOT,N I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina Skole

ðhnak 147.

(1) Imovinu Skole ðine nekretnine, pokretnine, potraùivanja i novac.
(2) O imovini Skole duùni su se skrbiti svi radnici Skole. 

"

ðhnak 148.

(I) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drùavnogproraðuna, proraöuna grada
odnosno Zupanije, roditelja uðenika, stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisiÃa te
donacija.



(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
- za zakonitost, uðinkovitost, svrhovitost i za ekonomiõno raspolaganje proraðunskim
sredstvima
- zaplaniranje i izvrðavanje dijela proraðuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraõunskog raðunovodstva
- ispunjavanja i drugih obvezau skladu s propisima.

Financijski plann godiSnji i potugodi5nji obraðun

ðhnak 149.

Financijski plan, polugodiSnji i godiðnji izvje5taj o izvrðenju financijskog plana donosi Skolski
odbor na prijedlog ravnatelja.

ðhnak 150.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

XV[I. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

ðhnak 151.

Skolski odbor, Uðiteljsko vijeóe, vijeóe, Vijeóe roditelja i druga tijeh Skole rade na sjednicama

$oje se odrùavaju prema potrebi i u skladu s propisima i godi5njim planom i programom rada
Skole.

xIX. oPÓI I PoJEDINAÕNI AKTI Sroln, pEDAGoSx¡. IoTuMENTACTJA I
EVIDENCIJA

Opéi akti

ðhnak 152.

Pored Statuta Skola ima ove opóe akte:
Pravilnìk o radu
Pravilnik o naðinu i postupku zapo5ljavanja
Pravilnik o za5titi na radu
Pravilnik o zaStiti odpoùara
Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
Kuóni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Etiðki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti
Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
i druge opóe akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 153.

(l) Opói akti objavljuju se na oglasnoj ploði Skole.
(2) Opói akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploði, ako
pojedinim opóim aktom nije odreden kraói rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opói akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
poðetka primjene odreden neki kasniji dan.



Clanak 154.

(1) Opéi akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
(2) Inicijativu za dono5enje opóih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ðlan
Skolskog odbora.

Pojedinaõni akti

Clanak 155

(1) Pojedinaöne akte kojima se odluðuje o pojedinim pravima i obvezama uðenika i radnika
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinaðni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano izvr5nosti odnosno pravomoónosti akta, nastupom odredene ðinjenice ili
istekom odredenog roka.

PedagoSka dokumentacija i evidencija

ðhnak 156.

Skola¡e obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja iskljuðivo u
elektroniðkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te
javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i opóih akata

ðhnak 157.

Nadzor nad zakonitosti rada i opóih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije nadleùno za
poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor

ðtanak 158.

Inspekcijski nadzor u Skoü obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad struðnim radom

ðhnak 159.

Nadzor nad struönim radom Skole obavljaju tijela odre dena zakonom odnosno drugim
propisima.

Financijski nadzor

Clanak 160.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivað i druge
nadleZne institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.



XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ðlanak 161.

opói akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta.

ðhnak 162.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploði u sjedi5tu Skole.

!llqlt¡"- na snagu ovog statuta prestaje vaùiti sratut Skole KLASA:g12-03llg-01-01
URBROJ: 2176-13-19-0ldonesen na 38. s¡édnici Skohkog odbora odrZanoj 14. oùujka2¡lg,
godine.

Predsjednica Skolskog odbora:

Ines Baleta

ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploði u sjedistu Skole dana godine, a stupio je
na snagu godine

Ravnateljica Skole

Karolina Õutuk, prof.


