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1. Uvod

Svako dijete ima pravo na kvalitetno obrazovanje, koje zapoðinje veó od njegove najranije dobi

ukljuðivanjem u pred5kolske ustanove, a 11. Naðelo europskog stupa socijalnih prava

(dok.13l29ll7) navodi da on mora biti i cjenovno prihvatljiv. UN-ov dokument Ciljevi odrZivog

ramoja predvida da bi do 2030. godine sva djeca trebala imati pristup kvalitetnom ranom i
predðkolskom odgojno-obrazovnom sustavu. Nacionalni plan sustava obrazovanja za razdoblje

do 2027. godine nagla5ava znaóq osiguravanja pristupaðnosti visokokvalitetnom sustavu radi

ostvarivanjaprava na kvalitetan odgoj i obrazovanje od najranije dobi te osiguravanje standarda

kvalitete i resursa za podr5ku djeci izloùenoj riziku socijalne iskljuðenosti.

1.1. Znaë,ai kvalitetnog ranog i pred5kolskog odgoia i obrazovaniaza
razvoi diece

Dostupnost kvalitetnih usluga ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja svoj djeci doprinosi

njihovu zdravom razvoju i obrazovnom uspjehu te smanjenju dru5tvenih nejednakosti i razlike u

kompetencijama medu djecom izrazliöitih socioekonomskih sredina. Jednaka dostupnost usluga

kljuðna je kako bi se osiguralo da roditelji, osobito Zene, budu fleksibilni u cilju (ponovnog)

ukljuðivanja na trZi5te rada (COM/20181271). Ukljuðivanje djece u rani i pred5kolski odgoj i
obrazovanje donosi brojne prednosti, kako za dijete tako i za cjelokupno druðtvo. Rezultati

istraàivanja (EC,2014) pokazuju da su djeca koja su bila ukljuõena u rani i predSkolski sustav

postizali vi5e razine osnovnih vje5tina i u manjoj su mjeri napu5tala Skolovanje. PIRLS i PISA

istraùivanja pokazuju da su djeca koja su pohadala pred5kolske ustanove dulje od godinu dana

ostvarivala bolje rezultate u matematici i jeziku, dok su djeca koja nisu bila ukljuðena u
pred5kolske ustanove pokazivala trostruko veói rizik u postizanju slabijih rezultate u odnosu na

djecu koja su ga pohadala dulje od godinu dana (OECD,2016). Visokokvalitetni RPOO donosi

osobnu dobrobit djeci, osobito onima u nepovoljnom poloZaju, stoga je RPOO, kao prva karika

odgojno-obrazovnog sustava, temelj u izgradnji boljih i pravednijih obrazovnih sustava.

1.2. Rani i pred5kolski odgoi i obrazovanie - medunarodni kontekst

Obrazovanje i skrb u ranom djetinjstvu (ECEC) u sredi5tu je politika EU-a vi5e od dva desetljeóa.

Smatra se da visokokvalitetno obrazovanje i skrb u ranom djetinjstvu postavlja bitne temelje za

kasniji uspjeh u Livotu, u smislu obrazovanja, socijalne integracije, osobnog razvoja i
zapo5ljivosti (201TlC 175103). S druge strane, dostupnost, pristupaðnost i pristupaönost

visokokvalitetnim pred5kolskim ustanovama su kljuðni za ukljuðivanje mu5karaca i ùena na

trZi5te rada (COM(2018) 273).
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Godine 2002. Europsko je vijeée definiralo ,,Barcelonske ciljeve", kojima se navodi da óe se do

2010. omoguóiti ukljuðivanje za najmarle 33%o djece ispod 3 godine, te 90Yo djece izmedu 3

godine i obvezne Skolske dobi u pred5kolske ustanove . U 2009. preporuka je bila da se najmanje

95o/o djece u dobi od 4 godine do polaska u Skolu ukljuði u RPOO. Ovaj cilj postavljen je kako bi
se poveóalo sudjelovanje u kvalitetnom odgoju i obrazovanju u ranom djetinjstvu kao temelju
kasnijeg obrazovnog uspjeha, posebno u sluðaju onih obitelji iz nepovoljnog poloZaja. Navedeni

ciljevi gotovo su postignuti do 2019. godine na razini EU-a, ali sa znaðajnim varijacijama medu

drùavarta ðlanicama. Godine 2021. strate5ki okvir Europskog obrazovnog prostora za 2021.-

2030. obnovio je obvezu ranog obrazovanje i skrbi u djetinjstvu, postavljajuói cilj narazini EU-a
da najmanje 96 o/o djece starije od 3 godine bude ukljuðeno u RPOO (F,C12022). Glavna pitanja

oko kojih se kreira obrazovna europska politika su pristup i kvaliteta RPOO (EACEA, 2014).

Kvaliteta RPOO ogleda se u kvalificiranoj radnoj snazi, unaprjedenju pouðavanja i uðenja kroz
razlióite obrazovne smjernice te praóenje i vrednovanje usluga kako bi se osiguralo provodenje

standarda kvalitete. Osigurati pristup znaóilo bi da RPOO mora biti dostupan i financijski
pristupaðan svoj djeci, neovisno o socioekonomskom statusu. Socioekonomski status i dalje je,

snaäta odrednica kasnijeg uspjeha djece nedovoljan Skolski uspjeh, rano napu5tanje

obrazovanja ili osposobljavanja te socijalna iskljuðenost i dalje su vrlo stvame opasnosti za

pojedinu djecu (EACEA, 2020). Dostupnost ne znaéi da se svakom djetetu jamði ukljuðivanje u

RPOO i u europskim zemljama su vidljive znaéajne ruzlike osobito za djecu rane dobi odnosno

mlade od 3 godine. IstraZivanja takoder pokazuju, kako su u veóini europskih zemalja djeca iz
obitelji u nepovoljnom poloZaju manje ukljuðena u RPOO (EACEA, 2020). Veóina zemalja
prakticira dva pristupa kao mjere ukljuðivanja djece u RPOO te tako neke zemlje propisuju

zakonsko pravo na mjesto u RPOO, a neke obvezno pohadanje. Temeljna razlika ova dva
pristupa je Sto zakonsko pravo jamði djetetu pravo na RPOO dok kod obveznog RPOO dijete ima
zakonsku obvezu ukljuðivanja. U sluðaju zakonskog prava javne vlasti moraju jamðiti mjesto za

svako dijete dok u zemljama koje propisuju obvezu RPOO je potrebno osigurati dovoljan broj
mjesta za svu djecu u dobnoj skupini pokrivenoj zakonskom obvezom. Sto se financijskog dijela
tiðe zakonsko pravo je javno subvencionirano i financijski pristupaðno te se smatra ,,mek5omoo

mjerom politike jer je manje financijsko optereóenje za javne vlasti, dok obvezni RPOO

podrazumijeva besplatne usluge za roditelje, a veóe financijske izdatke za javne vlasti (EACEA,
2014). Veóina europskih zemalla propisuje zakonsko pravo na RPOO, a obvezu polaska

propisuju od odredene Zivotne dobi i to najðeSóe u godini ili dvije pred polazak u Skolu izuzev
Danske, Finske, Svedske i Norveske koje ne biljeùe znaöajne neuravnoteZenosti ukljuðivanja
djece u RPOO u bilo kojoj dobnoj skupini.

1.3. Rani i prcdðkolski odgoi i obrazovanie - hrvatski kontekst

Izrazito brze promjene koje se dogadaju u svim podruðjima zahvaó,aju i odgojno-obrazovni
sustav te su potrebne znatne prilagodbe i napori kako bi se omoguóilo kvalitetno i svima

dostupno obrazovanje od najranije dobi. U Republici Hrvatskoj rani i pred5kolski odgoj i
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obrazovanje (RPOO) je sastavni dio sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci te ðini poðetnu
razinu odgojno-obrazovnog sustava. Podijeljen je na dva odgojno-obrazovna ciklusa:

1) od navr5ene prve do navr5ene treóe godine djetetova ùivota (ISCED 010)

2) od navr5ene treóe godine djetetova ùivota do polaska u osnovnu Skolu (ISCED 020).

Nije obavezan za djecu pred5kolske dobi, osim za djecu u godini pred polazak u Skolu od 2014.
godine, a od 2022. obveza ukljuðivanja djece u RPOO je od ðetvrte godine ùivota. Program
pred5kole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje250 sati godi5nje za djecu koja
nisu polaznici redovitoga programa djeðjega vrtióa, a moùe se provoditi i s manjim brojem sati
(ali ne manjim od 150 sati), i to tamo gdje ne postoji moguónost provodenja 25O-satnog

programa zbog iznimno malog broja djece - do pet, oteZanih uvjeta dolaska ili boravka djece te
zbog nekih drugih objektivnih te5koóa (ð1.3. Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa pred5kole).

Rani i pred5kolski odgojno-obrazovni sustav u Republici Hrvatskoj je decentraliziran ðto znaði da
je pruZanje usluga i financiranje u rukama jedinica lokalne i podruðne (regionalne) samouprave

odnosno gradova i opóina. Velike regionalne rczlike doprinose slabo razvijenoj mreùi usluga,

nejednakosti u dostupnosti, kvaliteti i funkcioniranju pred5kolskih ustanova Sto predstavlja veliki
problem. Na drZavnoj su razini postavljeni i defìnirani zakonski akti koji trebaju biti
implementirani u RPOO sustav, no u kojoj su mjeri primjenjivi vidljivo je iz same hrvatske
prakse koja pokazuje velike razlike, a time i probleme u funkcioniranju ovog dijela sustava.

Problemi nastali vi5egodiSnjim izostankom sistematiziranog i smislenog ulaganja doveli su do

stanja u kojem ukljuðivanje u pred5kolske ustanove nije omoguóeno svakom djetetu, nedostaje

struðnog kadra za provedbu kvalitetnog rada, nedostaje smje5tajnog kapaciteta, ne postoji sustav

administrativnog praóenja djece rane i pred5kolske dobi koja mogu biti polaznici RPOO sustava,

nedostaju i egzaktni pokazatelji o zastupljenosti djece u ranjivim situacijama u opóoj populaciji
te je velika regionalna razlika u financijskom ulaganju u pred5kolske ustanove na podruðju RH.
Iako je prisutan trend postupnog poveóanja obuhvata djece s teskoóama u razvoju i djece
pripadnika romske nacionalne manjine programima pred5kolskog odgoja u posljednjih nekoliko
godina oni i dalje ostaju nedostupni velikom broju djece. Na primjer, djeca koja Zive u uvjetima
siroma5tva i u udaljenim, ruralnim naseljima, s obzirom na kriterije upisa u programe RPOO, u
njima sudjeluju tek imimno stoga se Hrvatska u odnosu na europski prosjek istiðe po
ispodprosjeðnom obuhvatu djece rane i pred5kolske dobi vi5egodi5njim programima
pred5kolskog odgoja, posebno djece u ranjivim situacijama (Bouillet, 2018). Ustroj i provedba

odgojno-obrczovîog rada u djeðjim vrtióima provodi se na temelju Nacionalnog kurikuluma za

rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje i DrZavnoga pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i
obrazovanj a. DrLavnim peclago5kim standardom utvrduje se veliðina matiðnih i podruðnih vrtióa
te materijalni, kadrovski, zdravstveni, tehniðki, informatiðki i drugi uvjeti za optimalno
ostvarivanje nacionalnog kurikuluma, drugih kurikulamih dokumenatai planova i programa, radi
osiguravanja jednakih uvjeta pouðavanja i uðenja te cjelovitog razvoja obrazovnog sustava u
Republici Hrvatskoj. Svrha je pedago5kog standarda da temeljem propisanih kriterija unaprijede
sveukupnu djelatnost na jedinstvenim osnovamanz ravnomjerne uvjete rada odgojno-obrazovnih
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ustanova. Jednaki uvjeti rada pretpostavka su za osiguravanje vi5e kvalitete odgoja i obrazovanja
(mzo.gov.hr).

Tablica l. Dopu5ten broj djece u o-o skupinama prema DrZavnom pedago5kom standardu

Uzrast djeteta Dopu5ten broj
djece u grupi

(DPS)

6 do 12 mjeseci

13 do 18 mjeseci

19 do 24 mjeseci

3 godine

4 godine

5 godina

6 godina

7 godina

8

t2

t4

18

20

25

Izvor;Drùavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja inaobrazbe (NrN 63108 i9012010).

U tablici je vidljiv dopu5ten broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama prema DrZavnom
pedago5kom standardu.

U odgojno-obrazovnu skupinu moùe se ukljuðiti, na temelju mi5ljenja struðnih suradnika djeðjeg
vftióa, samo jedno dijete s lak5im teskoóama i tada se broj djece u skupini smanjuje za dvoje
djece (ö1.22. DPS, NN 6312008).

U odgojno-obrazovnu skupinu moZe se ukljuðiti samo jedno dijete s veóim ili kombiniranim
teSkoóama ako je nedostatan broj djece za ustroj odgojne skupine s posebnim programom i tada
se broj djece smanjuje za ðetvero (ö1.22. DPS, NN 6312008).

Brojna istraùivanja i praksa u pred5kolskim ustanovama diljem RH ukazuje na nemoguónost

udovoljavanja navedenim mjerilima, kako u optimalnom broju djece, tako i broju struðnog kadra
te materijalnim i prostornim uvjetima. Time se rani i pred5kolski odgojno-obrazovni sustav RH
nalazi u vrlo nepovoljnom poloZaju te pred kljuðne dionike i donositelje odluka i obrazovnih
politika stavlja izazove koje je nuZno rije5iti u korist djece i njihovih obitelji.

23
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1.4. Rani i predSkolski odgoi i obrazovanie na podruðju Grada Siska

Grad Sisak je osnivaõ dva djeðja vfüóa, Djeðjeg vrtióa Sisak Stari (DVSS) i Djeðjeg vrtióa Sisak

Novi (DVSN). Djeõji vrtió Sisak Stari ima Sest objekata s ukupno 33 odgojne skupine, a Djeðji
vrtió Sisak Novi ima 4 objekta s ukupno 29 odgojnih skupina. Oba gradska vfüé,a polazi oko
1300 djece rane i pred5kolske dobi. U nastavku tablica prikazuje godiSnji broj rodene djece na
podruöju Grada Siska, a nastavno dalje u tekstu i sukladno analizi stanja predanih zahtleva i
upisane djece proizlazi zakljuðak da je smje5tajni kapacitet u pred5kolskim ustanovama Grada

Siska nedostatan za obuhvat prijavljene djece.

Tablica 2. Broj rodene djece na podruðju Grada Siska od 2017 .-2021.

Godina Broj rodene djece
(Grad Sisak)

2017
2018
2019
2020
2021

(Izvor:www.dzs.hr)

335
327
332
329
319

U RH se prema Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju djelatnost pred5kolskog odgoja
f,rnancira preteZito sredstvima proraðuna lokalne i podruðne (regionalne) samouprave te

participacijom roditelja u cijeni programa u koje su ukljuðena njihova djeca, stoga je prisutna

velika regionalna neujednaðenost u uvjetima rada pred5kolskih ustanova. Udio plaóanja roditelja
djece s prebivali5tem na podruðju Grada Siska utvrduje se Odlukom o naðinu i uvjetima
sudjelovanja roditelja u cijeni programa djeðjih vrtióa Grada Siska, a ovisno o vrsti i trajanju
programa te visini prosjeönih prihoda po ðlanu domaóinstva. Ukupno izdvajarle iz Proraðuna

Grada Siska za predSkolski odgoj i obrazovanje u posljednjih pet godina prikazan je u tablici.

Tablica 3. Prikaz iznosa iz Proraðuna Grada Siska za pred5kolski odgoj i obrazovanje u razdoblju
od 2018.-2022. godine

GODINA IZNOS (u kunama) IZNOS (u eurima)*
20f8. 28,228.357.58 kn 3,746,546.89

2019. 30,050,568.63 kn 3,988,395.86

2020. 26,619,318.46 kn 3,532,990.70

2021. 30,305,210.00 kn 4,022,19258
2022. 39,026,275.00 kn 5,179,676.81

xlmos u eurimale izraðunat prema teðaju 7,5345 buduéi je u prikazanom vremenskom razdoblju valuta bila kuna, a

radi lak5eg snalaZenja u podacima iznos je izraáen i u eurima.
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Djelatnost ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja uredena je Zakonom o pred5kolskom

odgoju i obrazovanju (NN 1011997, 10712007,9412013,98/2019) i pripadajuóim podzakonskim

aktima, Programskim usmjerenjem odgojai obrazovanja pred5kolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete i kulture, l99l), Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
(MZO, 2015), te obuhvaóa odgoj, obrazovanje i skrb o djeci pred5kolske dobi, a ostvaruje se

programima odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od

navr5ene prve godine do polaska u osnovnu Skolu. Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u
djeðjim vrtióima provodi se na temelju DrZavnoga pedagoSkog standarda pred5kolskog odgoja i
obrazovanja (lttrN 63108 i 9012010).

U djeðjim vrtióima na podruðju Grada Siska se provode sljedeói programi:

redoviti cjelodnevni I 0-satni
poludnevni 6-satni programi pred5kolskog odgoja i obrazovarla
program pred5kole integriran u redoviti program
program pred5kole

Rekreativni programr

. Skola plivanja nabazenu SRC Sisak provodi se za djecu u godini pred polszak u
Skolu

. Skolaklizanja za za djecuu godini pred polszak u Skolu
, Zimovanje

Strategija ranog i predðkolskog odgoja i obrazovanja Grada Siska sadrùi smjemice za

unapredivanje ovog dijela odgojno-obrazovnog sustava te ìe cilj uspostaviti kontinuitet u
omoguóavanju jednakog pristupa i razvoju kvalitete rada pred5kolskih ustanova na podruõju
grada. Nadalje, ciljevi definirani u Strategiji obuhvaóaju cjelokupno funkcioniranje pred5kolske

ustanove od profesionalnog razvoja djelatnika, osiguravanja materijalnih i prostomih uvjeta do

stvaranja potrebnih uvjeta za priu5tivost i dostupnost ukljuðivanja sve djece rane i pred5kolske

dobi bez obzira na njihov socioekonomski status. Jedan od ciljeva se odnosi na djecu iz socijalno
ranjivih skupina (djeca romske nacionalnosti, djeca iz obitelji slabijeg socioekonomskog statusa,

djeca nezaposlenih roditelja) ðime bi se pozitivno utjecalo na inkluzivnu odgojno-obrazovnu
politiku. Polazi5te za razradu Strategije jest analiza postojeóeg stanja, na osnovi koje su

definirana prioritetna podruðja razvoja, specifiðni strate5ki ciljevi, mjere i aktivnosti za njihovo
o stvarenj e te p okazatelj i nj iho ve o stvareno sti.

ObiljeZja sustava odgoja i obrazovanja koja se Zele postiói jesu (Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije,2014):

svih sudionika procesa odgoja i obrazovanja

a

a

a

a
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Þ jednake moguónosti prema kojima svako dijete moZe ostvariti svoj puni individualni
potencijal, u skladu s Ustavom i zakonskim propisima, neovisno o spolu, rodu,

nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, spolnoj ili religijskoj orijentaciji, akademskim

sposobnostima ili drugim osobinama

odgajateljima, struðnim suradnicima i djeci kako bi ostvarivali najbolje rczultate na svoj

naðin, uz otvorenost i spremnost na vanjsko i unutarnje vrednovanje vlastitoga rada

svim razinama, kao traganje za novim i originalnim idejama, obja5njenjima i rje5enjima
problema; poticanje inovativnosti svih sudionika u vrtióu i svakodnevnom Zivotu.

Strategijom razvoja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanjaGrada Siska se definiraju ciljevi
koji se Zele u sljedeóem vremenskom razdobljurcalizirati. Prije navodenja ciljeva definirana je
vizija i misija kojom óe se voditi za ostvarivanje visokokvalitetnog rada pred5kolskih ustanova

Grada Siska.

I.4.1. Viziia ranog i predSkolskog odgoia i obrazovania Grada Siska

Pristupaðne i dostupne pred5kolske ustanove kao mjesto odrastanja sretne, zadovoljne i
motivirane djece kojima se kontinuirano osiguravaju svi uvjeti za njihov cjeloviti razvoj bez

obzira na socioekonomski status roditelja. Pred5kolske ustanove kao uðeóe profesionalne

zajednice koje potiðu profesionalní razvoj djelatnika te promiðu njihov dru5tveni ugled i status.

t.4.2. Misiia ranog i pred5kolskog odgoia i obrazovania Grada Siska

Osiguravati prostorno-materijalne uvjete i kreirati okruZenje za razvoj profesionalne uðeóe

zajednice koja promiðe kvalitetne partnerske odnose unutarnjih i vanjskih dionika ukljuðenih u
rad pred5kolskih ustanova u cilju doprinosa dobrobiti djece, obitelji, djelatnika, lokalne zajednice

i cjelokupnog dru5tva.

1.4.3. Cilievi

Strategija ruzvoja ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja Grada Siska nastala je na temelju
sljedeóih zakonskih propisa i dokumenata:

9



- Zakon o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 1011997, 10712007, 9412013, 9812019,

s712022)

- Nacionalni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanj e (MZO,20L5)
- Nacionalni plan ramoja sustava obrazovanj a za razdoblje do 2027 . godine

- Drùavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja i obrazovanja (fIN 63/08 i 90/10)
- Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa pred5kole G\fN 107/14)

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja pred5kolske djece (1991)

- Strategija obrazovanja, znarrosti i tehnologije (201a)
- Strate5ki plan Ministarstva znanosti i obrazovanj a zarazdoblje 2020.-2022.

- Preporuka vijeóa o visokokvalitetnim sustavima ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja (Vijeóe Europske unije, 2019)

- Provedbeni program Grada Siska zarazdoblje202l.-2025. godine

- Statut Djeðjeg vrtié,a Sisak Stari (2022)

- Statut Djeðjeg vfüé,a Sisak Novi (2022)

Ovaj dokument predstavlja referentni okvir za razvoj ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja
na podruðju Grada Siska u nadolazeóem petogodi5njem razdoblju i moguóe ga je, prema potrebi
dopunjavati novim mjerama i aktivnostima, sukladno strate5kim ciljevima Grada Siska,

relevantnim nacionalnim i europskim politikama te programima usmjerenima unaprjedivanju
sustava ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja. Strategijom se definiraju sljedeói ciljevi koji
se u vremenskom periodu od2024.-2029. ùele realizirati.

cilj r.
Poveóati pristupaðnost programa ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja

cilj 2.

Osigurati uvjete za visokokvalitetno profesionalno djelovanje odgojno-obrazovnih
djelatnika

cilj 3.

Osigurati cjeloviti sustav podrSke djeci u riziku
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2. Analiza stanja u pred5kolskim ustanovama

2.1. Materiialni uvjeti rada pred5kolskih ustanova

Sukladno potrebama i financijskim moguónostima osiguravaju se didaktiðka sredstva i ostali
materijal potreban za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada i funkcioniranje samih
pred5kolskih ustanova. Kontinuirano se provode sigurnosne mjere, objekti se sustavno i
odgovorno odrùavaju s ciljem preveniranja moguóih kvarova, ozljeda i nepredvidenih ðimbenika.

Sigurnost djece, djelatnika i roditelja osigurava se na najvi5oj moguóoj razini. Sukladno

financijskim prilikama nastoji se uspostaviti kontinuitet ulaganj a i odräavanja te dodatnog

unaprijedenja materijalnih uvjeta u obje pred5kolske ustanove.

2.2. Niega i skrb zarasti zdravlie diece

U pred5kolskim ustanovama posebna paùnja posveóuje se osiguravanju kvalitetnih zdravstveno-

higijenskih uvjeta. Sigumost djece je od najveóe vaZnosti. Sigurnosno-za5titni i preventivni
progrrim- mjere sigumosti i protokoli postupanja DV Sisak Stari i Sigurnosno-za5titni i
preventivni program - mjere sigurnosti i protokoli postupanja DV Sisak Novi sastavni su dijelovi
cjelokupnog ùivota i rada u vrtióu i u njemu sudjeluju svi. Redovito se provode edukacije

djelatnika za postupanje u izvanrednim situacijama, edukacije pruùanja prve pomoói, djelatnici
redovito odlaze na higijensko-zdravstvene preglede, a svi djelatnici koji sudjeluju u pripremi
hrane prolaze teðaj higijenskog minimuma. Derutizacija, dezinfekcija i dezinsekcija unutarnjeg i
vanjskog prostora provode se prema planu i pravilima HACCP sustava, a redovito se uzimaju
uzorci hrane, vode te brisevi posuda i kuhinjskih povr5ina za analizu zdravstveno-higijenske

ispravnosti. Prehrana djece u obje pred5kolske ustanove provodi se sukladno Programu

zdravstvene zaðtite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeðjim vrtióima te sustavu

,,Healthy Meal Standard".

2.3. Odgoino-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad se temelji na naõelima Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski

odgoj i obrazovarfie. Pravo svakog djeteta, na zadovoljavanje njegovih temeljnih Zivotnih
potreba, ne obvezuje samo roditelje, nego i sve ostale sudionike njegova odrastanja. Cilj je da se

dijete osjeóa sigurno i samostalno, te se paZnja usmjerava na zadovoljavanje svih potreba,

interesa, moguónosti i posebnosti svakog djeteta. Da bi se pravovremeno i kvalitetno zadovoljile
primarne djeðje potrebe, a ujedno zadovoljile i ostale potrebe (za sigumo5óu, pripadanjem,

ljubavi, samopo5tovanjem i po5tovanjem od strane drugih) velika paùnja se posveóuje

fleksibilnoj organizaciji vremena i poticanju samostalnosti. Aktivnosti su prilagodene
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psihofiziðkom razvoju djece, karakteristikama, potrebama i moguónostima pojedinca, pojedine

grupe, spremnosti grupe i zdravstvenom statusu djeteta. S ciljem poticanja zanimanja i interesa

djeteta, uðenja kroz igru, samopouzdanja i otpornosti osigurava se odgovarajuóe okruZje, bogato

raznim materijalima i didaktikom, te provode aktivnosti kojima se pozitivno utjeðe na cjeloviti
razvoj djeteta.

2.4. lzobrazba i struðno usavr5avanie

Osim Sto je zakonska obveza, istovremeno je i odgovornost svakog pojedinca kontinuirano
struðno usavr5avanje i briga za profesionalni rast i ruzvoj. Brojni dokumenti, istraùivanja, a i
sama praksa, ukazuju na znaö,q usvajanja znanja i razvoja kompetencija, ne samo u okviru
formalnog obrazovanja, veó i usvajanja vrijednosti koje pojedinca definiraju kao osobu, koji
moùe i Zeli svojim djelovanjem utjecati na svoj profesionalni razvoj, razvoj vlastite prakse, a time
i cijele ustanove.

U pred5kolskim ustanovama Grada Siska se potiðe kontinuirano struðno usavr5avanje i rad na

sebi u smjeru izgradnje novih, kvalitetnih, demokratskih stavova i naðela, te otvaranje uma ka

novim spoznajama, vje5tinama i znanjima koja unaprjeduju kako pojedinca, tako i ustanovu. Bit
je usvajanje i primjena novih znanja i kompetencija u vlastitom radu i prijenos istih drugima u
kolektivu. Struðno-kompetencijski prof,rl zaposlenih u vrtióu odreduje sustav znarla i vje5tina
koje zaposlenici trebaju usvojiti i dalje razvijati u svom radu.

2.5. Suradnia s roditeliima

Suradnja roditelja i vrtióa jedna je od kljuðnih komponenti za kvalitetan, ugodan i svrhovit
boravak djeteta u vrtióu. Ukoliko roditelji i odgajatelji iskazuju medusobno lvaäavanje i
suradnju, veó od prvog dana polaska u vrtió, dijete ó,e nailaziti na iste smjemice i poticaje za

razvoj u vrtióu. Obje strane, i roditelji i vrtió, pri samom potpisivanju Ugovora, obvezuju se na

suradnju, te svaka strana ima svoje obveze, prava i odgovornosti. Komunikacija usmjerena na

dijete poveóava roditeljsku odgovornost i predstavlja priliku zarazmjenu zapaùanja o djetetu, ali
i zaj edniðko rj eðavanj e eventualnih problemskih situacij a.

2.6. Suradnja s vaniskim ðimbenicima

Cilj suradnje vrtióa i ostalih ðimbenika u zajednici je dijeljenje iskustava te poticanje promjena u
kontekstima, kako unutar svake odgojno-obrazovne ustanove tako i kod suradnika. Suradnjom se

obogaóuje rad u vrtióu, potiðe transparentnost i diseminacija reniltata u zajednici, te osigurava

ukljuðenost zajednice kao dionika u unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa. DV Sisak Stari

i DV Sisak Novi suraduju s brojnim vanjskim institucijama (suradniðke grupe, institucije i tvrtke,
struðnjaci iz ruznih podruðja), kako iz lokalne, tako i Sire zajednice. Suradnja se osobito
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intenzivira prilikom provedbe odredenih programa, aktivnosti ili obiljeZavanja i sudjelovanja u
raxtimmanifestacijama, kao i rada razrih sluZbi vrtióa.

2.7. Stanie pred5kolskih ustanova

Kako bi se dobio jasniji uvid u stanje pred5kolskih ustanova na podruðju Grada Siska napravljena
je analiza oba gradsk a vfüé,a za vremensko razdoblj e od 2019 . do 2022. godine.

Tablica a. Djeðji vrtiói i djeca na podruðju Grada Siska, od2019.-2022.

Grad

Sisak

Broj
objekata u

djeðjim

vrtióima
Grada

Siska

Broj djece

ukljuðene u
programe

RPOO

2019.12020.

2020./2021.

2021.12022.

10 13s8

1363

13 10

10

10

(Izvor: www.dzs.hr)

Tablica 5. Broj djelatnika u djeðjim vrtióima Grada Siska od20l9.-2022.

Godina Djeðji vrtió
Sisak Stari

Djeðji vrtió
Sisak Novi

2019.

2020.

202r.

2022.

t44

147

150

t72

t23

123

t43

14t
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Iz tablice 4. i S.je vidljiv ukupan broj djece i djelatnika u oba gradska vrtiéa, a u nastavku se

donosi detaljniji uvid u svaki vrtió zasebno.

2.7.1. Djeðii vrtió Sisak Stari (DVSS)

DV Sisak Starije predSkolska ustanova u kojoj se provodi rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje
djece u dobi od navr5ene prve godine ùivota do polaska u osnovnu Skolu, a ðiji je osnivaõ i
vlasnik Grad Sisak. Djeluje na ðest lokacija navedenih u nastavku:

Matiðni objekta

a

Razliðak, Lonjska 19, Sisak

Podruõni objekti:

Bubamara, Ivana Me5trovióa 2, Sisak

Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak

Pðelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak

Cvrðak, Splitska 1, Sisak

Potoðnica, Greda 140a, Sisak

Posebni programi koji se provode u DV Sisak Stari su:

Glazbeni program za djecu od 4 do 7 godina ùivota (djeðji pjevaðki zbor Tiðeki).
Rastimo zajedno- program radionica s roditeljima najmlade djece
Rano uðenje engleskog jezikau svim objektima zadjecuod 4. do 7. godine Livota
Kraói program kineziolo5kih aktivnosti za $ecu pred5kolske dobi od 4. do 7. godine
ùivota
Kraói program tradicionalnih plesova i igara

Kraói program ritmike i plesa

Montessori program DVSS (provodit óe se od 2024.12025.)

o

a

a

a

a

a

1,4



Tablica 6.Broj djece po objektima zaDje(:ji vrtió Sisak Stari za razdoblje od2017.12018. do
2022.12023.

OBJEKT BROJ

SKUPINA
BROJ

DJECE

2017120t8

BROJ

DJECE

2018/2019

BROJ

DJECE

2019/2020

BROJ

DJECE

202012021

BROJ

DJECE
202U2022

BROJ

DJECE

2022/2023

Razliðak

Ciciban

Pðelica

Bubamara

Potoðnica

Cvrðak

UKUPNO

l8s

166

t2t

125

25

176

t73

138

123

32

glgl

642

183

182

138

145

43

69r

189

175

134

l3l

39

668

t94

169

135

138

44

680

204

167

129

144

42

l8

704

8

6

7

2

JJ 622

Tablica 7. Analiza stanja broja predanih zahtjeva, upisane i neupisane djece u Djeðjem vrtióu
Sisak Stari (DVSS)

PedagoSka

godina

2017.12018.

20t8./2019.

2019.12020.

2020.D021.

2021./2022.

2022.12023.

Zahtjevi
za vrtiÍ,

197

198

224

197

237

299

Upisano

125

138

166

140

125

187

Broj
neupisane

djece

72

60

58

57

tt2

lt2

Ukupno
djece u

DVSS

622

642

691

668

680

704

1 Objekt Razliðak od pedago5ke godine 2022./2023. ima 9 odgojnih skupina

15



2.7.2. Djeðji vrtió Sisak Novi (DVSN)

DV Sisak Novi je pred5kolska ustanova u kojoj se provodi rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje
djece u dobi od navr5ene prve godine ùivota do polaska u osnovnu Skolu, a ðiji je osnivað i
vlasnik Grad Sisak. Djeluje na ðetiri lokacije navedenih u nastavku:

- Matiðni objekt

Maslaðak, H.N.Preporoda 33, Sisak

Podruðni objekti:

Radost, Hrvatskog narodnog preporoda 33, Sisak

Sunce, Gustava Krkleca 19, Sisak

Tratinðica, Nikole Subióa Zrinskog 23, Sisak

Posebni programi koji se provode u DV Sisak Novi su:

o Poseban cjelodnevni program tradicijske kulture i baStine ,,Saðuvajmo od zaborava"
o Glazbeni program zadjecu od 4 do 7 godinaùivota (djeðji pjevaðki zbor Kosjenka).
o Kraói program ranog uðenja engleskog jezika za djecu od 4. do 7. godine ùivota
o Kraói program tradicijske kulture (folklor) za djecu od 4. do 7. godine ùivota
o Kraói program kineziolo5kih aktivnosti za djecu pred5kolske dobi za djecu od 4. do 7.

godine ùivota
o Kraói likovni program zadjecuod 4. do 7. godine úivota

Tablica 8. Broj djece po objektima zaDjeéji vrtió Sisak Novi za razdoblje od2017.12018. do
2022.12023.

OBJEKT BROJ

SKUPINA
BROJ

DJECE

2017120t8

BROJ

DJECE

2018/2019

BROJ

DJECE

2019/2020

BROJ

DJECE

2020/2021

BROJ
DJECE
202u2022

BROJ
DJECE
2022/2023

Maslaõak

Radost

Tratinõica

Sunce

7

9

7

4

183

178

t67

62

r86

152

178

62

178

160

r60

77

t62

134

162

84

158

132

t67

81

162

153

r62

83
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UKUPNO 27 s90 578 575 s60 542 538

Tablica 9. Analiza stanja broja predanih zahtjeva, upisane i neupisane djece u Djeðjem vrtióu
Sisak Novi (DVSN)

Pedago5ka
godina

2017./2018.

2018.12019.

2019./2020.

2020./2021.

2021.12022.

2022./2023.

Zahtjevi
za vrti(,

172

173

188

t97

183

183

Upisano

123

129

133

128

tt2

88

Broj
neupisane

djece

Ukupno
djece

DVSN

590

578

575

560

542

538

49

44

55

69

7t

95

Djeðji vrtiói Grada Siska u suradnji s roditeljima/skrbnicima i ðlanovima zajednice, koji dijele
viziju o odgoju cjelovitog razvoja djeteta, pruùaju kreativne, izazovne, na dijete usmjerene
programe i sadrùaje, na osnovu kojih djeca razvijaju svoje potencijale, Sire horizonte opaùanja,
slobodu ma5te, izraùavar4a i doZivljavarla ùivota, obitelji, dru5tva i svijeta uopóe. Veó vi5e od
deset godina djeðji vrtiói aktivno sudjeluju u procesu inkluzije, omoguóujuói djeci s te5koóama u
razvoju,bez obzira na vrstu i teZinu teðkoóe, ukljuðivanje u redovan odgojno - obrazovni rad.Iz
godine u godinu prisutna je prevalencija djece s te5koóamaurazvoju koja se ukljuðuju u redovite
vrtióke programe, a kako bi proces inkluzije bio 5to uðinkovitijizarazvoj djece Grad Sisak je
omoguóio zapo5ljavanje treóih odgajatelja u odgojno-obrazovnim skupinama u koje su ukljuðena
djeca s teùim i/ili viðestrukim te5koóama u razvoju. U tu svrhu DV Sisak Stari u pedago5koj

godini 2022.12023. ima ukupno 32 treó,a odgajatelja, a DV Sisak Novi 7 treóih odgajatelja.

Pred5kolske programe za djeus s te5koóama u djeðjim vrtióima i u posebnim ustanovama
ostvaruju odgojitelji i struðnjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila raznih usmjerenja u
suradnji s drugim ðlanovima struðnog tima. Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10197, 107107, 94113, 98119) minimalna ruzina potrebnih kvalifikacija za

odgojno-obÍazovno osoblje u ustanovama ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja za bilo koju
dobnu skupinu je zavr5en preddiplomski studij (ISCED 6). Za struðne suradnike (pedagog,

psiholog, leogoped, defektolog) u ustanovama ranog i predSkolskog odgoj a i obrazovanja
propisana minimalna razina potrebnih kvalifikacij a je zavréen diplomski studij (ISCED 7).
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Pripravniðki staù u trajanju od godinu dana za vrijeme kojeg se pripravnik osposobljava za

samostalni rad obvezan je za sve djelatnike ustanove RPOO-a.

Broj potrebnih radnika u djeðjem vrtióu utvrduje se ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina,

trajanju i vrsti programa te uvjetima rada u skladu s DrZavnim pedagoðkim standardom

pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

Djeöji vrtió Sisak Stari je u pedago5koj godini 2020.12021. imao 148 djelatnika, od kojih je 86

odgajatelja, 4 struðna suradnika (pedagog, psiholog, logoped i defektolog), zdravstveni voditelj i
kineziolog te 56 djelatnika u okviru tehniöko-pomoónih, pravnih, administrativnih i
raðunovodstveno-frnancijskih poslova. Djeðji vrtió Sisak Novi je u pedago5koj godini

2020.12021. imao 125 djelatnika, od kojih 73 odgajatelja,4 struðna suradnika (pedagog, psiholog,

logoped i defektolog), zdravstveni voditelj te 47 djelatnika u okviru tehniðko-pomoónih, pravnih,

administrativnih i raðunovodstveno-financij skih poslova.

2.8. Rezultati anketnog ispitivania

Kako bi se dobio jasniji uvid u stanje i rad pred5kolskih ustanova provedeno je anketno

ispitivanje medu odgajateljima i struðnim suradnicima DV Sisak Stari i DV Sisak Novi. Anketu
je ispunilo 98 djelatnika, Sto je prihvatljiv uzorak za nastavak analize. U nastavku slijedi prikaz
odgovora ispitanika:

1. Frekvencije odgovora ispitanika - Naziv vrtióa

Naziv Vaéeg vfiica

DV S¡saK NOv¡

DV S¡sâk Stâr¡
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2. Frekvencije odgovora ispitanika - Zarimanje

Vaie zanirnanje

Stu¿nr suadnik

Odgajatslj

3. Koje probleme smatrate najveóima, avezani su za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje

u gradu Sisku?

Najuðestaliji odgovori su se odnosili na:

nepo5tivanj e DrZavnog pedago5kog standarda

slabe materijalne uvjete rada (nedostatak prostora, dvorana, materijala i sredstava za rad,
djeðjih sprava),

premale plaóe,

preveliki broj djece u skupinama,

nedovoljan broj treóih odgajatelja zarad s djecom s te5koóamaurazvoju,
podcij enj enost odgaj atelj ske profesij e,

nedostatan kapacitet za upis sve djece u vrtió,
zapo5ljavanje nestruðnih zamjena u nedostatku struðnog kadra

4. Koliko sljedeói prostori i njihova opremljenost u objektima u kojima radite odgovaraju
potrebama kvalitetne provedbe odgojno-obrazovnog programa (zaoÞ,ruùite odgovarajuói

brojlznak). Ako objekt u kojem radite nema. sportsku dvoranu, vanjsko igrali5te ili
posebnu prostoriju za odgaptelje zaokruùite X.

I-NIMALO, 2-U MANJOJ MJEzu, 3- UGLA\TNOM,4- U POTPUNOSTI

a) sportskadvorana I 2 3 4 X
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Sportska dvorana

Nemamo sporlsku

b) opremljenost sportske dvorane (sportski rekviziti, oprema i sl) I 2 3 4 X

Opremljenost sportske dvorane (sportski rekviziti, oprema i sl)

N¡malo ne odgovere
. lô,¡

..'.'l'\i

Uglavnom odgovera

U polpunosti odgovara

- 7 tllL
Nemamo sporlsku

Nimalo ne
t I :n
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c) opremljenost vanjskog igraliita I 2 3 4

Opremljenost vanjskog igraliðta

N¡malo ne odgovara

!_Lg!ryIgsti o!99$ra --.

.1 '. , :'.

d)veliðinasobe I 2 3 4

Veliðina sobe

Nimalo nÊ od ovara

U manjoJ mjeri
._'i ji'¡r

U potpunosti od ra

0

.l.l'r\

2r.



e) opremljenost sobe (namje5taj, centri aktivnosti, audiovizualna oprema i pomagala) 1

234

Opremljenost sobe (namje5taj, centri aktivnosti, audiovizualna
oprema ipomagala)
Nimelo ne odgovara

-: ,'iôu

U o

I, .. 1-.

¡ I'ú

Um ovara

i.1 i':ï

0m0

f) posebna prostorija za odgajatelje (zbornica) I 2 3 4 X

Posebna prostorija za odgajatelje (zborn¡ca)

Nemamo p¡ostoriju za

:' l'u

I "l .l',':,

I lr ,l !l¡

ovafa

Uglavnom o

J LtiÔi

Nimalo ne

U manjoj mjeri
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g) opremljenost sobe za odgajatelje (raðunalo, printer, internet veza) I 2 3 4 X

Opremljenost sobe za odgajatelje (raðunalo, printer, internet
vezal
Nemamo prostorlju za

U potpunosti odgovara
,t

l:r .Í'r

t'ù

lavnom od

Nimelo ne od

ostala je nspromijenjena

U manjoj mjeri odgovara

5. Frekvencije odgovora ispitanika - Promjena visine plaóe

Tijekom posljednjih 5 godina, je li se Vaða plaóa u djeðjem vrlicu
poveóala, ostala nepromijenjena ili smanjila?

se

I 1 .Lìii.

poveóala se
:1,r I "':
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6. Frekvencije odgovora ispitanika - Ukupno zadovoljstvo radnim uvjetima u vrtióu

Ukupno gledajuói jeste li vrlo zadovoljni, zadovoljni, ne ba5
zadovoljni ili uopóe niste zadovoljni radnim uvjetima na svom

Vrlo sam zedovoljan
1 l.-t'rr

e nrsem

Nisam bað zad an

Zadovoljan sam
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2.9. SWOT analiza

SWOT analiza se provodi s ciljem dobivanja uvida u funkcioniranje i unaprijedenje ustanove.

Ovom vrstom analize se sagledaju ðetiri aspekta, a to su: S - Strengths (snage), W - Weaknesses

(slabosti), O - Opportunities (prilike) i T - Threats (prijetnje). Uvidom u navedene aspekte otvara

se prostor za strateðko planiranje odredenih ciljeva ustanove. Analiza je provedena medu

odgajateljima i struõnim suradnicima pred5kolskih ustanova DVSS i DVSN, u kojoj je
sudjelovalo 98 ispitanika. U nastavku slijedi pñkaz odgovora prema navedenim aspektima:

Tablica 10. SWOT analiza

SNAGE SLABOSTI

Dobra suradnja s roditelj ima, dostatna

opremljenost materijalima uz pomoó roditelja,

velik opremljen vanjski prostor

Kompetentn i odgajatelji, struðnjaci

Ugodna atmosfera

Dogovori, razgov ori, struðna usavr5avanj a

Fleksibilnost, otvorenost za nove

programe/projekte

Volja, äelja, enÍuzijazam i motiviranost

odgajatelja

Timski rad na svim podruðjima

Broj treóih odgajatelja, mladi kadar u svim

strukturama
Dobra komunikacija i suradnja s kolegicama i

ostalim zaposlenicim a vrtió,a

Velik izbor dodatnih kraóih programa

Dvorana u nekim objektima
ZajedniStvo

Kolektiv, susretljivost, pozitivno okruZenje

Profesionalizam, struðnost, kompetentnost, )

partnerstvo s roditeljima
PodrSka ravnateljice i struõnog tima

PRILIKE

Moguónost usavr5avanja

CjeloZivotno uðenje i usavr5avanje djelatnika,

EU financiranje

Otvaranje novih objekata, pro5irenje postojeóih

kapaciteta vrtióa

Povezivanje s drugim vrtóima i umreZavanje sa

sustruðnjacima

Poveóanje motivacije za rad uz poveóanja plaóa

Nedostatak poslovne komunikacije, manjak

motivacije na radnom mjestu, nedostatak treóih

odgajatelja

LoSa hrana, prevelik broj djece, manjak

materijala za rad

Nedostatak dvorarre u svim objektirna

Neuskladenost u timskom radu,

nekompetentnost u radu s djecom s te5koóama

u razvoju

Zap oíljav anje n estru ðn ih kadrov a u nedostatku

struõnih

Premalo rada struðnih suradnika s d.iecom

Manjak potroSnog i didaktiðkog materijala
Dotrajalost objekata

Nezainteresiranost i nezadovoljstvo

Izostanak stimulacija, nemoguónosti

individualnog rada

Manjak mjesta za upis djece, velike liste

ðekanja, nedostatak odgajatelj a.

LoSa pozicija odgajateljske profesije u druStvu

PRIJETNJE

Raseljavanje stanovniStva

Nepo5tivanje DrZavnog pedago5kog standarda

Gubitak povjerenja u odgojno-obrazovni

sustav, razoë,aranja zaposlenih, nedostatak

motivacije

Velik odlazak odgajatelja zbog malih plaé,a,

podcjenjivanje i omalovaZavanje struke,

nedostatak struðnog kadra, poveóan broj d.iece u
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odgajatelja, stimulacije i veóa materijalna prava

Ugodno okruZenje, smje5øj u centru grada,

dostupnost raznovrsnog sa&iaja
Grad po mjeri obitelji
Verificirani programi, Eu projekti, struðna

usavr5avanja

Potreba za pro3irenjem kapaciteta i vrtiókih
jedinica

supinama, poveéanje stresa i odgovornosti,
osjeóaj nesigurnosti, tretiranje ustanove kao

õuvali5ta, nedostatak odgajatelja na trZi5tu rada

Nejednakost plaóa na razini drùave, nedovoljna

ulaganja drZave u obrazovni sustav

Apatija zbog druSweno-politiðkih i ostalih

zbivanja
Svjetska kriza, pandemija, klimatske promjene,

nezainteresiranost, manjak entuzijaz,;îa

Daljnje smanjenje Zivotnog standarda, odljev
struðnih djelatnika
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3. Strate5ki ciljevi i aktivnosti

CILJ 1. POVEÓATI PRISTTJPAðNOST PROGRAMA RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

S ciljem poveóanja pristupa progr¿ìma ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanjazaveóibroj
djece na podruðju Grada Siska potrebno je pro5iriti kapacitete obuhvata djece obje pred5kolske

ustanove, kako bi se odgovorilo na potrebe roditelja za upis djece, na preporuke Vijeóa Europe

(2002.,2009.,2021.) te istovremeno, postojeói broj djece koja pohadaju pred5kolske ustanove,

uskladio s propisanim mjerilima Dräavnog pedago5kog standarda (2008). Pod pojmom

pristupaönosti podrazumijeva se kako bi programi ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja u
Gradu Sisku trebali biti dostupni, fiziöki pristupaðni i priu5tivi svoj djeci bez obzira na

socioekonomski status roditelj a.

CILJ 2. OSIGURATI TIVJETE ZA VISOKOKVALITETNO PROFBSIONALNO DJELOVANJE
ODGOJNO.OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Ovaj cilj podrazumijeva osnaZivanje kapaciteta odgajateljske profesije, a potom i struðnih

swadnika te ravnatelja, na naðin da se osigura privlaðenj e i zadrùavanje najboljih profesionalaca

u odgojno-obrazovnom sustavu putem poticanja njihovog kontinuiranog profesionalnog nzvoja.
Briga o trajnom profesionalnom razvoju iskazat óe se kroz osiguravanje financijske potpore

kako bi se omoguóio kontinufuani razvoj profesionalnih kompetencija djelatnika. Unaprjedenje

sustava pripravni5tva planira se realizirati l<roz osiguravanje sustava nagradivanja izvrsnih
pripravnika i njihovih mentora. Ulaganja vezaÍra uz podizarle Zivotnog standarda i druStvenog

ugleda te statusnog poloùaja odgojno-obrazovnih djelatnika aktivnosti su u koje óe se i dalje

ulagati znatni napori te óe se u narednom vremenskom razdoblju osigurati uvjeti za uskladivanje

plaóa djelatnika s ðlankom 51. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju. Planira se

osigurati mjere subvencioniranja studenata preddiplomskih i diplomskih studija ranog i
pred5kolskog odgoja i obrazovanja s podruðja Grada Siska.

CILJ 3. OSIGURATI CJELOVITI SUSTAV PODRSKE DJECI U RIZIKU

Period ranog i pred5kolskog razdoblja od iznimne je vaZnosti za ruzvoj pojedinca jer je to
vrijeme stvaranja temelja za cjelokupni kasniji razvoj osobe te shodno tome i temelji zakvalitetu
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njegova odgoja i obrazovanja. Posebno je vaùno pruZiti sustavnu pomoó djeci u riziku (djeca u
riziku od siroma5tva, djeca romske nacionalne manjine, djeca s te5koóama u razvoju, itd.), kao i
njihovim roditeljima, a osobito roditeljima djece s te5koóama u razvoju, darovitoj djeci te onima
iz socijalno osjetljivih skupina. Kako bi se osigurala sustavna podr5ka djeci i roditeljima u
vrtióima te se udovoljilo njihovim specifiðnim potrebama, najprije je potrebno identificirati
razvojne potrebe djece te potom postaviti pravovremenu, struðnu i kontinuiranu podr5ku koja

ukljuõuje ranu intervenciju, praóenje psihofiziðkog razvoja djeteta i savjetovanja roditelja.
Mehanizmi identif,rkacije, intervencije, savjetovanja i praóenja moraju biti planski vodeni i
evaluirani.

Sustavna skrb o potrebama djece i njihovih roditelja ukljuöuje sve dionike u ranom i
pred5kolskom odgoju i obrazovanju kao i druge sustave koji skrbe o djeci i njihovim pravima
(socijalna skrb, zdravstvena skrb i pravosude), pa je stoga od posebne vaZnosti suradnja svih
institucija unutar sustava odgoja i obrazovanja kao i medusektorska suradnja. Preporuka je da se,

kada je to moguóe, pomoó i podr5ka pruùaju u prirodnoj i inkluzivnoj okolini. Pomoó i podr5ka

djeci ukljuðuje sustavnu, pravovremenu, struðnu i interdisciplinarnu pomoó i podr5ku roditeljima
da bi se podigla kvaliteta roditeljstva i kvaliteta ùivljenja djece u obitelji, a posebno pomoó i
podr5ka roditeljima djece s pote5koóama i roditeljima iz socijalno osjetljivijih skupina. Da bi
sustav podr5ke bio cjelovit, nuZno je da postoji podr5ka i kod prijelaza djece u druge institucije
(izvrtió,au Skolu) i obvezna suradnja s institucijama u koje dijete prelazi.

U nastavku tabliðni prikaz ciljeva i plan realizacije.
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Tablica 11. Prikaz ciljeva i plan realizacije

CILJEVI MJERE AKTIVNOSTI UKLJUCENI
AKTERI

IZVORI FI-
NANCIRANJA

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

CILJ 1.

POVEÓATI PRISTU-
PAðNosr PRocRA-
MA RANoc r pnno5-
KOLSKOG PROGRA-

MA

Nadogradnja
vrtiékih objekata
radi pro5irenja
kapaciteta

lzraditi kratko-
roðni i dugoroðni
plan ureclenj4
adaptacije i re-
konstrukcije
postojeóih ob-
jekata (u DV
Sisak Stari objekt
Razliëak i objekt
Galdovo te u DV
Sisak Novi objekt
Maslaðak i objekt
Tratinõica)

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Stari,
Grad Sisak

Proraõun Grada
Siska EU fondovi

Poveóan broj
djece ukljuðenih u
programe ranog i
predSkolskog
odgoja i obrazo-
vanjaza30%(DV
Sisak Stari za 12

odgojnih skupina;
DV Sisak Novi za
8 odgojnih skupi-
na);

Ishoditi potrebnu
dokumentaciju i
dozvole za plani-
ranu nadoeradniu

Razvijena mreLa
djeðjih vrtióa na
podruðju grada
Siska

Izraditi projekr
no-tehniðku
dokumentaciju za
planirane nado-
gradnje na objek-
tima

Za svako dijete od
napunjene 3.
godine starosti do
2030. godine
osigurati, a za
djecu od 0 do
napunjene 3 godi-
ne starosti po-
veéati obuhvaóe-
nost RPOO pro-
gramima na preko
50%

Aplicirati na
pozive i natjeðaje
Europskih struk-
tumih fondova te
osigurati financij-
ska sredstva za
realizaciju plani-
ranih aktivnosti

Broj djece u
odgojnim skupi-
nama uskladen s

propisanim mjeri-
lima DrZavnog
pedago5kog stan-
darda (DPS).

Procijeniti posto-
jeée stanje te
izraditi potrebne
tro5kovnike i
projektnu doku-
mentaciju vezanu
ùz unaprijedenje
energetskih svojs-
tava postojeóih
obiekata
Uspostava konti-
nuiranog praéenja
ukljuðenosti
djelatnika u
aktivnosti profe-
sionalnog razvoja
uz stvaranje
olanova orofesio-

Broj ukljuðenih
djelatnika u edu-
kativne programe
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CILJ2.

OSIGURATI UVJETE
ZAYI.

SOKOKVALITETNO
PROFESIONALNO
DJELOVANJE OD-

GOJNO-
OBR.AZOVNIH
DJELATNIKA

Uspostaviti
kontinuiran
profesionalni
razvoj odgajate-
lj4 struðnih
suradnika i rav-
natelja radi
unapredenja
postojeóih i
uvoCtenje novih
metoda rada s

djecom i obite-
ljima

nalnog razvoja s

ciljem razvoja
razliðitih kompe-
tenciia

Uprava DV
Sisak Stari,
Uprava DV
Sisak Novi,
Grad Sisak,
AZOO i ostali
pruZatelji
usluga profe-
sionalnog
razvoja.

Proraðun Grada
Siska, EU fondovi

Redovita organi-
zacija aktivnosti
profesionalnog
razvoja djelatnika
na razini vrtióa te

izvan vrtiéa

Broj djelatnika
koji su napredova-
li u zvanje mento-
ra i savjetnika

Uspostava super-
vizijske i mentor-
ske sustruðnjaðke
podr5ke odgajate-
ljima s naglaskom
na odgajatelje do
5 godina radnog
iskustva

Broj ukljuõenih
djelatnika u aktiv-
nosti profesional-
nog razvoja kroz
programe Era-
smus+

Uspostaviti kon-
tinuitet stvaranja
zajednice uöenja
unutar vrtiéa i
razmjene iskustva
temeljenih na
primjerima dobre
prakse

Broj djelatnika
ukljuðenih u
mentorsku i su-
pervizijsku podr5-
ku

Ukljuðivanje u
programe mobil-
nosti i projekte na
lokalnoj, drZavnoj
i europskoj razini

Broj odrZanih
edukativnih radi-
onica i timskih
grupa unutar
vrtióa

Ulaganja vezana
uz podizanje
Zivotnog stan-
darda i dru5fve-
nog ugleda pro-
fesije odgojno-
obrazovnih
djelatnika i
osiguranje do-
voljnog broja
djelatnika

Uskladivanje
plaóa djelatnika
predSkolskih
ustanova suklad-
no ð1.51. Zakona
o predðkolskom
odgoju i obrazo-
vanju va

Uprava DV
Sisak Stari,
Uprava DV
Sisak Novi,
Grad Sisak

Proraðun Grada
Siska, Vlada RH
(Uredba
o kriterijima i
mjerilima za
utvrdivanje iznosa
sredstava za fi-
skalnu odrZivost
dieðiih vrtióa)

Usklarlenost plaóa
djelatnika s ð1.5 1.

Zakona o predS-

kolskom odgoju i
obrazovanju

lzraditi kriterije
za vrednovanje
kvalitete rada
odgajatelja i
struðnih suradni-
ka u svrhu razvo-
ja kontinuiranog
sustava nagradi-
vania dielatnika.

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Stari,
Grad Sisak

Proraðun Grada
Siska Proraðun
DV Sisak Stari i
DV Sisak Novi,
EU fondovi

Broj djelatnika
promoviranih u
zvanje mentora i
savjetnika (do
kraja 2029. godine
l0 promoviranih
odgajatelja u
svakoj predÈkol-

skoi ustanovi)
Uvesti subvencije
studenata preddi-
plomskih i dip-
lomskih studija
ranog i pred5kol-
skog odgoja i
obrazovanja

Ukinut broj nes-
truðnih zamjena
na radna mjesta
odgaiatelia
Broj pripravnika
stipendista Grada
Siska zaposlenih u
oba eradska vrtióa

Prilagodba vanj-
skih i unutamjih
prostora djeci s

te5koéama kreta-

Osigurano uklju-
ðivanje djece u
predSkolske usta-
nove neovisno o
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Osiguranje kvali-
tetnih prostomo-
materijalnih
uvjeta rada

nja te drugim
razvojnim te5ko-
éama

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Sta¡i,
Grad Sisak

Proraðun Grada
Sisk4 Proraðun
DV Sisak Stari i
DV Sisak Novi,
EIJ fondovi

socioekonom-
skom statusu
roditelja (do kraja
2029. godine
ukinuta lista
ðekanja)

Osigurani uvjeti
za inkluzivan rad

predSkoslkih

ustanova sukladno
potrebama

Uskladenost bro.ia

djece, odgojnih

skupina i objekata

s odredbama

DrZavnog pedago-

Skog standarda -
osnovana treóa

predSkolska usta-

nova na podruðju

Grada.

Osigurati didakti-
ku primjerenu za
savjetodavni,
grupni i rad u
redovnim grupa-
ma s djecom s

razvojnim teðko-
óama i djece
kojimaje potreb-
na dodatna po-
dr5ka (npr. djeca
koja ne govore
hrvatskijezik kod
kuóe)

Razviti mreZu
predSkolskih
ustanova na
lokalnoj razini

Nadzirati kvalite-
tu provedbe
odgojno- obra-
zovnih programa
u djeðjim vrtiéi-
ma

Educirati struðni
tim za procjenu i
praóenje kvalitete
rada u djeðjim
vrtióima

RavnateIi,
struðni surad-
nici i odgaja-
telji DV Sisak
Stari i DV
Sisak Novi,
Grad Sisak,
predSkolske

ustanove s

podruðja
Zupanije

Proraõun DV
Sisak Stari i DV
Sisak Novi

Izvje5óa o prove-
denim aktivnosti-
ma i rezultati
analize i procije-
njivanja kvalitete
rada

Uvodenje sustava
samovrednova-
nj4 kontinuira-
nog praóenj4
analiziranjai
procjenjivanja
kvalitete rada

Postiói uðinkovi-
tost i kontinuiran
razvoj kvalitete u
odgojno-
obrazovnom raduOsigurati vanjsku

podr5ku samo-
vrednovaniu rada
Regionalno um-
reiavanje i surad-
nja predSkolskih
ustanova

Uspostaviti
standardizirane
mehanizame rane
identifikacije te
razvojnih potreba
te podr5ku djeci
rane i pred5kol-
ske dobi

Zaposliti radne
terapeute u obje
predSkolske
ustanove

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Stari,
Grad Sisak

Proraðun Grada
Siska

Verificiran pro-
grarrradaza
djecu s te5koóama
(inkluzivni i
Dosebni)

Zaposliti dodatno
struðnjake eduka-
cijsko rehabilita-
cijskog smjera

Broj djece u riziku
(djeca s razvojnim
te5koóam4 te
druga djeca koji-
ma je potrebna
dodatna podrSka)
u redovite pro-

Broj struðnih
suradnika i odga-
iatelia zaooslenih
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CILJ 3.

OSIGURATI CJELO-
VITI SUSTAV PO-

DRSKE DJECI U RI-
ZIKU

za rad s djecom s

te5koóama u
razvoiu

Uspostaviti
sustavnu, pravo-
vremenu, struðnu
i interdiscipli-
narnu pomoó i
podr5ku rodite-
ljima i skrbnici-
ma djece u riziku

Osigurati konti-
nuitet postojeóih
(npr. Rastimo
zajedno, Poticaj-
no roditeljstvo i
dr.) te uvodenje
dodatnih progra-
ma podr5ke kvali-
tetnom roditelj-
stvul

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Stari,
Grad Sisak

Proraðun Grada
Siska" EU fondovi

Broj programa
podr5ke kvalitet-
nom roditeljstvu

Osigurati konti-
nuitet te poveéati
broj savjetodav-
nih usluga za
roditelje vezanih
za roditeljske
kompetencije

Broj roditelja
ukljuðenih u
programe kvalite-
tnom roditelistvu
Broj roditelja
ukljuðenih u
savjetovanja
struðniaka

Unaprijediti
intersektorsko
povezivanje
RPOO i sektora
koji pruZaju
usluge iz domene
rane intervencije
u dietinistvu

Na razini grada
oformiti mobilne
intersektorske
timove za pre-
venciju i ranu
intervenciju

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Stari,
Grad Sisak

Proraðun Grada
Sisk4 EU fondovi

Broj sastanaka
djelatnika razlléi-
tih sektora
Broj korisnika
ukljuðenih u
usluge rane inter-
vencije

Omoguóiti lagani
prijelaz djece iz
roditeljskog
doma u vrtió kao
i iz vrtióa u Skolu

Izrada zajedni-
ðkog plana uspje-
5ne tranzicijske
prakse na razini
vrtiékih i Skolskih
kurikuluma

Uprava DV
Sisak Novi,
Uprava DV
Sisak Stari,
Osnovne Skole

s podruðja
Grada Sisk4
Grad Sisak

Proraðun Grada
Sisk4 EU fondovi

Izradeni planovi
tranzicijske prakse

Osnivanje zajed-
nica uðenja i
drugih oblika
razmjena odgaja-
telja, uðitelja i
struðnih suradni-
ka s ciljem usug-
la5avanja odgoj-
no-obrazovnih
nraksi.

Broj ostuarenih
susreta odgajatelja
i uðitelja te stru-
önih suradnika
pred5kolskih i
osnovnoSkolskih
ustanova (mini-
malno 2x godi5-
nje)

Kontinuirarìa
provedba pozna-
tih oblika surad-
nje tijekom cijele
godine pred
polazak u Skolu s

ciljem boljeg
upomavanja
roditelja i djece te
provodenja aktiv-
nosti olakðavanja
prijelaza kako bi
se smanjila nei-
zvjesnost vezana
za prijelaz u
ðkolu

Broj ukljuðenih
odgajatelj4 uðite-
lja i struðnih
suradnika u pro-
grame vezaîe za

tranziciju djece iz
vrtióa u Skolu
(oformljen po I
tim na podruðju
svake predSkolske
ustanove)

Zaiedniðko ukliu-
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ðivanje odgajate-
lj4 uðitelja i
struðnih suradni-
ka u programe
profesionalnog
razvoja s ciljem
olak5avanja
prijelaza djece iz
vrtiéa u Skolu

3.1. Proiekti u realizaciii

U nastavku prikaz projekata zakoja su ostvarena sredstva iz fondova Europske unüe, a koja se

planiraju realizfuati u vremenskom periodu do 2028. godine.

Tablica 12.Prikaz financiranih projektnih prijedloga i projekcijarealizacije

Priprema projektno-tehniðke dokumentacije z^ projekte u podruðju digitalne
transformacije i zelene tranzicije - nadogradnja vrtiókih jedinica i energetska obnova
objekta Razliõak Djeðjeg vrtió,a Sisak Stari - (ref.oz. C2.1.R2.I1.051)

SaZetak

Predmet ovog projektnog zadatka je izrada idejnog rje5enja te cjelovite projektne dokumentacije

za ishodenje doztola, dogradnje i rekonstrukcije postojeóeg objekta djeðjeg vrtióa u Sisku, na

adresi Lonjska 19. Projektna dokumentacija ukljuöuje iz-radu idejnog, glavnog i izvedbenog

projekta te unutarnjeg uredenja vrtió,a. Cilj zahvata je dogradnja postojeóeg objekta radi
poveóanja kapaciteta vfüéa prema uvjetima koje propisuju Drùavni pedago5ki standard

pred5kolskog odgoja i naobrazbe (l\N 63108,9011,0), Nacionalni kurikulum zarani i predðkolski

odgoj i obrazovanj e (M2O,2015) te pravila dobre pedago5ke struke te njegova rekonstrukcija u
svrhu ostvarenja energetski uðinkovitijeg objekta.
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Nositelj: Djeðji vr"tió Sisak Stari

I zvor financiranj a: Min i starstvo re g ionalno g

ramoja i fondova Europske unije - NPOO

Lokacija: Lonjska 19, Sisak

Iznos: 583,672.50 knl 77,466.65 eura

Datum poðetka provedbe: zapoðeto oiujak
2023.

Datum zavr5etka provedbe: studeni 2023

Tablica 13.PÅkaz hnanciranih projektnih prijedloga i projekcij arealizacije

Priprema projektno-tehniðke dokumentacije z^ projekte u podruðju digitalne
transformacije i zelene tranzicije - nadogradnja vrtiókih jedinica i energetska obnova
objekta Maslaõak Djeðjeg vrtióa Sisak Novi - (ref.oz. C2.1.R2.I1.01.112.)

SaZetak:

Predmet ovog projektnog zadafka je izrada idejnog rje5enja te cjelovite projektne dokumentacije
za ishodenje dozvola, dogradnje i rekonstrukcije postojeóeg objekta djeðjeg vrtióa u Sisku, na

adresi Hrvatskog narodnog preporoda 33. Projektna dokumentacija ukljuðuje izradtt idejnog,
glavnog i izvedbenog projekta, te projekta unutarnjeg uredenja vrtióa i vanjskog uredenja djeðjeg
igrali5ta. Cilj zahvata je nadogradnja irekonstrukcija postojeóeg objekta radi poveóanja kapaciteta

vfüó,aprema uvjetima koje propisuju DrZavni pedago5ki standard predSkolskog odgoja i
naobrazbe G\fN 63108 ,90110), Nacionalni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje
(MZO,20L5) te pravila dobre pedagoSke struke te njegova rekonstrukcija u svrhu ostvarenja

energetski uðinkovitij eg objekta.

Nositelj: Djeðji vrtió Sisak Novi Lokacija: Hrvatskog narodnog preporoda 33,

Sisak

Izvor financiranja: Ministarstvo regionalnog

ruzvoja i fondova Europske unije - NPOO
Iznos: 747,000.0I kn/ 99,143.94 eura

Datum poðetka provedbe: zapoðeto oZujak

2023.

Datum zavrÈetka provedbe: prosinac 2023.

Tablica 14. Prikaz financiranih projektnih prijedloga i projekcijarealizacije
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NPOO.C3.I.RI-I1.01 lzgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predSkolskih
ustanova - Nadogradnja vrtiékih jedinica i energetska obnova objekta Razliðak Djeðjeg
vrtióa Sisak Stari - (ref.oz. C3.1.Rl-I1.01.02ó1)

SaZetak:

Cilj zahvata je dogradnja postojeóeg objekta radi poveóanja kapaciteta vrtió,a prema uvjetima
koje propisuju DrZavni pedago5ki standard pred5kolskog odgoja i naobrazbe (lrIN 63108,90/10),
Nacionalni kurikulum za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje (MZO,20I5) te pravila dobre
pedago5ke struke te njegova rekonstrukcija u svrhu ostvarenja energetski uðinkovitijeg objekta.
Nadogradnja vrtiókih jedinica na objektu Razliðak, DV Sisak Stari predvida se kao zidani objekt
sastavljen od Sest odgojnih skupina za djecu vrtióke dobi s pripadajuóim garderobama i
sanitarnim ðvorom uz svaku odgojnu skupinu te ostalim potrebnim sadräajima koji su propisani
DrZavnim pedago5kim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe. Vrtióke skupine prema
standardu pohadaju djeca u dobi izmedu 12 mjeseci ùivofa do polaska u Skolu (7 godina Zivota).
Nadogradnjom je predvidena arganizacija Sest vrtiókih jedinica u redovitom programu (3 vrtióke
i 3 jasliðke skupine) za ukupno okvirno 120 djece (14-25 djece po jedinici).

Nositelj: Grad Sisak Lokacija: Lonjska 19, Sisak
Partner: Djeðji vrtió Sisak Stari

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti i
obrazovanja - NPOO 2021.-2026.

Datum poðetka provedbe: 2024.

Iznos: 7,344,000.00 kn/ 974,716.30 eura

Datum zavrSetka provedbe: 2026.

Tablica 15. Prikaz financiranih projektnih prijedloga i projekcij arcalizacije

NPOO.C3.1.R1-I1.01 lzgradnja,, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predSkolskih
ustanova - Dogradnja objekta Maslaðak Djeðji vrtió Sisak Novi (ref.oz. C3.1.Rl-Il.01.0620)

SaZetak

Cilj zahvata je nadogradnja postojeóeg objekta radi poveóanjakapaciteta vrtié,a prema uvjetima
koje propisuju DrZavni pedago5ki standard predskolskog odgoja i naobrazbe (lrIN 63108,90110),
Nacionalni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje (M2O,2015) te pravila dobre
pedago5ke struke te njegova rekonstrukcija u svrhu ostvarenja energetski uðinkovitijeg objekta.
Nadogradnja vrtiókih jedinica na objektu Maslaðak, DV Sisak Novi predvida se kao montaZno-
zidani objekt sastavljen od ðest odgojnih skupina za djecu vrtióke dobi s pripadajuóim
garderobama i sanitarnim ðvorom uz svaku odgojnu skupinu te ostalim potrebnim sadräajima
koji su propisani Drùavnim pedago5kim standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe, koji se

nadograduje cijelom povrSinom na postojeói objekt. Vrtióke skupine prema standardu pohadaju
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djeca u dobi izmedu 12 mjeseci ùivota do polaska u Skolu (7 godina ùivota). Nadogradnjom je
predvidena organizacija Sest vrtiókih jedinica u redovitom programu (4 vrtióke í 2 jasliðke

skupine) za ukupno okvirno 125 djece (14-25 djece po jedinici).

Nositelj: Grad Sisak
Partner: Djeðji vrtió Sisak Novi

Lokacija:Hrvatskog narodnog preporoda 33,

Sisak

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti i
obrazovanj a - NPOO 2021 .-2026.

Iznos: 7,344,000.00 kn/ 974,716.30 eura

Datum poðetka prov edbe: 2024 Datum zavr5etka prov edbe: 2026

Zakljuðak

Visokokvalitetne usluge u podruðju ranog i pred5kolskog odgoj a i obrazovanja su prijeko
potrebne kako bi djecarazvila svoje kognitivne, jeziöne i fiziðke vjestine i kompetencije, odrùala
zdrav i aktivan naðin tivota te kako ne bi bila izloäena siroma5tvu i socijalnoj iskljuðenosti.
Pristupaðnost i dostupnost visokokvalitetnih usluga potrebne su kako bi se zadovoljila sve veóa
potreba za ukljuöivanjem djece u rani i pred5kolski odgoj i obrazovanj e. Za djecu u nepovoljnom
poloZaju, koja nisu ukljuðena u rani i pred5kolski odgojno-obrazovni sustav, postoji opasnost od
nedovoljnog uspjeha i ranog napu5tanja obrazovarfia. Kako bi se to preveniralo, vaine mjere
politike ukljuðuju poveóanje javnih izdataka, posebice u osnovnoSkolskom obrazovanju,
poveóanje sudjelovanja djece u nepovoljnom poloZaju u visokokvalitetnom ranom i
pred5kolskom odgoju i obrazovanju, usmjeravanje djece prema razliöitim obrazovnim
programima ili smjerovima u kasnijoj fazi, suzbijanje diferencijacije pri odabiru Skole i politika
upisa te smanjeni broj ponavljaõa razreda (EACEA, 2020). Nadalje, potrebno je odgovoriti na

nedostatak kvalificiranih djelatnika kako bi se ublaZile dugoroðne posljedice za druÈtvo te
udovoljilo naðelu 11. europskog stupa socijalnih pravakoje nalaàe pravo djece na cjenovno
pristupaðan i kvalitetan rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Poticanje ukljuðivanja u rani i
predðkolski odgojno-obrazovni sustav u najboljem je interesu djece, s obzirom na njihove buduóe

Zivotne rezultate kao i na promicanje socijalne ukljuöenosti. Od presudne vaZnosti za

osiguravanje optimalnih uvjeta u podruðju ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja su radni
uvjeti, ugled i plaóa svih djelatnika, osobito kvalificiranog, ali i njihovo kontinuirano
profesionalno usavr5avanje, a sve s ciljem omoguóavanja najpovoljnih prilika i visokokvalitetnih
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pred5kolskih ustanova. Kvalitetan odgojno-obrazovni sustav omoguóuje svakom pojedincu
stjecanje vje5tina i marlapotrebnih zanjegov cjelokupni razvoj. Ostvaren i zadovoljan pojedinac
na osobnom i profesionalnom planu ima moguónost doprinositi jaðanju kolektivnog identiteta,
osjeóaja pripadnosti, Sireg kulturolo5kog konteksta, a time i ruzvijati cjelokupnu dru5tvenu
zajednicu. Kako je rani i pred5kolski odgojno-obrazovni sustav prva institucionalna zajednica u
koje se dijete ukljuðuje time je veói znað,q da on mora biti ne samo dostupan i priu5tiv veó i
visokokvalitetan, sa svim obiljeZjima koje takav sustav zahtjeva.
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PRAVNI TEMELJ

Clanak 15. Statuta Grada Siska ("SluZbeni glasnik Sisaðko-moslavaðke Zupanije", lrr:oj 12109,
16ll0,9/lI,l8ll2,4l13,6/13-proõisóeni tekst, l4l14,9115, l0l16,6/18, 18/18-proðiséeni tekst,
4120,8121i "SluZbeni glasnik Grada Siska", broj 4123).

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTV A ZAPROVEDBU AKTA

Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u Proraðunu Grada Siska za 2024. godinu, u
razdjelu Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i civilno druStvo.

OBRAZLOZNN¡T

Strategija razvoja ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja Grada Siska za razdoblje 2024. -
2029. godine imaza cilj osiguravanje optimalnih uvjeta u podruðju ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja, unaprjedenje visokokvalitetnih usluga u podruðju ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja, koje su prijeko potrebne kako bi djecaruzvila svoje kognitivne, jezióne i fiziðke
vje5tine i kompetencije, odrùala zdrav i aktivan naðin úivota te kako ne bi bila izloùena
siromaðtvu i socijalnoj iskljuðenost, kao i pristupaðnost i dostupnost visokokvalitetnih usluga
kako bi se zadovoljila sve veóa potreba za ukljuðivanjem djece u rani i pred5kolski odgoj i
obrazovanje.
Svako dijete ima pravo na kvalitetno obrazovanje, koje zapoðinje veó od njegove najranije dobi
ukljuðivanjem u pred5kolske ustanove, a IL Naðelo europskog stupa socijalnih prava
(dok.l3 l29ll7) navodi da on mora biti i cjenovno prihvatljiv. UN-ov dokument Ciljevi odrZivog
ruzvoja predvida da bi do 2030. godine sva djeca trebala imati pristup kvalitetnom ranom i
pred5kolskom odgojno-obrazovnom sustavu. Nacionalni plan sustava obrazovanja za razdoblje
do 2027. godine nagla5ava znaó,q osiguravanja pristupaönosti visokokvalitetnom sustavu radi
ostvarivanjaprava na kvalitetan odgoj i obrazovanje od najranije dobi te osiguravanje standarda
kvalitete i resursa za podrðku djeci izloùenoj riziku socijalne iskljuðenosti.
U razdoblju od 3. travnja do 13. travnja 2024. godine na sluZbenim internetskim stranicama
Grada Siska, www provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom javno5óu na prijedlog
Strategije razvoja ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja Grada Siska zaruzdoblje 2024. -
2029.godine. Izvje5óe o provedenom savjetovanju objavljeno je na internetskim stranicama
Grada Siska, www.sisak.hr.
Slijedom navedenog , predlaùe se donoSenje Odluke kao u prijedlogu.



Obrazac izvieðéa o nrovedenom savietovaniu sa zainteresiranom iavno5éu

OBRAZAC

IZVJESÓA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZATNTERESIRANoM JAVNoSÓU

Naslov dokumenta Strategija ruzvoja ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja Grada Siska za razdoblje 2024. - 2029.
godine

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Grad Sisak
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport,
branitelie i civilno dru5tvo

Cilj i glavna tema savjetovanja Cilj savjetovanja je upoznati zainteresiranu javnost s

prijedlogom Strategije razvoja ranog i pred5kolskog
odgoja i obrazovanja Grada Siska za razdoblje 2024.
- 2029. godine te omoguóiti prijedloge i komentare
prij e konaðnog dono5enj a akta.

Strategija razvoja ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja Grada Siska za razdoblje 2024. - 2029.
godine ima za cilj osiguravanje optimalnih uvjeta u
podruðju ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja,
unaprjeclenje visokokvalitetnih usluga u podruðju
ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, koje su
prijeko potrebne kako bi djeca razvila svoje
kognitivne, jeziðne i frziðke vje5tine i kompetencije,
odríala zdrav i aktivan naðin Zivota te kako ne bi
bila izloíena siroma5tvu i socijalnoj iskljuðenost,
kao i pristupaðnost i dostupnost visokokvalitetnih
usluga kako bi se zadovoljila sve veéa potreba za
ukljuðivanjem djece u rani i pred5kolski odgoj i
obrazovanje.
Svako dijete ima pravo na kvalitetno obrazovanje,
koje zapoðinje veé od njegove najranije dobi
ukljuðivanjem u pred5kolske ustanove, a 11. Naðelo
europskog stupa socijalnih prava (dok.13129/17)
navodi da on mora biti i cjenovno prihvatljiv. [IN-ov
dokument Ciljevi odrZivog razvojapredvida da bi do
2030. godine sva djeca trebala imati pristup
kvalitetnom ranom i pred5kolskom odgojno-
obrazovnom sustavu. Nacionalni plan sustava
obrazovanja zarazdoblje do 2027. godine nagla5ava
znaé,aj osiguravanja pristupaðnosti
visokokvalitetnom sustavu radi ostvarivanja prava
na kvalitetan odgoj i obrazovanje od najranije dobi
te osiguravanje standarda kvalitete i resursa za
podr5ku djeci izloäenoj riziku socijalne
iskljuðenosti.

Datum dokumenta 3. travnja 2024. godine



Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuói naðin?

Prijedlog odluke objavljen je na intemetskim
stranicama Grada Siska, www.sisak.hr

Ako jest, kadaje nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za savjetovanje?

Strategija razvoja ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja Grada Siska VRTIÓ PO MJERI
DJETETA I OBITELJI I Grad Sisak

Savjetovanjeje trajalo deset dana, od 03. 04. do 13.
04.2024.eodine

Ako nije, zaito?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja oðitovanja?

Tij ekom savj etovanj a sa zainteresiranom j avno5óu
nije bilo prijedloga i komentara na prijedlog
Strategije razvoja ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja Grada Siska za razdoblje 2024. -2029.
godine

Tro3kovi provedenog savj etovanj a
Zaprovedbu savjetovanja nisu bila potrebna
financijska sredstva.


