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Gradonacelnica Grada Siska, na temelju ¢lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Siska (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mosla-
vacke zupanije«, broj 7/13, 8/13 i 15/19) na prijedlog
prolelnice Upravnog odjela za upravne, imovinsko
pravne i opée poslove, privremene procelnice Upravnog
odjela za gospodarstvo i komunalni sustav, procelnice
Upravnog odjela za proracun i financije, procelnice
Upravnog odjela za prostorno uredenje i zastitu okolisa,
procelnika Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
sport, branitelje i civilno drustvo i voditeljice Odsjeka
za unutarnju reviziju, nakon savjetovanja sa sindikalnom
povjerenicom koja ima ulogu radnic¢kog vijeéa, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i

druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela gradske
uprave Grada Siska (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom,
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada
Siska (»Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavacke Zupanije,
broj 7/13, 8/13 i 15/19 - u daljnjem tekstu: Odluka o

ustrojstvu) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
osobe obaju spolova.

U rjeSenjima kojima se odlu¢uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisi-
ma, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjes$tenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARN]JE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Odsjeci i Uredi, kao unutarnje ustrojstvene jedinice,
ustrojavaju se u sljede¢im upravnim tijelima:
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- u Upravnom odjelu za upravne, imovinsko
pravne i opée poslove ustrojavaju se: Odsjek za
administrativne i tehnic¢ke poslove, Odsjek za
imovinsko pravne i kadrovske poslove, Odsjek za
op¢e poslove, odnose s javno$éu i informiranje i
Odsjek za sistemsku informati¢ku podrsku,

- u Upravnom odjelu za gospodarstvo i komunalni
sustav ustrojavaju se: Odsjek za gospodarstvo,
Odsjek za izgradnju, Odsjek za odrzavanje ko-

munalne infrastrukture i Ured za poduzetnistvo,

- u Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, sport,
branitelje i civilno drustvo ustrojavaju se Odsjek
za predskolski odgoj, obrazovanje i sport i Odsjek
za kulturu, socijalnu skrb i civilno drustvo,

- u Upravnom odjelu za prostorno uredenje i za-
stitu okoli$a ustrojavaju se Odsjek za urbanizam,
zastitu kulturnih dobara i zastitu okoli$a i Odsjek
za graditeljstvo,

- Odsjek za unutarnju reviziju.
I1I. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje
rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i ulinkovitost rada upravnog tijela
proclelnik odgovara gradonacelnici.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene
jedinice voditelj odgovara procelniku upravnog tijela.

Za vrijeme trajanja postupka provedbe javnog natjecaja
za imenovanje procelnika upravnog tijela, gradonadelnica
moze rjeSenjem ovlastiti sluzbenika upravnog tijela,
koji ispunjava sve stru¢ne uvjete za raspored na radno
mjesto procelnika propisane ovim Pravilnikom, da do
imenovanja prolelnika temeljem provedenog javnog
natjecaja, obavlja poslove procdelnika upravnog tijela.

Ukoliko se po provedenom natjecajnom postupku
ne izvrsi odabir kandidata, odnosno ako se rjeSenjem
ne imenuje proéelnik upravnog tijela, gradonacelnica
moze rjeSenjem produziti ovlaStenje za obavljanje
poslova procdelnika upravnog tijela te je u tom slucaju

.....

sukladno zakonu.

Clanak 6.

Sluzbenici i namje$tenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada Siska, pravilima struke, naputku grado-
nacelnice, uputama procelnika i voditelja.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u
odnosima s korisnicima, kao i u medusobnim odnosi-
ma, sluzbenici i namjestenici duzni su se pridrzavati
slijede¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog
interesa,

- postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- primjerenog komuniciranja,

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih
kategorija osoba (npr. osoba s invaliditetom),

- pravodobnog i u¢inkovitog obavljanja poslova,

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgo-
vornosti za svoje postupke i rezultate rada,

- duZne paznje prema povjerenoj gradskoj imovini,

- ukljutivanja svih relevantnih subjekata u odlu-
¢ivanje o pojedinom pitanju,

- profesionalnog postupanja, cestitosti, objektiv-
nosti i nepristranosti te izuzetosti od situacije u
kojoj postoji moguénost sukoba interesa,

- sluzbene povjerljivosti, zastite privatnosti i osobnih
podataka u skladu s propisima,

- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i po-
mo¢i u radu ukljuéujuéi i medusobnu suradnju,
te drugih nacela sukladno posebnim propisima
(zabrana diskriminacije, spolnog uznemiravanja

idr).

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namje$tenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19) - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
ZSNLP(R)S-om, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novineg, broj 74/10, 125/14 i 48/23 - u daljnjem
tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluz-
benika je poloZzen drzavni ispit. Osoba bez poloZenoga
drzavnog ispita moze biti rasporedena pod uvjetima

propisanima ZSNLP(R)S-om.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa

ZSNLP(R)S-om.

Clanak 8.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa ZSNLP(R)S-om.

Stru¢nu i administrativhu potporu povjerenstvima
za provedbu natjecaja i oglasa za prijam u sluzbu pruza
upravno tijelo nadlezno za kadrovske poslove.

Clanak 9.
Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu:
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natjecaj) raspisuje procelnik upravnog tijela. Natjecaj
se obvezno objavljuje u »Narodnim novinamac, oglas
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme objavljuje se
putem nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, a procelnik moze odluditi da se objavi
i u dnevnom ili tjednom tisku.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj odnosno
oglas je osam dana od dana objave u »Narodnim novi-
namac ili drugom dnevnom ili tjednom listu odnosno
kod nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca, kao
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta izabrani kandidat dostavlja prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti snosi Grad Sisak.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini sistematizacija
radnih mjesta u upravnim tijelima koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mje-
sta sistematizirano vi$e izvrsitelja, procelnik upravnog
tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno
drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova
radnog mjesta medu sluzbenicima ili namje$tenicima
rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJE-
SAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjesavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rje$avanje u upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju
upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje,
ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilni-
kom, za rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog tijela.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 13.

Raspored radnog vremena i termina rada sa strankama
te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik, nakon
savjetovanja s procelnicima upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu
u sjediSte gradske uprave te na web stranici Grada Siska.

Ovlastena osoba vodi evidenciju stranaka koje ulaze
u sjedi$te gradske uprave Grada Siska.

U evidenciju stranaka upisuje se ime i prezime stranke,
vrijeme ulaska i ime sluzbenika kod kojeg su upudeni.

Clanak 14.

Sluzbenik i namje$tenik se za vrijeme radnog vremena
ne smije, bez odobrenja nadredenog sluzbenika, udaljavati
iz zgrade gradske uprave, osim radi kori$tenja dnevnog
odmora, a u slu¢aju hitnog razloga svoje udaljavanje
mora opravdati odmah po povratku.

Prisutnost na radu, te ulazak i izlazak iz zgrade,
sluzbenici i namje$tenici su duzni evidentirati kontrol-

nom karticom.

Izlasci u tijeku radnog vremena evidentiraju se
unosom S$ifre »pauza, sluzbeni izlazak« i uéitavanjem
kontrolne kartice.

Izlazak zbog privatnog razloga obavezno se upisuje u
knjigu evidencije uz naznaku koji nadredeni sluzbenik
je odobrio izlazak.

Knjigu evidencije popunjava ovlastena osoba.

U slucdaju sprijeenosti dolaska na rad sluzbenik i
namje$tenik duzan je obavijestiti procelnika ili admi-
nistrativnu tajnicu procelnika o razlozima sprijecenosti
najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim
ako je to nemogudée udiniti iz objektivnih razloga ili vise
sile, u kom slucaju je obavjes¢ivanje duzan izvrsiti odmah
po prestanku razloga koji su onemoguéili obavje$éivanje.

Nepostivanje odredbi iz stavaka 1., 2., 3., 4., 5. 1 6.
ovog ¢lanka jesu laka povreda sluzbene duznosti.

Clanak 15.

Na zgradi u kojoj djeluje gradska uprava istic¢u se
nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o uredskom
poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u se osobna

imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika.

Clanak 16.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se
putem kutije koja se nalazi na ulazu u sjediste gradske
uprave u koju se mogu ubaciti te web stranice Grada Siska.
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VIII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 17.
Ovim Pravilnikom propisuju se drugi slucajevi lakih
povreda sluzbene duznosti osim lakih povreda sluzbene
duznosti propisanih ¢lankom 45. ZSNLP(R)S-a.

Svi sluzbenici i namjes$tenici odgovorni su za svoj
rad i postupke u skladu sa ZSNLP(R)S-om i ovim Pra-
vilnikom. Ovim Pravilnikom utvrduju se slijedeée lake
povrede sluzbene duznosti:

* neopravdano nerje$avanje predmeta u propisanim
rokovima,

* neizvrSavanje duZnosti upoznavanja novopri-
mljenih sluzbenika, namjestenika ili vjezbenika
s poslom na pristojan i strpljiv nacin, a koji su
posao isti duzni obavljati kvalitetno uvazavajuéi
druge sluzbenike i namjestenike u medusobnoj
suradnji,

* neopravdano neizvravanje pisanog ili usmenog
naloga za rad koji je dao gradonacelnik, procel-
nici, odnosno voditelji odsjeka,

* neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povje-
rene dokumentacije u pisanom ili elektronskom
obliku, kao i namjerno unistavanje elektronskih
dokumenarta,

* pusenje na mjestima rada Grada Siska, odnosno
u prostoru na lokaciji Sisak, Rimska ulica 26, kao
i na drugim lokacijama na kojima je smje$teno
mjesto rada sluzbenika Grada Siska, koje je pod
krovom i kod kojeg je potpuno zatvoreno vise od
polovice povrsine pripadajudih stijena (uredski
prostori, sanitarne prostorije, ulazne prostorije
i hodnici te drugi zatvoreni prostori u objektu

Grada Siska),

e uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo unosenje
na mjesta rada,

e odbijanje izvr$avanja radnog naloga nadredenog
sluzbenika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 36. stavak

1.i3. ZLP(R)S-a,

* neovlasteno davanje informacija iz djelokruga Grada
Siska, bez odobrenja procelnika upravnog tijela,

e odbijanje pohadanja organiziranih programa
izobrazbe,

* krenje Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika
Grada Siska, osim kada su time ispunjena obi-
ljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisane Zakonom,

e povreda sluzbene duznosti iz ¢lanka 14. ovog
Pravilnika.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici zatedeni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna
mjesta ili stavljeni na raspolaganje u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na nadin propisan zakonom.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 28/19, 10/20, 18/20,
25/20, 4/21, 30/21 i »Sluzbeni glasnik Grada Siskac,
broj 1/22, 9/22, 18/22, 22/22, 26/22 i 3/23).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Grada Siska«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA

KLASA: 119-04/23-01/2
URBRO]J: 2176/05-01/1-23-10
Sisak, 17. kolovoza 2023.

Gradonacelnica
Kristina Ikié Baniéek, v.r.




UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVNE, IMOVINSKO PRAVNE I OPCE POSLOVE

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . ) )
rang izvrsitelja
L . . . . Upravni odjel za upravne,
Procelnik upravnog odjela za upravne, imovinsko Glavni . . L
1. T I o 1. imovinsko pravne i opde 1
pravne i opée poslove rukovoditelj
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira obavljanje poslova u Odjelu, upravlja radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ima najvisi stupanj materijalne i financijske odgovor-
nosti za rad Odjela, ima naj$iru nadzornu i upravljacku odgovornost (35%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela samostalno odlu¢uje o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz imovinsko-pravnih poslova, koordinira poslove
i odlucuje u vezi predstavki i prituzbi gradana, protokolarne, kadrovske i opée poslove, te poslove odnosa s medijima (20%).

Sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (10%).

Suraduje sa prodelnicima drugih upravnih odjela u pripremi materijala za sjednice Gradskog vije¢a i odluka gradonacelnice, sudjeluje u poslovima izrade akata koje donosi
Gradsko vijece i gradonacelnica (10%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim tijelima, sudjeluje u pravnom zastupanju Grada Siska (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu gradonacdelnice (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata u

SloZenost poslova N L ] " , B
radu upravnog tijela, te rjeSavanje strateskih zadac¢a upravnog tijela.

S | d Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
amostalnost u radu

vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru- . I .. . e . . . . . . .
Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadleZnim ministarstvima

im tirelima i k .
gim tjelima L komunt i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . i LT X i . T . . . e .
>tupan) gd . . |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvi$u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi siroku nadzornu i
1 utjecaj na donosenje sy P P . v .. . V. . . .. .o

lek J J upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
odluka
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»EI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

18




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
L. C . Upravni odjel za upravne,
Pomo¢nik proéelnika Upravnog odjela za upravne, Visi . . o
2. . . . A I Lo 2. imovinsko pravne i opde 1
imovinsko pravne i opce poslove rukovoditelj
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze procelniku u planiranju, vodenju i koordiniranju obavljanja poslova u Odjelu, te zamjenjuje odsutnog procelnika (30%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela pomaze proc¢elniku u odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz imovinsko-pravnih poslova, u vezi
predstavki i prituzbi gradana, protokolarnim, kadrovskim i op¢im poslovima te poslovima odnosa s medijima (20%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim tijelima, sudjeluje u pravnom zastupanju Grada Siska (15%).

Pomaze procelniku u izradi prijedloga prora¢una (10%).

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne
ozenost poslova .. . . . . . . . . . v . ,
p primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjesavanju

Samostalnost u radu S L
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru-
. P _,J . ) . | Ucestale stru¢ne komunikacije koje uklju¢uju kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
gim tijelima i komuni- | .
. informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . . e L. . . . .. . ..
baf) ocs Stupanj odgovornosti ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

i utjecaj na donoSenje]| | . . L. .. . .
Jeca) ] iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] .
rang izvrsitelja
Vi Upravni odjel za upravne,
isi
3. Pomoc¢nik procelnika za odnose s javnoséu 1. o 2. imovinsko pravne i opée 1
rukovoditelj |
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priprema predstavljanje aktivnosti gradonadelnice i rada gradske uprave medijima, poslove protokola i medunarodne suradnje (30%).

Koordinira poslove vezane za internu i vanjsku komunikaciju gradonacelnice, protokol i medunarodnu suradnju (10%).

Planira i koordinira dnevne, tjedne i mjese¢ne obveze gradonacelnice (10%).
> Y ) g

Priprema sudjelovanje gradonadelnice u znadajnijim manifestacijama, protokolarnim, stru¢nim, ili medijskim dogadajima, organizira i koordinira znacajnije manifestacije,
protokolarne i druge dogadaje od interesa za Grad Sisak (10%).

Uskladuje informativne sadrzaje o aktivnostima gradonaclelnice i gradske uprave te priprema javne istupe gradonadelnice, zamjenika gradonadelnika i procelnika upravnih
tijela (10%).

Sudjeluje u izradi opéih akata, strategija, projekata, akcijskih planova i drugih akata koji se odnose na opée poslove, informiranje i protokol te proucava i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja koja se odnose na opée poslove, informiranje i protokol (10%).

Obavlja poslove u vezi s pripremama akata, dokumentacije i podataka te provedbom akata koji se odnose na javnu nabavu za potrebe iz djelokruga Odsjeka za opée poslove,
odnose s javno$¢u i informiranje $to ga provodi upravni odjel nadlezan za poslove javne nabave (10%).

Prima stranke prema nalogu gradonadelnice i procelnika (5%).

Obavlja druge poslove po nalogu prolelnika Odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne
ozenost poslova .. L . . . .y . Vs . ,
P primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjesavanju
Samostalnost u radu s .
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru- L B ) ) . _
. P ) Strach) . | UCestale stru¢ne komunikacije koje uklju¢uju kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
gim tijelima i komuni- |, .
informacija.

kacije sa strankama
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Upravni odjel za upravne,
4. Administrativni tajnik procelnika 111 Referent 11. imovinsko pravne i opée 1

poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Zaprima, razvrstava i prosljeduje sluzbenu dokumentaciju unutar i izvan Odjela (50%).

Prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje dokumente (25%).

Svakodnevno komunicira sa strankama i sluzbenicima unutar i izvan Odjela (15%).

Vodi evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika Odjela (5%).

Obavlja poslove prijepisa, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupa-

ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AasAcS | Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] )
rang izvrsitelja
Upravni odjel za upravne,
5. Administrativni tajnik gradonadelnice 11 Referent 11. imovinsko pravne i opde 1

poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Svakodnevno komunicira sa strankama i sluzbenicima u uredu gradonadelnice (50%).

Za potrebe gradonacelnice obavlja poslove zaprimanja i dostave sluzbene dokumentacije (30%).

Obavlja poslove prijepisa (10%).

Obavlja ostale uredske poslove, te obavlja i ostale poslove po nalogu gradonadelnice (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na

ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika koje uklju¢uju rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Grada.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i rad po uputama gradonacelnice.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte sa sluzbenicima Grada, strankama, poslovnim suradnicima i javnim tijelima po uputama

gradonacelnice.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRAcSK® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) .
rang izvrsitelja
Upravni odjel za upravne,
6. Administrativni tajnik zamjenika gradonadelnice 111 Referent 11. imovinsko pravne i opde 1

poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Svakodnevno komunicira sa strankama i sluzbenicima u uredu zamjenika gradonadelnice (50%).

Za potrebe zamjenika gradonacelnice obavlja poslove zaprimanja i dostave sluzbene dokumentacije (30%).

Obavlja poslove prijepisa (10%).

Obavlja ostale uredske poslove, te obavlja i ostale poslove po nalogu gradonacelnice i zamjenika gradonacelnice (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika koje ukljucuju rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Grada.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i rad po uputama zamjenika gradonadelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komu-

nikacije sa strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte sa sluzbenicima Grada, strankama, poslovnim suradnicima i javnim tijelima po uputama

zamjenika gradonadelnika.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AsRAcS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) .
rang izvrsitelja
- Voditelj Odsjeka za administrativne i tehnicke I Visi 3 Odsjek za administrativne i ]
) poslove rukovoditelj ' tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka (40%).

Obavlja slozene zadatke na izradi i provedbi opéih i drugih akata vezanih za pripremu i rad sjednica Gradskog vijeca, radnih tijela Vijeéa i gradonacelnice, brine o usklade-
nosti materijala i prijedloga upravnih odjela sa zakonskim odredbama, odredbama statuta i drugih propisa koji se razmatraju na sjednicama Vije¢a i radnih tijela, Priprema
prijedloge akata vezane za rad Gradskog vijeca i gradonacelnice, sudjeluje u pripremi dnevnog reda Vijeca, izradi strategija, programa i vodenju projekata, stru¢nim komu-
nikacijama unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, vezano za rad Gradskog vije¢a i gradonacelnice te vodi registar akata (20%).

Koordinira i upravlja poslovima za potrebe gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora na podrué¢ju Grada Siska, sudjeluje u izboru i konstituiranju Vije¢a gradskih ¢etvrti i mjesnih
odbora, prikuplja dokumentaciju i vodi evidencije vezane za mjesnu samoupravu i pruza potporu u radu tijela gradskih ¢etvrti i mjesnih odbora (20%).

Pruza potporu sluzbenicima na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera (10%).

Daje stru¢nu pomo¢ pri izradi prijedloga akata u drugim Upravnim odjelima i sudjeluje u izradi prorac¢una iz djelokruga Odsjeka (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela i pomoénika procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Obavlja najsloZenije poslove. Pruza pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenijih predmeta. Organizira obavljanje poslova u svrhu u¢inkovitog rada
SloZenost poslova odsjeka.

Samostalno odluéuje o poslovima iz djelokruga rada Odsjeka. Rjesava slozene stru¢ne probleme uz ovlastenje i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima Odjela.

Stupanj suradnje s dru- | Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela. Komunicira sa stankama osobno, pisanim putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta.
gim tijelima i komuni- | Povremeno suraduje s drzavnim tijelima. Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
kacije sa strankama | Odsjeku.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje|Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
Visi savjetnik za organiziranje sjednica Vijeca i prava . . Odsjek za administrativne i
8. > . N 11 Visi savjetnik 4. » 1
nacionalnih manjina tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stru¢ne poslove organizacije i koordinacije priprema sjednica Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog vijec¢a, savjetodavne i stru¢ne poslove za potrebe predsjed-
nika i ¢lanova Gradskog vijeca (40%).

Sudjeluje u obavljanju pravnog nadzora nad prijedlozima odluka i drugih akata svih upravnih tijela koje donosi Gradsko vijeée (20%).

Vodi brigu o pravodobnoj dostavi odgovaraju¢ih akata Gradskog vije¢a nadleznim tijelima drzavne uprave (10%).

Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina na razini Grada te priprema prijedloge za financiranje vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina na razini Grada i prati tro$enje proracunskih sredstava (15%).

Izraduje izvje$¢a o ostvarivanju prava nacionalnih manjina na razini Grada (5%).

Sudjeluje u struénim komunikacijama i ucestalo komunicira sa sluzbenicima odjela i vanjskim suradnicima (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje éetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Visoka slozenost upravnih i stru¢nih poslova u upravnim tijelima Grada Siska.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz opisa svog radnog mjesta uz povremeni nadzor i opée i specifiéne upute voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima svih upravnih odjela Grada Siska. Komunicira sa strankama osobno, pisanim putem i telefonom.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost i uc¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J
rang izvrsitelja
9 Visi stru¢ni suradnik za informacijske poslove - I Visi stru¢ni 6 Odsjek za administrativne i ]
’ arhivar suradnik ' tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove organiziranja, ¢uvanja, zatite i izlu¢ivanja arhivske grade Grada (50%).

Priprema arhivsku gradu na nacin da bude dostupna korisnicima (30%).

Izraduje studije i izvjesc¢a te prijedloga akata koji donosi gradonacdelnica iz djelokruga arhive (10%).

Sudjeluje u struénim komunikacijama unutar upravnih tijela Grada i sa vanjskim suradnicima, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika pro-
¢elnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Ukljucuje stalne sloZenije i stru¢ne poslove u upravnim tijelima Grada.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima svih upravnih odjela Grada Siska.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Struéni Odsick dmini . .
10. Stru¢ni suradnik za informacijske poslove - arhivar 111 trucn.l 8. e Za.av ministrativoe 1 1
suradnik tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove organiziranja, ¢uvanja, zastite i izlu¢ivanja arhivske grade Grada (50%).

Priprema arhivsku gradu na nadin da bude dostupna korisnicima (30%).

Izraduje studije i izvjesc¢a te prijedloga akata koji donosi gradonacelnica iz djelokruga arhive(10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar upravnih tijela Grada i sa vanjskim suradnicima, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika pro-

¢elnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij dru$tvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima svih upravnih odjela Grada Siska.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina SRS Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvriitelja
11. Stru¢ni suradnik za pripremu sjednica Vijeéa 11 Strucn,l 8. Odsje Za,%dmmmratwne ' 1
suradnik tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove na pripremi i otpremi materijala za sjednice Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela (30%).

Izraduje akte donesene na sjednicama Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela na temelju prijedloga upravnih odjela (20%).

Obavlja poslove vezane za kompletiranje, skeniranje i otpremu akata vezane za objavu u sluzbenom glasniku i spremanje na digitalnom obliku (20%).

Obavlja poslove prijepisa dokumenata za potrebe rada Gradskog vijeéa i njegovih radnih tijela (20%).

Obavlja i ostale uredske poslove, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢énika prolelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadada u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Zadatke obavlja samostalno uz primjenu odgovarajuéih propisa uz opée i specifi¢ne upute voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.
Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima odjela. Suradnja s drugim odjelima i vije¢nicima.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Ulestala komunikacija sa strankama. Odgovara za pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrudja.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

"€707/6 loag
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16




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J
rang izvrsitelja
12 Stru¢ni suradnik za odrzavanje stanova, poslovnih I Stru¢ni 8 Odsjek za administrativne i 1
) prostora i domova suradnik ’ tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove struénog nadzora nad odrzavanjem stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada (30%).

Prati i kontrolira troskove sredstava za radove odrzavanja i izraduje tehnicka rjeSenja za odrzavanje te kontrolira placanje izvr$enih radova (30%).

Obavlja poslove na pripremi i izradi tehnicke dokumentacije (20%).

Prati stanje objekata, zaprima zahtjeve mjesnih odbora i gradskih cetvrti, narucuje radove, izraduje troskovnike za jednostavnu nabavu (10%).

Sudjeluje u strué¢nim komunikacijama, te obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij tehnicke struke, tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje

rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACYS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
13. Stru¢ni suradnik za odrzavanje objekata 111 Strucn.l 8. Odsje za.etdmlnlstratlvne ! 1
suradnik tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove stru¢nog nadzora nad odrzavanjem stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada (30%).

Prati i kontrolira troskove sredstava za radove odrzavanja i izraduje tehnicka rjesenja za odrzavanje te kontrolira placanje izvr§enih radova sukladno osiguranim sredstvima

(20%).

Obavlja poslove na pripremi i izradi tehni¢ke dokumentacije (20%).

Prati stanje objekata, zaprima zahtjeve mjesnih odbora i gradskih ¢etvrti, naruéuje radove, izraduje troskovnike za jednostavnu nabavu (10%).

Izraduje planove odrzavanja stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasnis$tvu Grada sukladno potrebama i osiguranim sredstvima (10%).

Sudjeluje u strué¢nim komunikacijama, te komunicira sa strankama u svezi zahtjeva za izvodenjem radova odrzavanja (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij tehnic¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donoSenje|Odgovara za zakonitost i uc¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
Odsick dmini . .
14. Administrativni referent pisarnice 111 Referent 11. S)e za.av ministrative 1 4
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove preuzimanja, otpreme i razvrstavanja sluzbenih pofiljki (30%).

Obavlja klasifikaciju primljenih dokumenata (20%).

obavlja poslove na prijemu, prijepisu, otpremi poste i drugih pismena (20%).

Upisuje, razvrstava i raznosi postu po odjelima, (10%).

Razvodi predmete za arhivu i obavlja poslove organiziranja, cuvanja, zatite i izluc¢ivanja arhivske grade Grada Siska (5%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima upravnih tijela i strankama, te obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka

(15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Ukljucuje stalne rutinske i stru¢ne poslove u upravnim tijelima Grada.

Samostalnost u radu

Poslove iz svog opisa radnog mjesta obavlja u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima odjela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astRacys®| Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
Referent za odrzavanje stanova, poslovnih prostora i Odsjek za administrativne i
15. 11 11. 2 1
domova tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove stru¢nog nadzora nad odrzavanjem stanova, poslovnih prostora i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada (30%).

Prati i kontrolira tro$kove sredstava za radove odrzavanja i izraduje tehnicka rjeSenja za odrzavanje te kontrolira pla¢anje izvr$enih radova (20%).

Obavlja poslove na pripremi i izradi tehnicke dokumentacije i sudjeluje u izradi programa odrzavanja komunalne infrastrukture (20%).

Prati stanje objekata, zaprima zahtjeve mjesnih odbora i gradskih &etvrti, narucuje radove, izraduje troskovnike za jednostavnu nabavu (10%).

Izraduje natjedajnu dokumentaciju u postupku javne nabave (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema gradevinskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i pro¢elnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr'o] .
rang izvrsitelja
Odsick dmini . .
16. Referent za primopredaju javnih povrsina i objekata 111 11. dsje Za.% ministrativae t 1
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove primopredaje javnih povriina i Standova, dru$tvenih domova, poslovnih prostora, stanova i ostalih objekata u vlasnistvu Grada (50%).

Prati stanje i obavlja poslove odrzavanja drustvenih domova i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada (30%).

Brine o odrzavanje sluzbenih vozila (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehnickog ili drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu, polozen vozacki ispit za B kategoriju.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Ukljucuje stalne rutinske i stru¢ne poslove u upravnim tijelima Grada.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela. Komunikacija sa strankama i drugim tijelima (neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem).

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Odsick dmini . .
17. Administrativni referent op¢ih poslova 111 Referent 11. Se Za,% ministrative 1 1
tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi evidenciju nabave, preuzimanja, skladi$tenja i izdavanja uredskog i drugog materijala (pisanje narudzbenica) (35%).

Kontrolira kvalitetu i koli¢inu robe te njezino slaganje i sortiranje (25%).

Vodi evidenciju nabave i skladiStenje za sve upravne odjele (20%).

Brine o odrzavanju sluzbenih vozila (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama sa sluzbenicima Odjela i vanjskim suradnicima, te obavlja i ostale poslove po nalogu pro¢elnika Odjela, pomoénika procelnika i

voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela. Obavljanje poslova zahtjeva primjenu pre-

cizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela (neposredno i telefonom).

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

"€707/6 loag

»EI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

L6




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
18 Voditelj Odsjeka za imovinsko pravne i kadrovske I Visi 3 Odsjek za imovinsko pravne 1
) poslove rukovoditelj ' i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima (40%).

Pruza potporu sluzbenicima na visim rukovodeéim poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera (20%).

Sudjeluje u provedbi projekata sufinanciranih iz drugih izvora vezanih uz imovinu Grada (EU, Ministarstva i sl.) kao i u postupcima javne nabave u svrhu provodenja
istih i prati provedbu ugovora (20%).

Daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadada i obavlja poslove vezane uz promet nekretnina - prodaja i zakup poslovnih prostora, gradevinskog zemljista i stanova
u vlasnis$tvu Grada (10%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred sudovima (5%).

Sudjeluje u izradi proracuna iz djelokruga Odsjeka, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela i pomoénika procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili politologije, najmanje pet godina radnog isku-
stva na pravnim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Vodi postupak u najslozenijim predmetima. Pruza pomo¢ sluzbenicima u rje$avanju slozenijih predmeta. Organizira obavljanje poslova u svrhu

uéinkovitog rada odsjeka. Samostalno odlucuje o poslovima iz djelokruga rada Odsjeka. Rjesava slozene struéne probleme uz ovlastenje i nadzor

procelnika.

Samostalnost u radu

Uz ovlastenje obavlja radnje u upravnom i neupravnom postupku. Uz ovlastenje rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti

proclelnika. Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima Odjela. Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Komunicira sa stankama osobno, pisanim putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremeno suraduje s drzavnim tijelima.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i uéinkovitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku. Odgovara za sredstva koja su

mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRAcS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.0] )
rang izvrsitelja
Odsjek za i insk
19. Visi savjetnik za imovinsko pravne poslove 11 Visi savjetnik 4. oJe & Za TovInsko pravie 2
i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vijeca i gradonadelnice iz podruéja imovinsko pravnih poslova, vodi upravni postupak i rje$ava o upravnim stvarima (25%).

Pribavlja dokumentaciju za utvrdivanje vlasni$tva nad nekretninama (10%).

Obavlja poslove vezane za zakup i prodaju poslovnih prostora, stanova i neizgradenog gradevinskog zemljista i javne povrsine (10%).

Sudjeluje u poslovima vezanim za stjecanje nekretnina (10%).

Obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama u vlasnistvu Grada (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar i izvan Odjela (10%).

U svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja, razmjene vaznih informacija ucestalo sudjeluje u stru¢noj komunikaciji (10%).

Pruza potporu sluzbenicima na vi$im rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjeavanju strateski vaznih zadac¢a (10%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim tijelima, sudjeluje u pravnom zastupanju Grada Siska, te obavlja i ostale poslove
po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika proéelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij prava, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
pravnim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

. Ukljuéuje najslozenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Slozenost poslova

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta uz povremeni nadzor prolelnika i voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu | Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela. Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela.

Stupanj suradnje s dru- . L . . e . . L -
Komunicira sa stankama osobno, pisanim putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Ulestala suradnja s drzavnim i drugim tijelima.

im tijelima i komuni- . . .
& ) Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje| Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACYS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
Odsjek za imovinsk
20. Visi savjetnik za upravljanje imovinom II. Visi savjetnik 4. SJe za Imovinsko pravie 1
i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vijec¢a i gradonadelnice iz podru¢ja imovinsko pravnih odnosa, vodi upravni postupak i rjesava o upravnim stvarima (25%).

Obavlja najsloZenije poslove vezane za zakup i prodaju poslovnih prostora, stanova i neizgradenog gradevinskog zemljista i javne povrsine (15%).

Izraduje planove, programe i izvjesca iz svoga djelokruga (15%).

Sudjeluje u poslovima vezanim za stjecanje nekretnina (10%).

Sudjeluje u provedbi projekata sufinanciranih iz drugih izvora vezanih uz imovinu grada (EU, Ministarstava i sl.) kao i u postupcima javne nabave u svrhu provodenja
istih i prati provedbu ugovora (5%).

Obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama u vlasnistvu Grada (5%).

Pribavlja dokumentaciju za utvrdivanje vlasni$tva nad nekretninama (5%).

Sudjeluje u struénim komunikacijama unutar i izvan Odjela (5%).

U svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja, razmjene vaznih informacija ucestalo sudjeluje u stru¢noj komunikaciji (5%).

Pruza potporu sluzbenicima i namje$tenicima na vi$§im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih

zadada (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij prava, ekonomije ili politologije, najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva na pravnim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Ukljuc¢uje najslozenije stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta uz povremeni nadzor prolelnika i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' . kJ . | Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela. Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela. Komunicira sa strankama osobno, pisanim putem i telefonom
im tijelima i komuni- . o . ) . ) LT

E .. J I po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Udestala suradnja s drzavnim tijelima.

acije sa strankama
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACYS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
21, Savjetnik za kadrovske poslove i zastitu osobnih I Savjetnik 5. Odsjek za imovinsko pravne 1

podataka

i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rjesava sloZene upravne i druge stru¢ne predmete vezane za radno pravni status sluzbenika i namjestenika (20%).

Izraduje opée akte, sudjeluje u izradi i provedbi op¢ih akata iz djelokruga sluzbeni¢kog i radnog prava (20%).

Provodi postupke o prijmu i prestanku sluzbe (20%).

Brine o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu postivanja odredbi UREDBE EU (10%).

Pruza savjete, suraduje s nadzornim tijelom-Agencijom za zastitu osobnih podataka, prati postivanje UREDBE EU te drugih odredaba UNIJE ili drzave ¢lanice o zastiti
osobnih podataka i politika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zadtitu osobnih podataka (10%).

Upozorava Voditelja obrade osobnih podataka na nuznost primjene propisa o zastiti osobnih podataka i brine o izvr$enju obveza iz ¢lanka 39. UREDBE EU (10%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima, strankama i drugim javnopravnim tijelima (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljucuje stalne slozene upravne i stru¢ne poslove za potrebe upravnih tijela i gradonacelnika.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Ucestala stru¢na pisana i usmena komunikacija sa sluzbenicima i pro¢elnicima upravnih tijela, strankama, ucestala komunikacija izvan javnopravnog

tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za materijalne resurse s kojima radi. Odgovara za pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astRacys®| Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
Visi strucni Odsjek za i insk
22. Visi stru¢ni suradnik za imovinsko pravne poslove 11 18 ru.cnl 6. SJ,C 78 IMOVIASKO pravie 2
suradnik i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje prijedloge akata za potrebe Gradskog vijeca i gradonacelnice iz podrucja imovinsko pravnih poslova, vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima (35%).

Pribavlja dokumentaciju za utvrdivanje vlasni$tva nad nekretninama (10%).

Obavlja poslove vezane za zakup i prodaju poslovnih prostora, stanova i neizgradenog gradevinskog zemlji$ta i javne povriine (20%).

Sudjeluje u poslovima vezanim za stjecanje nekretnina (10%).

Obavlja poslove vezane za izradu evidencija o nekretninama u vlasnistvu Grada (10%).

Sudjeluje u struénim komunikacijama unutar i izvan Odjela (10%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim tijelima, sudjeluje u pravnom zastupanju Grada Siska, te obavlja i ostale poslove
po nalogu pro¢elnika Odjela, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na pravnim
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Ukljucuje stalne sloZenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' . kJ . | Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela. Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela. Komunicira sa stankama osobno, pisanim putem i telefonom
im tijelima i komuni- . o . . : LT
i . ) I po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremeno suraduje s drzavnim tijelima.
acije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donoSenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRACYSEY) Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvrsitelja
Visi éni Odsijek za i insk
23. Visi stru¢ni suradnik za gospodarenje imovinom I1 ot stru.cm 6. SJ_C 23 HMOVINSXO pravie 1
suradnik i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za zakup i kori$tenje poslovnih prostora (40%).

Obavlja poslove izrade rjeSenja i ugovora za zakup javnih povrsina (kiosci, ugostiteljske terase, Standovi i dr.), vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima (20%).

Obavlja poslove evidencije ugovora o zakupu poslovnih prostora, ugovora o koriStenju i rjeSenja o zakupu javnih povrsina te kontrolu koristenja istih (20%).

Sudjeluje u rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa te u provedbi projekata sufinanciranih iz drugih izvora vezanih uz imovinu grada (EU, Ministarstva i sl.) kao i u postup-
cima javne nabave u svrhu provodenja istih i prati provedbu ugovora (10%).

Obavlja imovinske poslove za gospodarenje stambenim objektima i izdaje potvrde o istome (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije, politologije ili tehnicke struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru- . . . . . I . . .
pan) J Uklju¢uje stru¢nu komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

gim tijelima i komuni- . . .
razmjene informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje| Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

odluka

"€707/6 loag

»EI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

€01




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
Odsjek za imovinsk
24. Referent za kadrovske poslove 11 11. dsjek za imovinsko pravne 1

i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje pojedinalne akte vezane za radno pravni status sluzbenika i namje$tenika (45%).

Vodi evidencije i dokumentaciju o sluzbenicima i namjestenicima (25%).

Brine o prijavama i odjavama sluzbenika i namjestenika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje (15%).

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima, namje$tenicima i strankama (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima odjela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRAcS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvrsitelja
Odsjek za i insk
25. Referent za imovinsko pravne i geodetske poslove 111 Referent 11. ds).e 73 IMOVINSKO pravie 1
i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za identifikaciju nekretnina i pribavljanja dokumentacije za utvrdivanje vlasni$tva nad nekretninama (20%).

Sudjeluje u postupcima etaziranja i z.k. postupcima (20%).

Obavlja geodetske poslove vezane za terenske olevide kod parcelacija i upisa objekata (20%).

Vodi evidencije o nekretninama u vlasni$tvu Grada Siska (zemljista i zgrada) (10%).

Obavlja poslove vezane za postupke legalizacija zgrada (25%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar nizih ustrojstvenih jedinica, sa strankama i tijelima javne uprave, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela,
pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema geodetskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima odjela.

Poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta koja uklju¢uju nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donoSenje|Odgovara za materijalne resurse s kojima radi. Odgovara za pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRAcS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.0] )
rang izvrsitelja
Odsjek za i insk
26. Referent za stambene poslove 111 Referent 11. SJ,e 74 1MOVINSKo pravie 1
i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja imovinske poslove vezane za gospodarenje stambenim objektima (20%).

Vodi evidencije o stambenom fondu Grada glede vlasnistva, najma i upravljanja stanovima i izdaje potvrde o istome (20%).

Pruza stru¢nu pomo¢ povjerenstvu za davanje stanova u najam i vodi evidencije o otkupljenim stanovima (25%).

Obavlja poslove terenskog ocevida u svezi stambenog fonda i imovinsko pravne poslove vezane za otkup (25%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar nizih ustrojstvenih jedinica i strankama, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja struéna sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima odjela.

Poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta koja uklju¢uju nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za materijalne resurse s kojima radi. Odgovara za pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
Odsjek za imovinsk
27. Referent za gospodarenje imovinom I1I Referent 11. dSJ_e za LMOVINSXo pravie 1
i kadrovske poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja imovinske poslove vezane za sklapanje ugovora o zakupu dvorana u prostorima nekadasnjih drustvenih domova (30%).

Obavlja imovinske poslove vezane uz rjeSenja o kori$tenju javnih povriina (ugostiteljske terase, zakupu $tandova, hladnjaci i dr.) (30%).

Vodi evidenciju imovine Grada (30%).

Obavlja imovinske poslove za gospodarenje stambenim objektima i izdaje potvrde o istome (5%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar nizih ustrojstvenih jedinica i sa strankama, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika procelnika

i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG

Srednja struéna sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka uklju¢uje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela. Izvrsava poslove vezane za rad Odjela uz
upute i nadzor voditelja odsjeka i procelnika.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja odsjeka i procelnika odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela. Komunikacija sa strankama i drugim tijelima (neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem).

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje

poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
Odsjek za opée poslove,
Voditelj Odsjeka za opée poslove, odnose s javnos$éu i Voditelj ) P Pv .
28. ) L 1 . 3. odnose s javnos$éu i 1
informiranje Odsjeka . L
informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, organizira i koordinira radom Odsjeka (40%).

Obavlja poslove vezane za odnose s javnos$¢u, informiranje, protokol i medunarodnu suradnju (20%).

Pruza potporu sluzbenicima na visim rukovodeéim polozajima (10%).

Sudjeluje u izradi proracuna iz djelokruga Odsjeka (10%).

Osigurava pravilnu primjenu propisa u poslovima iz nadleznosti Odsjeka (10%).

U svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene vaznih informacija sudjeluje u stru¢nim komunikacijama (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela i pomoénika procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Pruza pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadada. Organizira obavljanje poslova u svrhu udinkovitog rada odsjeka. Samostalno odlucuje o
poslovima iz djelokruga rada Odsjeka. Rjesava sloZzene stru¢ne probleme uz ovla$tenje i nadzor Procelnika.

Samostalnost u radu

Uz ovlastenje rjesava u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima Odjela. Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela. Komunicira sa stankama osobno, pisanim putem i tele-
fonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremeno suraduje s drzavnim tijelima.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku. Odgovara za sredstva koja su
mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Odsjek za opée poslove,
29. Visi savjetnik za odnose s javnoséu 1I Visi savjetnik 4. odnose s javnoséu i 1
informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Komunicira s internom i eksternom javno$éu (30%).

Kreira sadrzaje na drutvenim mrezama i sluzbenoj web stranici Grada (30%).

Graficki dizajnira i obraduje multimedijske materijale (20%).

Pruza savjete i strué¢nu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rje$avanju najslozenijih zadataka iz svoga djelokruga rada, a posebno u odnosima s javnos¢u (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar i izvan odjela u svrhu pruzanja savjeta (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu gradonadelnice, procelnika Odjela, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova ukljucuje potrebu stalnog provjeravanja to¢nosti informacija koje se prenose putem portala i dru$tvenih mreza Grada te dobro
Slo | poznavanje softverskih alata. Poslovi vezani uz planiranje razvoja portala i web servisa Grada. Predlaganje novih sadrzaja, nove strukture, koncepta

ozenost poslova . .. . . . . e L . G
P i izgleda portala, drustvenih mreza i web servisa Grada te davanje sugestija i misljenja o predloZenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva iznimnu

kreativnost u radu.

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta u skladu s opéim i posebnim uputama te u dogovoru sa proc¢elnikom Odjela i gradonacel-
Samostalnost u radu

nicom. Zadaci ukljucuju i samostalnost u izboru, predlaganju i obradi informacija za objavu na portalu i drustvenim mrezama Grada.

Stupanj suradnje s dru-
pan) : Svakodnevni kontakt sa suradnicima na portalu neposredno, putem telefona ili e-maila, ¢esti kontakti s web koordinatorima te ostalim sudionicima,

im tijelima i komuni- . . . .
& ) kao i predstavnicima drugih medija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
L .. . L L Odsjek za opée poslove,
Savjetnik za zastitu od pozara, zastitu i spaSavanje i L . v, .
30. . IT Savjetnik 5. odnose s javnoséu i 1
sigurnost na radu . .
informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u izradi Prora¢una i izraduje prijedloge akata iz svog djelokruga (35%).

Prati rad ustanova i udruga na podruéju vatrogastva i nadzire rad dimnjacarskih usluga (20%).

Prati i analizira stanje na podruéju zastite od pozara, zastite i spaSavanja i sigurnosti objekata te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera (10%).

Obavlja poslove vezane za kapitalne i teku¢e donacije Vatrogasnoj zajednici i DVD-a na podrudju grada Siska (10%).

Vodi brigu o odrzavanju sklonista civilne zastite (10%).

Azurira plan zastite od pozZara, plan zastite na radu te plan zastite i spasavanja (5%).

Obavlja poslove vezane za osposobljavanje radnika na siguran nacin iz podruéja zastite na radu i zastite od pozara (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Ukljucuje stalne slozenije i stru¢ne poslove u upravnim tijelima Grada.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima odjela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . ) )
rang izvriitelja
. . Odsjek za opée poslove,
Visi stru¢ni suradnik za protokol i medunarodnu Visi struéni ) P Pv L.
31. . I1 i 6. odnose s javno$éu i 1
suradnju suradnik . L
informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja protokolarne poslove vezane uz primanja, organizaciju obiljezavanja programa i prigodnih datuma (30%).

Obavlja poslove vezane uz odnose s javno$éu i komunikaciju s gradanima putem osobnog kontakta i upite primljene elektronickom postom (30%).

Obavlja poslove vezane za medunarodnu suradnju, vezane za prepisku gradonacelnice i njezinih zamjenika s medunarodnim partnerima, prevodi dokumente za potrebe
) ) prep g ) )
gradonacelnice, njezinih zamjenika i Upravnog odjela (20%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ duznosnicima i sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadataka iz svog djelokruga rada i sudjeluje u stru¢nim komunikacijama (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu gradonadelnice, njezinih zamjenika, proc¢elnika Odjela, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, znanje engleskog i njemackog jezika.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti poslova ukljucuje slozene poslove na izradi programa i projekata. Pruzanje savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima

Sloz |
oenost posiova u rjesavanju slozenih zadataka iz svog djelokruga rada.

Samostalnost u radu: |Poslove obavlja samostalno, uz povremeni nadzor, u skladu sa specifiénim uputama nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | U¢estala stru¢na komunikacija u svrhu realizacije projekata i programa.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donoSenje|Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse. Pravilna primjena postupaka i metoda rada.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . ) )
rang izvrsitelja
QOdsjek za opée poslove,
32. Visi struéni suradnik za zastitu od pozara, zastitu i Visi struéni ) p Pv L.
) L. 11 . 6. odnose s javnos$éu i 2
spasavanje i sigurnost na radu suradnik . o
informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u izradi Proracuna i izraduje prijedloge akata iz svog djelokruga (35%).

Prati rad ustanova i udruga na podruéju vatrogastva i nadzire rad dimnjacarskih usluga (20%).

Prati i analizira stanje na podrudju zastite od pozara, zastite i spasavanja i sigurnosti objekata te predlaze poduzimanje odgovarajué¢ih mjera (10%).

Obavlja poslove vezane za kapitalne i tekuc¢e donacije Vatrogasnoj zajednici i DVD-a na podrudju Grada Siska (10%).

Vodi brigu o odrzavanju sklonista civilne zastite (10%).

Azurira plan zastite od pozZara, plan zastite na radu te plan zastite i spasavanja (5%).

Obavlja poslove vezane za osposobljavanje radnika na siguran nadin iz podrudja zastite na radu i zastite od pozara (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i redovitim nadzorom voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ) Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
. . . . Odsjek za opée poslove,
Visi stru¢ni suradnik za informiranje i odnose s Visi struéni ) b Pv o
33. . ., 11 . 6. odnose s javno$éu i 1
javnoséu suradnik ) o
informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove informiranja gradana i uredivanja web i facebook stranice grada, neposredno provodi informiranje gradana, obavlja poslove vezane za Zakon o pravu na
pristup informacijama, sudjeluje u organizaciji tiskovnih konferencija gradonacelnice, njezinih zamjenika i predsjednika Gradskog vijeca, priprema materijale za tiskanje
brosure Sisacki vjesnik (50%).

Suraduje s predstavnicima medija, u suradnji sa Upravnim odjelima Grada priprema odgovore na upite predstavnika medija i gradana, provodi ugovore o medijskoj su-

radnji (35%).

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz svoga djelokruga rada, a posebno u odnosima s javnos¢u (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu gradonadelnice, proéelnika Odjela, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na ratunalu, znanje engleskog ili njemackog jezika.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova SloZenost poslova uklju¢uje potrebu stalnog provjeravanja to¢nosti informacija koje se prenose putem portala Grada te dobro poznavanje softverskih
alata. Poslovi vezani uz planiranje razvoja portala Grada kao i web servisa Grada. Predlaganje novih sadrzaja, nove strukture, koncepta i izgleda
portala i web servisa te davanje sugestija i misljenja o predloZenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva znac¢ajnu kreativnost u radu.

Zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te u dogovoru sa proc¢elnikom Odjela i gradonacelnicom. Zadaci uklju¢uju

Samostalnost u radu
i samostalnost u izboru, predlaganju i obradi informacija za objavu na portalu Grada.

Stupanj suradnje s dru-
pany ) Svakodnevni kontakt s suradnicima na portalu neposredno, putem tel. ili e-maila, cesti kontakti s web koordinatorima te ostalim sudionicima,

im tijelima i komuni- . .. . .
& J kao i predstavnicima drugih medija.

kacije sa strankama
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS™ | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
Odsjek za opée poslove,
34. Fotograf 1A% Fotograf 11. odnose s javnos$éu i 1

informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja pomo¢no-tehnicke poslove koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnic¢kih i drugih struka, obavlja poslove snimanja i fotografi-
ranja za potrebe Grada Siska (40%).

Izraduje fotografije i video materijale, sudjeluje u izradi web stranica Grada Siska (30%).

Brine o arhiviranju materijala, obavlja poslove distribucije promidZbenog materijala (15%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka, proéelnika Odjela i gradonadelnice (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Poznavanje rada sa fotoaparatom i na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela.
Pruzanje administrativne pomo¢i sluzbenicima.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela. Komunikacija sa strankama i drugim tijelima neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacys® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
I Odsjek za opée poslove,
35. Konobar v . 12. odnose s javnos$éu i 1
potkategorija

informiranje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove serviranja toplih i hladnih napitaka za potrebe upravnih odjela i Gradsko vijece (45%).

Obavlja poslove odrzavanja ¢istoce prostora, opreme i aparata za pripremu napitaka (35%).

Brine o nabavi robe za pripremu napitaka, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka (20%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Niza razina slozenosti.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela (neposredno i telefonom).

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski Naziv ustrojstvene jedinice |, Bvr'o] )
rang izvrsitelja
o . . . . . Voditelj Odsjek za sistemsku
36. Voditelj Odsjeka za sistemsku informati¢ku podrsku I Odsjeka 3. informaticku podréku 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, organizira i koordinira radom Odsjeka (40%).

Obavlja poslove odrzavanja i administriranja racunalnih sustava, kontrole nad izvodenjem i implementacijom projekata vezanih za racunalne sustave, kontrolu rada i

implementaciju sigurnosnih postavki ra¢unalnih sustava, poslove analize i planiranja vezanih za odrZavanje ra¢unalnih sustava (20%).

Kontrolira i nadzire izvodenje funkcija racunalnih sustava, poslove integracije i konsolidacije ra¢unalnih sustava, dodaje i oduzima pravo pristupa sluzbenika i namjeste-
nika ra¢unalnim resursima, obavlja poslove kontrole i nadzora nad izvodenjem funkcija ra¢unalnih sustava, obavlja poslove vezane uz pomo¢ pri kori$tenju informaticke
opreme te obavlja poslove vezane za izdavanje i vodenje evidencija o zaduZivanju i razduzivanju informati¢ke opreme (20%).

Sudjeluje u planiranju proracuna iz djelokruga Odsjeka (10%).

Obavlja poslove u svezi s pripremom akata, dokumentacije i podataka te provedbom akata koji se odnose na javnu nabavu, za potrebe iz djelokruga Odsjeka, $to ga provodi
upravni odjel nadlezan za poslove javne nabave (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela i pomoénika procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij informati¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Pruza pomo¢ sluzbenicima u rje$avanju slozenih zada¢a. Organizira obavljanje poslova u svrhu u¢inkovitog rada odsjeka. Samostalno odlucuje o

SloZenost poslova ST . . . .
P poslovima iz djelokruga rada Odsjeka. Rjesava sloZene stru¢ne probleme uz ovlastenje i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu | Uz ovla$tenje rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
. p "Jl' . kJ . | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima Odjela. Suraduje sa sluzbenicima drugih odjela. Komunicira sa stankama osobno, pisanim putem i tele-
im tijelima i komuni- . . .. . . LB

& . ) fonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta. Povremeno suraduje s drzavnim tijelima.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . C . . o . o . . .
ban) 0cg Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku. Odgovara za sredstva koja su

i utjecaj na donosenje . bavliani )
mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS™ | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr o) )
rang izvrsitelja
Odsjek i k
37. Visi savjetnik za informaticke poslove 11 Visi savjetnik 4. dsjek za sistemsku 1

informati¢ku podrsku

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za planiranje i razvoj informati¢kog sustava (30%).

Obavlja poslove na odrzavanju i sigurnosti ra¢unalnog komunikacijske infrastrukture (30%).

Obavlja poslove na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih servisa, izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika (20%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podruéja informacijske tehnologije (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama u upravnim tijelima Grada i vanjskim suradnicima, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomoénika procelnika

i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij informaticke struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Ukljucuje rjesavanje najslozenijih predmeta iz svoje nadleznosti, sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodedeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Stupanj strué¢ne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Visi Eni Odsjek i k
38. Visi struéni suradnik za informatic¢ke poslove 11 e stru'cnl 6. . s)¢ Z? sxstemsv " 1
suradnik informati¢ku podrsku

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za planiranje i razvoj informati¢kog sustava (30%).

Obavlja poslove na odrzavanju i sigurnosti ra¢unalnog komunikacijske infrastrukture (30%).

Obavlja poslove na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih servisa, izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika (20%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske tehnologije (10%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama u upravnim tijelima Grada i vanjskim suradnicima, te obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika procelnika

i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij informati¢ke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Ukljucuje stalne slozenije i stru¢ne poslove u upravnim tijelima Grada.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima svih upravnih odjela Grada Siska.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost i uc¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka

8I1

»EI[SIG EPEI) NIUSB[3 IUdqZN]G«

"€707/6 foig




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AsRAcyS | Naziv ustrojstvene jedinice |, vr o) )
rang izvrsitelja
Struéni Odsjek za si k
39. Stru¢ni suradnik za informati¢ke poslove 111 trucn.l 8. . dsje Zil sxsternsv " 2
suradnik informati¢ku podrsku

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za planiranje i razvoj informati¢kog sustava (30%).

Obavlja poslove na odrzavanju i sigurnosti ra¢unalnog komunikacijske infrastrukture (30%).

Obavlja poslove na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih servisa, izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika (20%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske tehnologije (10%).

Sudjeluje u strué¢nim komunikacijama u upravnim tijelima Grada i vanjskim suradnicima (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski studij informaticke ili tehni¢ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima svih upravnih odjela Grada Siska.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
jek za si k
40. Referent za informatic¢ke poslove v Referent 11. .Odsje Z? smtemsv " 1
informati¢ku podrsku

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove na odrzavanju i sigurnosti ra¢unalne, komunikacijske infrastrukture (30%).

Sudjeluje u izradi jednostavnijih programskih rjesenja i odgovarajuce programske dokumentacije (20%).

Pruza stru¢nu podrsku korisnicima informati¢kog sustava (20%).

Prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske tehnologije (10%).

Sudjeluje u struénim komunikacijama u upravnim tijelima Grada i s vanjskim korisnicima (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Odjela, pomo¢nika prolelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Obavlja manje slozene stru¢ne poslove.

Samostalnost u radu

Poslove obavlja u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i procelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima svih upravnih odjela Grada Siska.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
Glavni U Codiel .
1. Procelnik Upravnog odjela za proracun i financije I avn.l . 1. pravat O,dle za proracun 1
rukovoditelj financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Planira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova u Odjelu na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog odjela samostalno odlucuje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga rada odjela, odgovara za zakonitost rada i postupanja, prati propise i stru¢nu literaturu, te obavlja poslove pripreme i pracenja izrade akata i do-

kumenata Grada (30%).

Koordinira i nadzire izradu proracuna, rebalansa i proracunskih akata, prati izvr§enje proracuna, koordinira i nadzire aktivnosti vezane uz izradu godisnjeg financijskog
izvjestaja i financijskih izvjestaja tijekom godine, koordinira i nadzire izradu izvjestaja o polugodi$njem i godi$njem izvrsenju proracuna, vodi brigu i nadzire pravodobno

poduzimanje mjera naplate prihoda, rukovodi financijskim poslovanjem Grada, radi na planiranju i provodenju projekata, koordinira izradu plana nabave (30%).

Vodi brigu o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika unutar Odjela, pomaze sluzbenicima Odjela u radu u najsloZenijim predmetima (15%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (15%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnice (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili drustvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odjelom, polozen drzavni ispit, po-
znavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata,

SloZenost poslova - . ‘s .
te rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
Samostalnost u radu

vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela najsloZenijim struénim pitanjima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . R T, . , o . . . e ,
. P J, & . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvi$u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi siroku nadzornu i
i utjecaj na donosenje

dluk upravlja¢ku odgovornost. Najvidi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHEACYS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
2. Pomo¢nik procelnika za naplatu prihoda I VlSl_ . 2. Upravni oc.iJe Za.t.proracun ! 1
rukovoditelj financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izraduje nacrte akata iz djelokruga rada Odjela i obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada Odjela, obavlja savjetodavne i slozene pravne

poslove iz djelokruga Odjela (25%).

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti lokalne uprave i podruéja svog rada, proucava, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u najslozenijim pitanjima naplate gradskih
prihoda, rukovodi poslovima naplate prihoda (25%).

Prati stecajne i likvidacijske postupke i suraduje u predmetima prijave potrazivanja Grada u ste¢ajne, pred stecajne i likvidacijske postupke, suraduje s drugostupanjskim
tijelima u Zalbenim predmetima poreznih obveznika, sudjeluje u rje$avanju zalbi poreznih, obveznika na rjeSenja o razrezu i rjeSenja o prisilnoj naplati prihoda, sudjeluje
u provedbi postupaka ovrhe iz nadleznosti upravnog odjela i vodi ovrine predmete, priprema upravne ugovore o obro¢noj otplati duga poreznim obveznicima, izraduje
prijedlog odluke za otpis potrazivanja (25%).

Savjetodavno sudjeluje u poslovima javne nabave te sudjeluje u poslovima po pitanju ITU mehanizma (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odjelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodeéim
ozenost poslova e . . . L S . S . . D ,
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih

Samostalnost u radu ..
stru¢nih problema.

S j suradnje s dru-
rupany suradnje s éru Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

gim tijelima i komuni- | N
informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
. P J, & . . |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
i utjecaj na donosenje

odluka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
3. Pomo¢nik procelnika za proracun i financije L. Visi ) - 2. Upravni O?IJC Za.L.proracun ' 1
rukovatelj financije

Opis poslova radnog mjesta

Izraduje nacrte akata iz djelokruga rada Odjela i obavlja nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada Odjela, obavlja savjetodavne i slozene poslove iz

djelokruga Odjela (25%).

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti lokalne uprave i podrudja svog rada, proudava, stru¢no obraduje i predlaze rjeenja u najsloZenijim pitanjima proracuna i fi-
nancija (25%).

Kontrolira i sudjeluje u izradi prijedlog proracuna, te kontrolira i obavlja poslove planiranja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka i izrade izvje$¢a o realizaciji proracuna
(izvr$enje proracuna), prati propise, priprema nacrte akata u oblasti proracuna i financijskih poslova, vrsi kontrolu usklade realizacije proracuna i glavne knjige, kontrolira

i izraduje financijske izvjestaje, koordinira pripremu Izjave o fiskalnoj odgovornosti, prati zaduzenja grada, trgovackih drustava i prorac¢unskih korisnika (25%).

Pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima unutar odjela (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odjelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slog | Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim
ozenost poslova .. . . . .. L . . . .y . vis . ,
P polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih

Samostalnost u radu ..
stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj uéestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
kacije sa strankama  |informacija.

Stupanj odgovornosti . T T . . . . Ca
>tupan) odg . . |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
i utjecaj na donoSenje

odluka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asiiacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvrsitelja
4. Visi savjetnik za prora¢un 1I YLSI. 4. Upravni O?IJC Za.l'proracun ! 1
savjetnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prikuplja podatke, zahtjeve i drugu dokumentaciju upravnih odjela i prora¢unskih korisnika, kontrolira, analizira i provjerava ispravnost prijedloga financijskih planova
(proracuna) proracunskih korisnika, planira, priprema i izraduje prijedlog i obrazloZenje prora¢una Grada i projekcija za dvogodisnje razdoblje, priprema izmjene i dopune
proracuna tijekom proracunske godine, priprema odluku o izvr$avanju proracuna, vodi brigu o svim prorac¢unskim klasifikacijama u pripremi proracuna, prati i analizira
prihode i rashode po prorac¢unskoj klasifikaciji, kontrolira izvr$avanje proracuna i izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvr$avanju proracuna, izraduje obrazlozenje
izvrSenja polugodisnjeg i godis$njeg proraduna te razna izvje$éa, preglede i drugu dokumentaciju za potrebe Odjela i vanjske korisnike, utvrduje prora¢unska ogranicenja
potros$nje utvrdene na procjeni prihoda i primitaka te predlaze mjere za uravnotezenje proracuna Grada (50%).

Vodi evidenciju danih i primljenih zajmova i kredita i izvje$¢uje o zaduzenjima Grada te danim jamstvima i suglasnostima (10%).

Koordinira i sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti i kontroli (15%).

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja vezana uz proracun, daje stru¢ne upute za provodenje propisa iz djelokruga rada, sudjeluje stru¢noj izradi nacrta op¢ih
akata vezanih uz prihode, rashode, proracun i njegovo izvrsenje, sudjeluje u izradi internih akata za klju¢ne procese financijskog upravljanja, prati njihovu primjenu te
Izraduje dodatne upute i smjernice o primjeni istih, prati zakone i druge propise iz svoje nadleznosti (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje ¢etiri godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slog ¢ bos| Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga Odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslo-
ozenost poslova
posiov zenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
Stupan) odg . . |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
i utjecaj na donosenje

odluka

provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AasRAcyS | Naziv ustrojstvene jedinice |, vr'o] )
rang izvrsitelja
_— . . . . Upravni odjel za proracun i
5. Savjetnik za financijske poslove i naplatu 11 Savjetnik 5. . . 1
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, proudava, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u sloZenijim pitanjima naplate gradskih prihoda (25%).

Redovito prati i analizira izvr$enje i naplatu prihoda, sastavlja izvje$éa o naplati gradskih prihoda po vrstama, sastavlja i analizira nenaplaéena potrazivanja Grada, sudjeluje
u izradi izvje$éa o provedenim postupcima prisilne naplate i osiguranja proracunskih prihoda Grada po vrstama prihoda (35%).

Prati stecajne i likvidacijske postupke i suraduje u predmetima prijave potrazivanja Grada u stecajne, predstecajne i likvidacijske postupke, predlaze i koordinira poduzimanje
mjera za u¢inkovitiju naplatu prihoda, izravno kontaktira veée duznike u cilju u¢inkovitije i azurnije naplate prihoda, priprema i kontrolira odgovaraju¢u dokumentaciju
za otpis potrazivanja i otpis sumnjivih i spornih potrazivanja, vrsi obracun kamata po sklopljenim ugovorima (15%).

Izraduje akte po pitanju naplate prihoda, stru¢ne podloge i ostale materijale za potrebe procelnika i Gradskog vijeéa, provodi neposredan nadzor rada gradskih blagajni i
prati priljev nov¢anih sredstava po gradskim blagajnama (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje pro-

SloZenost poslova ] ]
p blema uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . . . . . . . . .
ban) o7 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu pojedina¢nih odluka.

i utjecaj na donosenje

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . ) )
rang izvrsitelja
p Visi strudni suradnik za poslove proracuna i I Visi struéni p Upravni odjel za proracun i ]
' analiticko - planske poslove suradnik ’ financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prikuplja podatke, zahtjeve i drugu dokumentaciju upravnih odjela i proracunskih korisnika, kontrolira, analizira i provjerava ispravnost prijedloga financijskih planova
(proracuna) proracunskih korisnika, planira, priprema i izraduje prijedlog i obrazloZenje prora¢una Grada i projekcija za dvogodi$nje razdoblje, priprema izmjene i dopune
proracuna tijekom proracunske godine, priprema odluku o izvr$avanju proracuna, vodi brigu o svim prorac¢unskim klasifikacijama u pripremi proratuna, prati i analizira
prihode i rashode po proratunskoj klasifikaciji, kontrolira izvrSavanje proraduna i izraduje polugodi$nji i godi$nji izvjes$taj o izvrSavanju prorauna, izraduje obrazlozenje
izvr§enja polugodi$njeg i godis$njeg proracuna (45%).

Vodi evidenciju danih i primljenih zajmova i kredita i izvje$¢uje o zaduzenjima Grada te danim jamstvima i suglasnostima (5%).

Kontrolira izjave o fiskalnoj odgovornosti, provodi neposredna nadzor rada gradskih blagajni i prati priljev novéanih sredstava po gradskim blagajnama (25%).

Obavlja poslove optimizacije, analize, unapredenja i standardizacije poslovnih procesa i procedura unutar sustava riznice te razvoja i unapredenja jedinstvenog izvjestaj-
no-analitickog sustava (20%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili scru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

S j suradnje s dru-
cupan) suradnje s aru Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili raz-

gim tijelima i komuni-| : ..
mjene informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl . N P . . . .
pan) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje rada

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr‘o] )
rang izvrsitelja
Viti . . U odiel .
7. Visi stru¢ni suradnik za naplatu prihoda 11 ot strtfcm 6. pravit O, Je zz.\w'proracun ! 3
suradnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, proucava, stru¢no obraduje i predlaZe rjeSenja u sloZenijim pitanjima naplate gradskih prihoda te sudjeluje u izradi
akata iz svog djelokruga rada (20%).

Vodi ra¢una o zastarnim rokovima i pravovremenom poduzimanju mjera prisilne naplate svih vrsta prihoda, priprema i kontrolira dokumentaciju za otpis potrazivanja
i otpis sumnjivih i spornih potrazivanja, redovito prati i analizira izvr$enje i naplatu prihoda, sastavlja izvje$¢a o naplati gradskih prihoda po vrstama, sudjeluje u izradi
izvje$¢a o provedenim postupcima prisilne naplate i osiguranja proratunskih prihoda Grada po vrstama prihoda (20%).

Rjesava prigovore stranaka u vezi s nenapladenim potrazivanjima, rjesava zalbe poreznih obveznika po poduzetim mjerama naplate, suraduje s drugostupanjskim tijelima
u zalbenim predmetima poreznih obveznika, dostavlja zaduZnice na prisilnu naplatu, pokreée postupke prisilne naplate na novéanim sredstvima, te pokretnoj i nepokret-
noj imovini, priprema dokumentaciju za obro¢nu otplatu potrazivanja, priprema upravne ugovore o obro¢noj otplati duga poreznim obveznicima, vr$i obracun zakonske
zatezne kamate i ostalih vrsta kamata, rjesava prigovore po obra¢unatim kamatama, izraduje opomene, rjeSava zahtjeve po pitanju vie ili pogre$no uplaéenih sredstava na
zahtjev uplatitelja (40%).

Prati stecajne i likvidacijske postupke i suraduje u predmetima prijave potrazivanja Grada u stecajne, pred stecajne i likvidacijske postupke (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu  |stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

S j dnje s dru-
.tup:r.ljls.ura .IEC s Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili raz-
gim tijelima i komuni-| . " .
kacije sa strankama fryene miormacya.

Stupanj odgovornosti . Sl e . N P . o . .
pan) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje rada

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvriitelja
.. . Visi strucni Upravni odjel za proradun i
8. Visi struc¢ni suradnik za ra¢unovodstvo II i 6. b ,J ”p 1
suradnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vrsi kontrolu knjigovodstvenih isprava, vrsi kontrolu knjizenja svih poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama, vrsi kontrolu analitike i sintetike, kontrolira izradena
kvartalna, polugodi$nja i godisnja financijska izvjes¢a ukljuc¢ujudi konsolidirana financijska izvjes¢a Grada (BIL, PR-RAS i dr.), kontrolira izvjes¢a o PDV-u i drugu do-
kumentaciju (50%).

Kontrolira i knjizi sve poslovne dogadaje u poslovnim knjigama, aZzurno evidentira poslovne promjene u glavnoj knjizi iz analiti¢kih evidencija, uskladuje podatke s pro-
ra¢unskim korisnicima, Poreznom upravom i drugim trgovackim drustvima koji vode izdvojenu knjigovodstvenu evidenciju o potrazivanjima i obvezama Grada, knjizi
dnevne izvode, uskladuje i proiruje kontni plan Grada temeljem Proracuna Grada, uskladuje analitiku sa sintetikom i brine o odlaganju i ¢uvanju financijskih dokumenata,
izraduje kvartalna, polugodisnja i godi$nja financijska izvje$¢a ukljucujuéi konsolidirana financijska izvjeséa Grada (BIL, PR-RAS i dr.), kontrolira izvjes¢e o obracunu
PDV-a, a po potrebi ga i izraduje te kontrolira i drugu dokumentaciju (15%).

Prati i evidentira zahtjeve proracunskih korisnika za isplatu iz prora¢una Grada putem lokalne riznice (10%).

Sudjeluje u izradi proracuna (10%).

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, proudava, stru¢no obraduje i predlaze rjeSenja u slozenijim pitanjima svog posla te sudjeluje u izradi akata iz svog
djelokruga poslovanja (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

S j suradnje s dru-
cupan) suradnje s aru Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili raz-

gim tijelima i komuni-| ; .
mjene informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl . N G . o . .
pan) ocg Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje d
rada.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ) Naziv ustrojstvene jedinice |, . ) )
rang izvrsitelja
. . . . Visi struéni Upravni odjel za prora¢un i
9. Visi struéni suradnik za javnu nabavu i projekte 11 . 6. P ,J “p 1
suradnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Provodi postupke javne nabave za sva upravna tijela Grada Siska te provodi postupke zajedni¢ke nabave za proracunske korisnike (izraduje dokumentaciju o nabavi,
objavljuje dokumentaciju u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave, analizira pristigle ponude, izraduje zapisnike, priprema odluke o odabiru, sudjeluje u izradi ugovora
s nadleznim odjelom za koji se nabava provodi uz kontrolu pravnog odjela (25%).

Izraduje Plan nabave i izmjene Plana nabave, vodi registar Ugovora, zaprima instrumente osiguranja, vodi evidenciju o zaprimljenim instrumentima osiguranja po ugo-
vorima koja dostavljaju upravni odjeli, pruza stru¢nu pomo¢ u podrudju javne nabave korisnicima gradskog prorac¢una, prema potrebi provodi i postupke jednostavne
nabave, priprema ocitovanja i druge akte za potrebe Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave u zalbenim postupcima (20%).

Suraduje na poslovima pripreme i provedbe projekata EU i nacionalnih projekata, prati moguénosti dobivanja bespovratnih sredstava za investicijske projekte, vodi eviden-
ciju i popunjava provedbenu dokumentaciju u skladu s pravilima EU i nacionalnih fondova, sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala, te izraduje
biljeske i zapisnike, suraduje s djelatnicima agencija i drugih tijela drzavne i lokalne uprave kao i institucija Europske unije radi prikupljanja ili razmjene informacija iz
svog djelokruga, sudjeluje u izradi strategija (50%).

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, stru¢no obraduje poslove javne nabave te sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga poslovanja, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru- Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili raz-

gim tijelima i komuni-| : ..
mjene informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Cp . . . . . o . .
pan) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje rada

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASEACYSEY) Naziv ustrojstvene jedinice |, Wo; )
rang izvrsitelja
Vigi serucni U {odiel .
10. Visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu II 1oL ru.cm 6. pravi O, Je za}.proracun ! 2
suradnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Provodi postupke javne nabave za sva upravna tijela Grada Siska te provodi postupke zajedni¢ke nabave za proralunske korisnike (izraduje dokumentaciju o nabavi,
objavljuje dokumentaciju u Elektroni¢ckom oglasniku javne nabave, analizira pristigle ponude, izraduje zapisnike, priprema odluke o odabiru, sudjeluje u izradi ugovora
s nadleznim odjelom za koji se nabava provodi uz kontrolu pravnog odjela) (50%).

Izraduje Plan nabave i izmjene Plana nabave, vodi registar Ugovora, zaprima instrumente osiguranja od svih upravnih odjela i vodi evidenciju o zaprimljenim instrumen-
tima, pruza stru¢nu pomo¢ u podruéju javne nabave korisnicima gradskog prorac¢una, prema potrebi provodi i postupke jednostavne nabave (25%).

Priprema ocitovanja i druge akte za potrebe Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave u zalbenim postupcima (10%).

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, stru¢no obraduje poslove javne nabave te sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga poslovanja (10%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika.

S j suradnje s dru-
cupany suradnje s aru Stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili raz-

gim tijelima i komuni-| : ..
mjene informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl . N G . o . .
pan) ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje rada

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
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11. Stru¢ni suradnik za naplatu prihoda 111 trucn'l 8. pravit O, Je za.l'proracun ! 2
suradnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, stru¢no obraduje poslove naplate gradskih prihoda te sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga poslovanja (20%).

Vodi ra¢una o zastarnim rokovima i pravovremenom poduzimanju mjera prisilne naplate svih vrsta prihoda, priprema odgovaraju¢u dokumentaciju za otpis potrazivanja
i otpis sumnjivih i spornih potrazivanja (30%).

Rjesava prigovore stranaka u vezi s nenapladenim potrazivanjima, rje$ava zalbe poreznih obveznika po poduzetim mjerama naplate, suraduje s drugostupanjskim tijeli-
ma u zalbenim predmetima poreznih obveznika, dostavlja zaduznice na prisilnu naplatu, pokreée postupke prisilne naplate na novéanim sredstvima, te na pokretnoj i
nepokretnoj imovini, priprema dokumentaciju za obro¢nu otplatu potrazivanja, priprema upravne ugovore o obro¢noj otplati duga poreznim obveznicima, vrsi obra¢un
zakonske zatezne kamate i ostalih vrsta kamata, rjesava prigovore po obra¢unatim kamatama, izraduje opomene, rjesava zahtjeve po pitanju vise ili pogresno upla¢enih
sredstava na zahtjev uplatitelja (45%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske, pravne ili drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane procelnika.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela, a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
ban) 08 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

i utjecaj na donosenje .. .
jeca) J stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astRacys®| Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
Serucni U {odiel .
12. Stru¢ni suradnik - glavni knjigovoda 111 trucn'l 8. pravit O, Je Za.t'proracun ! 1
suradnik financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vrsi kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontrolira i knjizi sve poslovne dogadaje u poslovnim knjigama, azurno evidentira poslovne promjene u glavnoj
knjizi iz analitickih evidencija, uskladuje podatke s prorac¢unskim korisnicima, Poreznom upravom i drugim trgovackim drustvima koji vode izdvojenu knjigovodstvenu
evidenciju o pojedinim potrazivanjima i obvezama Grada - knjizi dnevne izvode, uskladuje i prosiruje kontni plan Grada temeljem Proracuna Grada, uskladuje analitiku
sa sintetikom i brine o odlaganju i ¢uvanju financijskih dokumenata, izraduje kvartalna, polugodi$nja i godisnja financijska izvjes¢a ukljuc¢ujudi konsolidirana financijska

izvjes¢a Grada (BIL, PR-RAS i dr.) (60%).

Prati i evidentira zahtjeve proracunskih korisnika za isplatu iz prora¢una Grada putem lokalne riznice (20%).

Prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, stru¢no obraduje zadane poslove te sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga poslovanja (15%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane procelnika.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

Stupanj odgovornosti . .
bany odg stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AsRAcS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr‘o] .
rang izvrsitelja
. . . Upravni odjel za proracun i
13. Visi referent za pripremu i provedbu projekata 111 Visi referent 9. i B 1
inancije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati zakone, propise na kojim se temelji ITU mehanizam te druge propise iz svog djelokruga rada te sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga poslovanja, sudjeluje u
administrativnim dijelovima poslova po pitanju definiranja i uspostave urbanog podru¢je Siska sukladno vaze¢em Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske,
sudjeluje u izraditi Akta strateskog planiranja urbanog podruc¢ja sukladno Smjernicama Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije i odredbama vazeéeg
Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske i Zakona o strateSkom planiranju, sudjeluje u pripremi popisa projekata iz podrudja urbanog razvoja koje ¢e se pred-
loZiti za financiranje kroz ITU mehanizam (60%).

Suraduje na poslovima pripreme i provedbe projekata EU i nacionalnih projekata, prati moguénosti dobivanja bespovratnih sredstava za investicijske projekte, vodi eviden-
ciju i popunjava provedbenu dokumentaciju u skladu s pravilima EU i nacionalnih fondova, sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala, te izraduje
biljeske i zapisnike, sudjeluje u izradama strategija Grada Siska (35%).

Prema potrebi obavlja poslove administrativnog tajnika Odjela, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij drustvene, tehnicke ili poljoprivredne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj stru¢ne komu-
,kp 1 Stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
nikacije

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

Stupanj odgovornosti
banj odg rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACYS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
. 0 Upravni odjel za proracun i
14. Referent razreza i naplate gradskih prihoda 111 Referent 11. G B 3
inancije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi knjigu izlaznih racuna po pojedinim vrstama prihoda prema utvrdenim obvezama subjekata sukladno zakonu, propisima i aktima Grada (porezi, naknade, doprino-
si, najam, naknada za uredenje voda, zakup, otkup, kupoprodaja nekretnina, zajednic¢ki rezijski troskovi i drugo), fakcurira, kontira i knjizi sve prihode Grada analiti¢ki
po korisnicima, vodi analiticku evidenciju potrazivanja i naplate prihoda Grada, obraduje izvatke Ziro-racuna, analiti¢ki knjizi uplate, odgovara za to¢nost, azurnost i
pravovremenost knjizenja, vrsi obradun zateznih kamata za duznike i azuriranje baze podataka obveznika po pitanju poreznih prihoda, sudjeluju u postupku obavljanja
poslova razreza gradskih poreza (60%).

Prikuplja i priprema potrebnu dokumentaciju za provodenje pravodobne naplate prihoda i uskladuje stanja potrazivanja s obveznicima, sudjeluje u pripremi dokumentacije
za otpis potrazivanja i otpis sumnjivih i spornih potrazivanja (15%).

Uskladuje stanje analiti¢ke evidencije sa evidencijom glavne knjige mjese¢no (15%).

Sudjeluje u izradi izvje$¢a o potrazivanjima i uplatama prihoda (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema ekonomskog, drustvenog ili informati¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
ban) & Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupa-

i utjecaj na donosenje . . .
jeca) J ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asiacS Naziv ustrojstvene jedinice |, vr'o] )
rang izvrsitelja
. s . Upravni odjel za proracun i
15. Referent za obracun plada i financije 111 Referent 11. . . 1
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vrsi obracun i isplatu pla¢a, drugog dohotka, troskova prijevoza i dnevnica, izraduje zakonom propisana izvjesca, uskladuje analitiku sa sintetikom, prati zakone i stru¢nu
literaturu iz svog djelokruga rada (55%).

formira naloge za placanje ratuna Grada i Riznice i provodi pla¢anja ra¢una Grada i Riznice, povladi izvod Ziro ratuna putem internet bankarstva, provodi kompenzacije

(10%).

Vodi knjigu blagajne, izraduje blagajnicki izvjestaj, podize novac u banci za Grad i prorac¢unske korisnike, prima uplate upravnih pristojbi i jaméevina za kori$tenje drus-
tvenih domova, te vrsi povrat jamdevina (25%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema ekonomskog, drustvenog ili informati¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

SloZenost poslova . e .
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute proéelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
ban) o7 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

i utjecaj na donosenje . . . .
jeca) J ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AasRAcS | Naziv ustrojstvene jedinice |, vr °) )
rang izvrsitelja
. . Upravni odjel za proracun i
16. Rac¢unovodstveni referent I 111 Referent 11. . B 2
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Zaprima ulazne racune, prosljeduje ulazne racune na ovjeru upravnim odjelima i kontrolira povrat ovjerenih raduna, knjizi ulazne i ovjerene racune, povezuje racune s
Ugovorima ili narudzbenicama, prati dospjelost ra¢una, radi obra¢un PDV-a, mjese¢no uskladuje analitiku sa sintetikom, uskladuje se s dobavlja¢ima, bankama i ostalima

(75%).

Vodi pomo¢ne knjige imovine dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine, evidentira i knjizi sve promjene nastale tijekom godine na osnovnim sredstvima i investi-
cijama te sitnom inventaru, provodi otpise po imovini, uskladuje analitiku i sintetiku imovine (20%).

Prati, zakone, propise i stru¢nu literaturu iz svog djelokruga rada i obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema ckonomskog, gimnazijskog, komercijalnog ili trgovackog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova . . .
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . L e . . . . . o -
baf) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

i utjecaj na donosenije . . )
jeca) ] ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASEACYSEY) Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] )
rang izvrsitelja
. . o Upravni odjel za proracun i
17. Racunovodstveni referent - likvidator 111 Referent 11. . B 1
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Formira naloge za pla¢anje racuna Grada i Riznice i provodi pla¢anja ra¢una Grada i Riznice, povladi izvod Ziro ratuna putem internet bankarstva, provodi kompenzacije

(55%).

Vodi knjigu blagajne, izraduje blagajnicki izvjestaj, podiZze novac u banci za Grad i proracunske korisnike, vrsi uplate upravnih pristojbi i jam¢evina za koristenje drustvenih
domova, te vr$i povrat jamdevina, vrii isplatu akontacija za razne tro$kove upravnih odjela (25%).

Vrsi obracun place i drugog dohotka (10%).

Zaprima ulazne ralune, prosljeduje ulazne ra¢une na ovjeru upravnim odjelima i kontrolira povrat ovjerenih racuna, knjizi ulazne i ovjerene racune, povezuje racune s Ugo-
vorima ili narudzbenicama, prati dospjelost racuna, radi obra¢un PDV-a, mjese¢no uskladuje analitiku sa sintetikom, uskladuje se s dobavlja¢ima, bankama i ostalima (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu prolelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema ekonomskog, drustvenog ili informati¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
banj & Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

i utjecaj na donoS$enje . . )
jeca) ) ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina AasAcyS | Naziv ustrojstvene jedinice |, vr °) )
rang izvrsitelja
. . Upravni odjel za proracun i
18. Rac¢unovodstveni referent II 111 Referent 11. . B 1
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi pomo¢nu knjigu dugotrajne nefinancijske imovine po: vrsti, koli¢ini, nabavnoj i otpisanoj vrijednosti, te drugim potrebnim podacima, evidentira i knjizi sve pro-
mjene nastale tijekom godine na osnovnim sredstvima i investicijama te sitnom inventaru, vodi pomo¢nu knjigu kratkotrajne nefinancijske imovine po: vrsti, koli¢ini i
vrijednosti, po izvr§enom godi$njem popisu uskladuje knjigovodstveno stanje imovine sa stvarnim stanjem imovine, vr$i obracun otpisa osnovnih sredstava tijekom godine
i po godi$njem obracunu i evidentira sve promjene nastale uslijed rashoda, prodaje, uni$tenja, prijenosa na drugog korisnika i sli¢no, sudjeluje i izraduje izvjes¢a o stanju
imovine, uskladuje analitiku sa sintetikom, suraduje s resornim upravnim tijelima u vezi utvrdivanja i uskladivanja imovine Grada (45%).

Formira naloge za placanje rac¢una Grada i Riznice i provodi pla¢anja racuna Grada i Riznice, povladi izvod Ziro racuna putem internet bankarstva, provodi kompenzacije,
vodi knjigu blagajne, izraduje blagajnicki izvjestaj, podize novac u banci za Grad i proracunske korisnike, vrsi uplate upravnih pristojbi i jamcevina za koriStenje drustvenih
domova, te vr$i povrat jamdevina, vrsi isplatu akontacija za razne troskove upravnih odjela (50%).

Prati zakone, propise i stru¢nu literaturu iz svog djelokruga rada i obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema ckonomskog, drustvenog ili informati¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova . . .
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
ban) o7 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

i utjecaj na donosenje . .. .
jeca) J ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS™ | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] .
rang izvrsitelja
- o N Upravni odjel za proracun i
19. Administrativni tajnik procelnika I11 Referent 11. . . 1
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja tajnicke, odnosno uredske i administrativne poslove za potrebe procelnika i Odjela te uskladuje obveze procelnika (40%).

Vodi brigu o arhivi predmeta te obavlja poslove prijepisa, umnozavanja i otpreme sluzbenih pismena Odjela, prima postu, rasporeduje istu i vodi internu dostavnu knjigu
i otpremu poste (35%).

Vodi brigu o nabavi potro$nog materijala za Odjel, izraduje mjese¢ne preglede prisutnosti na radu za Odjel (15%).

Vodi olevidnik akata procelnika i druge propisane evidencije Odjela (5%).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema dru$tvenog ili informati¢ckog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute proéelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti Sy . . . . . . s —
pan) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupa-

i utjecaj na donosenje . .. .
jeca) ] ka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I KOMUNALNI SUSTAV

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr ° .
rang izvrsitelja
U i odjel
Proéelnik upravnog odjela za gospodarstvo i Glavni pravalogjelza
1. ) I o l. gospodarstvo i komunalni 1
komunalni sustav rukovoditelj .
sustav

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Planira, vodi i koordinira obavljanje poslova u Odjelu, upravlja radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica (20%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela samostalno odlucuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima tehni¢ko-investicijskih poslova, poslova razvoja
i izgradnje komunalne infrastrukture, organizira i koordinira izradu planova i programa odrzavanja i gradnje objekata komunalne infrastrukture te koordinira i nadzire
izvrSenje obveza komunalnih poduzeéa u vezi realizacije planova i programa te funkcioniranje komunalnog sustava (20%).

Koordinira radom projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata, suraduje sa drugim upravnim tijelima unutar Grada na kreiranju projekata Grada, suraduje
sa drugim stranim i drZzavnim tijelima, pravnim i fizickim osobama radi pripreme zajednickih projekata (10%).

Obavlja organizacijsko-koordinacijske poslove vezane za razvoj gospodarstva, poljoprivrede i poboljsanja energetske uc¢inkovitosti (20%).

Donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (20%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (5%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu gradonadelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje pet

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slod | Najvisa razina slozenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata u
ozenost poslova

radu upravnog tijela, te rjeSavanje strateskih zadaéa upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
Samostalnost u radu . - B
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru- . I . . e . . . . - .
o civelima i k . | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima
im tijelima i komuni- | . - . - : iy
gt H) i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
. p J, & . . |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu i
i utjecaj na donosenje

odluka

upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
U i odjel
Pomo¢nik procéelnika Upravnog odjela za Visi pravibodjelza -
2. . . I o 2. gospodarstvo i komunalni 1
gospodarstvo i komunalni sustav rukovoditelj custav

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pomaze procelniku u planiranju, vodenju i koordiniranju obavljanja poslova u Odjelu, te zamjenjuje odsutnog procelnika (30%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela pomaze procelniku u odludivanju o najslozenijim strué¢nim pitanjima iz podruéja gospodarstva, izgradnje
i odrzavanja komunalne infrastrukture (20%).

Izraduje podneske za provodenje upravnog, parni¢nog i drugih postupaka pred nadleznim tijelima, sudjeluje u pravnom zastupanju Grada Siska (15%).

Pomaze procelniku u izradi prijedloga prorac¢una (10%).

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili biotehnic¢ke struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne

Slozenost poslova . L . L . . ‘L: . ,
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeavanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjesavanju
Samostalnost u radu S ..
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru-
. P ) strach) . | U¢estale stru¢ne komunikacije koje uklju¢uju kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
gim tijelima i komuni- |, .
. informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
panj ocg Stupanj odgovornosti uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog

i utjecaj na donosenje| . ] ) o 3 ) o
jeca) J iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astifacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr °) .
rang izvrsitelja
Upravni odjel za
3. Administrativni tajnik proéelnika v Referent 11. gospodarstvo i komunalni 1

sustav

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika vezanih za administrativne i uredske po-

slove Odjela (20%).

Prijam akata, upisivanje akata u propisane ocevidnike, otprema akata, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obrada akata, poslovi prijepisa (50%).

Prijam stranaka, telefonskih i drugih poruka, sudjelovanje u stru¢nim komunikacijama unutar nizih ustrojstvenih jedinica Odjela (20%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema upravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr‘o] )
rang izvrsitelja
4 Voditelj Odsjek darst 1 Visi 3 Odsjek darst I
. oditelj Odsjeka za gospodarstvo rukovoditelj . sjek za gospodarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka te organizira i predlaze unapredenje organizacije i funkcioniranja svih vrsta komunalnih djelatnosti sukladno Zakonu
o komunalnom gospodarstvu (35%).

Pruza potporu sluzbenicima na vi§im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rje$avanju strateski vaznih zadada i obavlja
poslove u pripremanju dokumentacije, praéenja i analiziranja stanja u podrudju gospodarstva i koncesija, obraduje podatke i izraduje analize te priprema odgovarajude
stru¢ne materijale, organizira i provodi poslove i zadatke vezane za unapredenje i razvoj obrta i poduzetnistva, koordinira u izradi mjera i programa Odsjeka i obavlja
druge odgovarajude stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka (25%).

Suraduje s trgovac¢kim drus$tvima i nadleznim odjelima Grada u razvoju gospodarstva te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podru¢ja gospodarstva (15%).

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka, donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka, koordinira izradu programa i prora¢una
iz djelokruga Odjela, izraduje akte za rad Gradskog vije¢a i gradonadelnice iz podruéja gospodarstva (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske ili gradevinske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit i poznavanje
rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slog | Stupanj slozenosti poslova koji ukljuluje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova Odsjeka, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim
ozenost poslova v . . . . L . . . .y . YLt N ,
P polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih

Samostalnost u radu ..
stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru-
. P ,_J .. J . | Stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrthu pruzanja savjeta te prikupljanja ili raz-
gim tijelima i komuni-| .. -
» mjene vaznih informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . R T . . . . Ca
>tupan) odg . . |Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
i utjecaj na donoSenje

odluka

odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astifacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr °) .
rang izvrsitelja
5. Visi savjetnik za ruralni razvoj i poljoprivredu II Visi savjetnik 4 Odsjek za gospodarstvo 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najsloZenije zadatke koji ukljucuju izradu akata iz djelokruga poljoprivrede i ruralnog razvoja, izraduje Program aktivnosti razvoja seoskog podrudja Grada Siska
i koordinira provodenje istog, sudjeluje u izradi Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji$tem u vlasniStvu RH za Grad Sisak, sudjeluje u izradi proracuna iz djelo-

kruga Odsjeka (40%).

Prati provedbu zakonske regulative iz podruéja ruralnog razvoja i poljoprivrede, Zakona o zastiti Zivotinja, koordinira i sudjeluje u pripremi i provodenju natjecaja za
zakup ili prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH za podru¢je Grada Siska (30%).

Predlaze, koordinira i sudjeluje u izradi akata iz podrudja ruralnog razvoja i poljoprivrede, suraduje s poslovnim subjektima, udrugama, proizvoda¢ima i nadleznim insti-
tucijama pri provodenju projekata u cilju ruralnog razvoja i razvoja poljoprivrede, te zastite Zivotinja, samostalno obavlja poslove koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée
i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij agronomske ili veterinarske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta te rje$avanje problema

Sloz |
ozenost posiova uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
. P J, & . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
i utjecaj na donosenje

odluka

provedbu odluka iz odgovarajudeg podrudja.

44!

»EI[SIG EPEID) NIUSE[3 IUdqZN]G«

"€707/6 foig




Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
6. Visi savjetnik za odrzavanje zelene infrastrukture 11 Visi savjetnik 4 Odsjek za gospodarstvo 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije predmete te sudjeluje u izradi strategija i programa (30%).

Priprema troskovnike i suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, poljoprivrede, ruralnog razvoja,
$umarstva i zelene infrastrukture (30%).

Predlaze, koordinira i sudjeluje u izradi akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, poljoprivrede, Sumarstva i zelene infrastrukture (20%).
Izraduje izvje$éa iz podrudja komunalnog gospodarstva i poljoprivrede (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga odsjeka, rjesavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta te rjesavanje problema

loz l
Slozenost poslova uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
banj & Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

| utiecai na donoteni
! utjecaj na donosenje provedbu odluka iz odgovarajudeg podrudja.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiiacyys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) .
rang izvrsitelja
- Y . . L Visi struc¢ni ]
7. Visi struéni suradnik za gradenje i investicije 11 . 6. Odsjek za gospodarstvo 1
suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne sloZzene upravne i stru¢ne poslove na pradenju stanja i poduzimanju aktivnosti na ostvarivanju uvjeta za razvoj strateskih industrijskih grana i investicijskih
ulaganja, priprema i predstavlja projekte od interesa za Grad potencijalnim ulaga¢ima, kandidira i prati realizacije projekata sufinanciranih od fondova EU i drzavnih

tijela (40%).

Sudjeluje u pripremi dokumentacije i vodi cjelokupnu administrativou podr$ku vezanu uz pripremu i provedbu projekata i natjecaja (30%).

Vodi financijsko pracéenje realizacije projekata (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnic¢ke struke, najmanje jedna godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje stalnih slozenijih upravnih i stcru¢nih poslova,

SloZenost poslova . . I . . .
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . R PO . . . . . - .
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

i utjecaj na donosenje provedbu odluka iz svoga podrudja rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J
rang izvrsitelja
Visi stru¢ni suradnik za komunalni doprinos i Visi struéni .
8. . . o P I . 6. Odsjek za gospodarstvo 1
naknadu za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije poslove u podrudju izdavanja rjesenja za komunalni doprinos i naknadu za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (20%).

Vodi upravni postupak i izraduje rjesenja o visini komunalnog doprinosa, priprema podatke potrebne za donosenje rje$enja o komunalnom doprinosu te prati zakonsku
regulativu i drugu dokumentaciju iz podruéja od vaznosti za komunalni doprinos (40%).

Predlaze i suraduje u izradi prijedloga akata vezanih uz komunalni doprinos, radi sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima komunalnog doprinosa
te ih svakodnevno azurira i izraduje potrebna izvjesca iz djelokruga rada (10%).

Izraduje rjeSenja o naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (25%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveutili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova SloZenost poslova ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' . kJ . | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan dr-
im tijelima i komuni-|, .. . N o ..

& . ) zavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl . . . . . . . .
pan) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje rada
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
Visi stru¢ni suradnik za komunalnu naknadu i Visi struéni
. 1I 6. jek 2
K naknadu za uredenje voda suradnik Odsjek za gospodarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozene poslove u podrudju izdavanja rjeSenja za komunalni naknadu i naknadu za uredenje voda (30%).

Vodi upravni postupak i izraduje rjesenja o visini komunalne naknade i naknade za uredenje voda, priprema podatke potrebne za donosenje rjesenja o komunalnoj naknadi
i naknadi za uredenje voda, te prati zakonsku regulativu i drugu dokumentaciju iz podru¢ja od vaznosti za komunalnu naknadu (40%).

Predlaze i suraduje u izradi prijedloga akata vezanih za komunalni naknadu, vodi sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima naknade te ih Svakod-
nevno azurira i izraduje potrebna izvje$éa iz djelokruga rada (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova SloZzenost poslova ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti ogranicen je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje | Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asAcyS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
10. Struéni suradnik za komun.alnu naknadu i naknadu I Stru(:n.i 8. Odsjek za gospodarstvo )
za uredenje voda suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u podruéju izdavanja rjeSenja za komunalnu naknadu (30%).

Vodi upravni postupak i izraduje rjesenje o visini komunalne naknade, priprema podatke potrebne za donosenje rjesenja o komunalnoj naknadi te prati zakonsku regulativu
i drugu dokumentaciju iz podrudja od vaznosti za komunalnu naknadu (40%).

Predlaze i suraduje u izradi prijedloga akata vezanih za komunalnu naknadu, radi sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima naknade te ih svakod-
nevno azurira te izraduje potrebna izvje$éa iz djelokruga rada (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehnicke ili drustvene struke, najmanje tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadada u ¢ijem rjesavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j suradnje s dru-
rupany suradnje s aru Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni

gim tijelima i komuni- | -
informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . T o . . . oo . .
ban) 08 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

i utjecaj na donosenje L. .
jeca) J stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
1 Voditelj Odsjeka za izgradnj 1 Visi 3 Odsjek za izgradnj 1
. i i n . radn
oditelj Odsjeka za izgradnju rukovoditel; sjek za izgradnju

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, koordinira radove izgradnje objekata komunalne infrastrukture i obavlja poslove vezane za izradu godi$njih i dugo-
ro¢nih planova razvoja komunalne infrastrukture iz djelokruga Odjela (30%).

Organizira i sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije za izgradnju objekata komunalne infrastrukeure i drugih objekata u vlasni$tvu Grada i za interes Grada, organizira
i nadzire ishodenje potrebnih dozvola za gradnju i prati izgradnju objekata u vlasni$tvu Grada i za interes Grada (30%).

Sudjeluje u radu projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata, suraduje sa drugim upravnim odjelima unutar Grada na kreiranju projekata Grada, suraduje
sa drugim stranim i drzavnim tijelima, pravnim i fizi¢kim osobama radi pripreme zajednickih projekata, prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte
i kandidira za sredstva iz EU fondova, provodi odobrene projekte (20%).

Izraduje akte za rad Gradskog vijeca i gradonacelnice iz svog podrudja (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova Odsjeka, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodeéim
ozenost poslova v o.. . . . - P . . . .y . vl v - .
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomodéi nadredenog pri rjeSavanju slozenih

Samostalnost u radu ..
stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru- . .
rupat) suraciny . | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili raz-
gim tijelima i komuni-| L ..
. mjene vaznih informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
panj ocg Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do

i utjecaj na donosenje € ] . o . ; R
jeca) J odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
12. Visi savjetnik za energetsku ucinkovitost i izgradnju 11 Visi savjetnik 4. Odsjek za izgradnju 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja slozene zadatke koji uklju¢uju izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, organizira i koordinira poslove na praéenju i analizi potro$nje energije u svim objektima
u vlasni$tvu Grada (30%).

Organizira pripremu i prati realizaciju Projekata primjene mjera energetske u¢inkovitosti na zgradama i objektima u vlasnistvu Grada Siska, planira i prati razvoj energe-

tike na podru¢ju Grada Siska (25%).

Koordinira izradu projektne dokumentacije za objekte komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu Grada i za interes Grada, prati ishodenje dozvola za gradnju
te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (20%).

Priprema prijedloge akata za Gradsko vije¢e i gradonadelnika vezane uz podrudje potro$nje energije i energetske ucinkovitosti, priprema projekte i poslovne planove u
svrhu prijave za sufinanciranje raznim financijskim fondovima i tvrtkama, pruza informacije gradanima i povezuje sudionike na trzi$tu energetske uc¢inkovitosti (15%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili strojarske struke, najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga odsjeka, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjesavanje pro-

Sloz 1
ozenost posiova blema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodedeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' i kJ . | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan dr-
im tijelima i komuni- |, . . . . . ..
& . ) zavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
banj & Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

i utjecaj na donosenje .
jecd) )| rada e provedbu pojedinaénih akata.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asAcyS Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr‘o] )
rang izvrsitelja
‘o I N T Stru¢ni . . .
13. Stru¢ni suradnik za izgradnju i projektiranje 111 suradnik 8. Odsjek za izgradnju 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u podrudju izgradnje i projektiranja objekata komunalne infrastrukture (35%).

Prati izgradnju te kontrolira troenje ugovorenih sredstava i rokove izgradnje objekata komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasniStvu i za interes Grada te
prikuplja dokumentaciju i pokrece i prati ishodenje dozvola za izgradnju komunalne infrastrukeure i drugih objekata za interes Grada, izdaje posebne uvjete gradnje iz
nadleznosti Odjela (20%).

Izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za jednostavne objekte, sudjeluje u izradi prijedloga Programa gradnje i Programa odrzavanja komunalne infrastruk-
ture i izraduje projektne zadatke za objekte komunalne infrastrukture (30%).

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j suradnje s dru-
cupan) suradnje s aru Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni

gim tijelima i komuni- | .
informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl . . . oo o .
ban) ocs Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i

i utjecaj na donoSenje . .
Jeca) J€| struénih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
Voditelj odsjeka za odrzavanje komunalne Visi Odsjek za odrzavanje
14. . I 1 3. . 1
infrastrukture rukovoditelj komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, koordinira odrzavanje javnih povr$ina (javnih zelenih povrsina, pjesackih staza, pjesackih zona, trgova, parkova, dje¢jih
igralista i javnih prometnih povrsina) i ¢istoce sukladno Programu odrzavanja komunalne infrastrukture (40%).

Kontrolira izvr$avanje obveza pravnih i fizickih osoba te troenje sredstava glede poslova odrzavanja iz svog djelokruga, sudjeluje u izradi programa odrzavanja komunalne
infrascrukeure iz svog djelokruga te u pripremi tehnicke dokumentacije za izgradnju i rekonstrukciju javnih povriina (20%).

Priprema troskovnike odrzavanja iz svog djelokruga, nadzire hortikulturno odrzavanje groblje te izdaje odobrenja za radove na javnim zelenim povr§inama (20%).

Provodi natjecaj i v$i nadzor nad provedbom dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i higijenicarske sluzbe i sprjecavanja gnijezdenja vrana (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij agronomske ili gradevinske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, poslove pravnog zastupanja, vodenje
SloZenost poslova upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vo-
denje projekata.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i opée i specifi¢ne upute voditelja Odsjeka i procelnika.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.
kacije sa strankama
)

Stupanj odgovornosti
banj & Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

| utiecai na donoteni
1 utjeca) na donosenje provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASRASK® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvrsitelja
Stru¢ni suradnik za odrzavanje komunalne Strucni Odsjek za odrzavanje
15. . 111 . 8. . 2
infrastrukture suradnik komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliditih zada¢a u podruéju odrzavanje komunalne infrascrukeure (35%).

Kontrolira troenje ugovorenih sredstava i rokove odrzavanja komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu i za interes Grada, provodi nadzor nad izvr$enjem
obveza komunalnih poduzeéa u odrzavanju komunalne infrastrukture sukladno Programu odrzavanje komunalne infrastrukture (20%).

Izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za odrzavanje nerazvrstanih cesta, vrs$i nadzor nad odrzavanjem nerazvrstanih cesta, izraduje projektne zadatke za
jednostavne objekte izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za jednostavne objekte, sudjeluje u izradi prijedloga Programa odrzavanja u dijelu odrzavanja
nerazvrstanih cesta (30%).

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka, prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja, (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

S j dnje s dru-
cupan) suradnje s aru Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni

gim tijelima i komuni- | N
informacija.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . T T . . . . . o .
. p ) °% . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
i utjecaj na donosenje

odluka

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrudja.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
Struéni Odsjek drz j
16. Stru¢ni suradnik za odrzavanje javnih povriina 111 trucn'l 8. sJ€ za.o fravanje 1
suradnik komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u podruéju odrzavanja javnih povrsina (35%).

Prati i kontrolira tro$enje ugovorenih sredstava i rokove odrzavanje komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu i za interes Grada, provodi nadzor nad izvr-
$enjem obveza komunalnih poduzec¢a u odrzavanju komunalne infrastrukture sukladno Programu odrzavanje komunalne infrascrukeure (20%).

Izraduje troskovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju za odrzavanje nerazvrstanih cesta, uredaja oborinske odvodnje i prometne signalizacije te organizira i prati izvode-

nje radova odrzavanja nerazvrstanih cesta, te sudjeluje u izradi prijedloga Programa odrzavanja komunalne infrastrukcure u dijelu odrzavanja nerazvrstanih cesta (30%).

Vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti Odsjeka te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Obavlja poslove uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja odsjeka i procelnika odjela.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' i kJ . | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan uprav-
im tijelima i komuni- = . R . . -
& . ) nog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
banj & Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

i utjecaj na donosenje . . .
jecd) )| rada i struénih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvrsitelja
Struéni Odsjek drz j
17. Struéni suradnik za vodenje projekata i investicije 111 trucn.l 8. SJes za ocrzavan)e 1
suradnik komunalne infrastrukcure

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela te organizira i prati izgradnju i kontrolira tro$enje sredstava i rokove izvrSenja radova na izgradnji objekata
komunalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu Grada i za interes Grada (30%).

Izraduje troskovnike i drugu tehnicku dokumentaciju za jednostavne objekte, sudjeluje u izradi prijedloga Programa gradnje komunalne infrastrukture i izraduje projektne
zadatke za objekte komunalne infrascrukcure (20%).

Koordinira izradu projektne dokumentacije za objekte komunalne infrastrukeure i drugih objekata u vlasni$tvu Grada i za interes Grada, prati ishodenje dozvola za gradnju
te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podruéja izgradnje i projektiranja (20%).

Priprema i predstavlja projekte od interesa za Grad ulaga¢ima i suraduje u postupku njihove pripreme i izvedbe, kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od
fondova Europske unije i drzavnih tijela (10%).

Izdaje odobrenja za prekope na javnim povrSinama, prati i kontrolira njihovo provodenje, preuzima zavriene prekope te prati stanje saniranih prekopa u garantnom roku

(10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadada u ¢ijem rjeSavanju se
SloZenost poslova primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjesavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' i kJ . | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan dr-
im tijelima i komuni- |, - . C . . =
& . ) zavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

oo . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
i utjecaj na donosenje

odluka

rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACYS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] )
rang izvrsitelja
ek . .
18. Referent za odrzavanje komunalne infrastrukture I1I Referent 11. Odsje za.odrzavanje 1
komunalne infrastrukcure

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Provodi stru¢ni nadzor nad obavljanjem poslova odrzavanja komunalne infrastrukture, gradevina oborinske odvodnje te sudjeluje u izradi Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture (25%).

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadaca u podrudju odrzavanja komunalne infrastrukture - cesta, ophodarske sluzbe
i gradevina oborinske odvodnje (20%).

Prati i kontrolira tro$enje sredstava i rokove izvodenja za radove odrzavanja, izraduje tehnicka rjeSenja za odrzavanje, izraduje troskovnike za odrzavanje (20%).

Provodi nadzor nad izvrSenjem obveza izvoditelja u odrzavanju komunalne infrastrukture sukladno Programu odrzavanja komunalne infrastrukture (20%).

Obavlja manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadada u podrudju izdavanja rjesenja za koriStenje javne povrsine ili neizgradenog
gradevinskog zemljista za postavljanje gradevinske skele ili ograde, smjestaj gradevinskog materijala te kontejnera za potrebe gradilista, naplata $teta uslijed o$teéenja
uredaja i opreme komunalne infrastrukeure i odrzavanja lokalnih vodovoda (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema gradevinskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova . . .
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
ban) 0% Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

i utjecaj na donosenije . .. .
jeca) J metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Odsjek drz j
19. Referent za odrzavanje i izgradnju javne rasvjete 111 Referent 11. sJ€ za.o fzavanje 1
komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pokrece i prati projektiranje i izgradnju javne rasvjete, organizira, pokreée i nadzire odrzavanje javne rasvjete, organizira izradu troskovnika i izraduje troskovnike za odr-
zavanje manje slozenih objekata javne rasvjete (40%).

Obavlja jednostavne i rutinske poslove u izgradnji, projektiranju i odrZavanju javne rasvjete i sudjeluje u izradi Programa odrzavanja i Programa gradnje komunalne in-
frastrukture u dijelu poslova javne rasvjete (30%).

Prati i kontrolira troSenje sredstava i rokove izvodenja za radove odrzavanja komunalne infrastrukture i izvr§enjem obveza komunalnih poduzeéa sukladno Programu
odrzavanje komunalne infrastrukture (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema elektrotehnickog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

Slozenost poslova
p i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl . . . . . o -
pan) ocs Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

i utjecaj na donosenje . .. .
jecd) ] metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Odsjek drz j
20. Referent za odrzavanje javnih povriina 111 Referent 11. SJe ¢ za ofrzavan)e 1
komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne i rutinske poslove vezane za odrzavanje javnih povr$ina (25%).

Izdaje odobrenja za prekope na javnim povrSinama, prati i kontrolira njihovo provodenje, preuzima zavr$ene prekope te prati stanje saniranih prekopa u garantnom roku

(35%).

Koordinira rad i izlazak na teren s komunalnim redarima vezano za nadzor nad gradevinskim radovima i ispravnosti postoje¢ih gradevinskih objekata na podrudju grada
Siska sukladno Zakonu o gradnji i Zakonu o gradevinskoj inspekciji (30%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehnic¢kog ili drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slog | Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
ozenost poslova ) e .
P i struénih tehnika.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . Sl e . . . . . I o
. P J, & . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
i utjecaj na donosenje

odluka

metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS™ | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
Odsjek za odrz j
21. Referent za komunalno i prometno redarstvo 111 Referent 11. sJ€ Za.o reavanje 1
komunalne infrastrukcure

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne i rutinske poslove vezane za vodenje prekrsajnog postupka i naplatu kazni od prometnih prekrsaja (25%).

Dostavlja zahtjeve strankama za dostavom podataka o pociniteljima prekrsaja, izdaje obavezne prekrsajne naloge, zaprima prigovore stranaka na obavezne prekrsajne naloge,
dostavlja prigovore prekrsajnom sudu (30%).

Upisuje akte u propisane ocevidnike, otprema akte, prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje akte, suraduje s FINA-om vezano za prisilnu naplatu novc¢anih kazni (25%).

Koordinira radom i vodi aplikaciju za prijavu komunalnih problema (10%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema tehnickog ili drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na

ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada

i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] .
rang izvrsitelja
ek . .
22. Referent - komunalni i prometni redar I1I Referent 11. Odsje Za.odrzavanje 4
komunalne infrastrukcure

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove nadzora i druge poslove propisane Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odluci o komunalnom redu i posebnim zakonskim, pod zakonskim i opéim
aktima jedinice lokalne samouprave, a posebice Zakonom o gradevinskoj inspekciji, Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, Zakonom o zastiti Zivotinja, Zakonom
o zadtiti od buke, Zakonom o cestama, Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu (40%).

Vr$i nadzor nad nepropisno zaustavljenim i parkiranim vozilima, izdaje kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja i obavijesti o prekr$aju, nalaze fizi¢kim i pravnim osobama
radnje u svrhu odrzavanja prometnog reda, nalaze premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, upravlja prometom i izdaje obavezne prekrsajne naloge (40%).

Vodi upravni postupak i donosi rje$enja u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti (15%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost za upravljanje
prometom, poslove nadzora i premje$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, polozen vozacki ispit za B kategoriju, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu i zdravstvena sposobnost.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: |Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru- . . T . N . PR . -
pat) J Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela, ucestalu komunikaciju sa

im tijelima i komu- ; L . . o
& 4 gradanima i sluzbenim osobama javno pravnih tijela.

nikacije sa strankama:

Stupanj odgovornosti . Sl . . . . . L o
banj 08 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

i utjecaj na donosenje . .. .
jeca) J metoda rada i stru¢nih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asACyS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.0] )
rang izvrsitelja
ek . .
23. Referent - komunalni redar 111 Referent 11. Odsje za.odrzavanje 1
komunalne infrastrukture

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove nadzora i druge poslove propisane Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odluci o komunalnom redu i posebnim zakonskim, pod zakonskim i opé¢im
aktima jedinice lokalne samouprave, a posebice Zakonom o gradevinskoj inspekciji, Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, Zakonom o zastiti Zivotinja, Zakonom
o zastiti od buke, Zakonom o cestama, Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu (40%).

Nalaze fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda, nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja Grada,
izdaje obvezne prekrajne naloge te vr$i nadzor nad sanacijom divljih deponija (40%).

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti (15%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

IV. stupanj srednje stru¢ne spreme dru$tvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na
rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: |Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
pany ) Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela, ucestalu komunikaciju sa

gim tijelima i komu- . . .
gradanima i sluzbenim osobama javno pravnih tijela.

nikacije sa strankama:

Stupanj odgovornosti
ban) ocs Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

i utjecaj na donosenje . .. )
jeca) )| metoda rada i struénih tehnika.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacyys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
o o Visi o
24. Voditelj Ureda za poduzetnistvo 1 o 3. Ured za poduzetnistvo 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Koordinira poslove za poticanje obrtnistva, malog i srednjeg poduzetnistva, prati i analizira stanje u obrtni$tvu, malom i srednjem poduzetni$tvu kao i cijelom gospodarstvu
Grada, kontinuirano suraduje s poduzetnicima, investitorima i drugim pravnim osobama i gradanima na pripremi, pradenju i provedbi godisnjih programa iz djelokruga

rada Ureda (30%).

Radi na planiranju i provodenju projekata koji se financiraju iz fondova EU i drugih izvora, provodenju aktivnosti i mjera koje se odnose na dodjelu financijskih sredsta-
va u obliku bespovratnih potpora i poduzetni¢kih kredita uz povoljnije uvjete te stvaranje poduzetnicke infrastrukture kao podrike poduzetnicima u realizaciji njihovih
poduzetnickih inicijativa (30%).

Obavlja slozene upravne i stru¢ne poslove na izradi i provedbi op¢ih i drugih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i rada trgovackih drustava, izradi prijedloga

proracuna iz djelovanja odjela i procjene prihoda, koordinira i sudjeluje u izradi Programa odrzavanja i programa gradnje komunalne infrastrukture na podrué¢ju Grada
Siska (20%).

Koordinira rad trgovackih drustava glede izvje$tavanja gradskih tijela o planiranju i rezultatima poslovanja, planiranju i izvr§avanju planova razvoja te drugih pitanja
obavljanja komunalnih djelatnosti od interesa za Grad (10%).

Predlaze unapredenje organizacije, funkcioniranja i poslovanja komunalnih djelatnosti, prati politiku cijena, predlaze potrebne mjere i izraduje akte vezane za politiku cijena
komunalnih usluga te sudjeluje u provodenju natjecaja i vodi druge poslove vezane za koncesiju, rjeSava najslozenije upravne i druge predmete iz svog djelokruga rada (5%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stcru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Stupanj slozenosti poslova koji ukljuluje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova Odsjeka, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim
ozenost poslova v . . . .. L . . . .y . Vs oo ,
P poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih
Samostalnost u radu L.
stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s dru-
. P ,,J . J . | Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili raz-
gim tijelima i komuni-| Vo ..
. mjene vaznih informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . L. . g . . . . .
. p J. & . . | Svakodnevni kontakt sa suradnicima na portalu neposredno, putem telefona ili e-maila, &esti kontakti s web koordinatorima te ostalim sudionicima,
i utjecaj na donosenje

odluka

kao i predstavnicima drugih medija.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
25. Visi savjetnik za poduzetnistvo i provodenje projekata II Visi savjetnik 4. Ured za poduzetni$tvo 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Prati i analizira stanje u obrtni$tvu, malom i srednjem poduzetnistvu kao i u cijelom gospodarstvu Grada, kontinuirano suraduje s poduzetnicima, investitorima i drugim
pravnim osobama i gradanima na pripremi, pradenju i provedbi godisnjih programa iz djelokruga rada Ureda (20%).

analizira, izraduje planove razvoja, predlaze mjere, sastavlja potrebna izvjeséa iz djelokruga rada Ureda (20%).

Obavlja slozene upravne i stru¢ne poslove na praenju stanja i poduzimanju aktivnosti vezanih uz kandidiranje i pradenje realizacije projekata sufinanciranih od fondova
EU i drzavnih tijela, pridrZavanje prorac¢una i vremenskih rokova (20%).

Sudjeluje u vodenju administrativnih poslova i financijskom izvje$tavanju provedbe projekata i natjecaja (20%).

Sudjeluje u izradi projektnih sazetaka, izvje$taja i ugovora, koordinaciji dogadaja za promoviranje projekata (15%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ureda i proéelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjesavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta, sudje-

SloZenost poslova o o . . .
lovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . I T . . . . . o .
. p ) %8 . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
i utjecaj na donosenje

odluka

provedbu odluka iz svoga podru¢ja rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
Visi struc¢ni suradnik za poduzetni$tvo i vodenije Visi struc¢ni »
26. . b J 11 . 6. Ured za poduzetnistvo 1
projekata suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne sloZene upravne i stru¢ne poslove na pra¢enju stanja i poduzimanju aktivnosti na ostvarivanju uvjeta za razvoj strateskih industrijskih grana i investicijskih
ulaganja, priprema i predstavlja projekte od interesa za Grad potencijalnim ulaga¢ima, kandidira i prati realizacije projekata sufinanciranih od fondova EU i drzavnih

djela (30%).

Sudjeluje u pripremi dokumentacije i vodi cjelokupnu administrativou podrsku vezanu uz pripremu i provedbu projekata i natjecaja, te vodi financijsko praéenje realizacije

projekta (30%).

Sudjeluje u analizama i sastavljanju potrebnih izvje$¢a iz podru¢ja poduzetnistva te kontinuirano suraduje s poduzetnicima, investitorima i drugim pravnim osobama i
gradanima (30%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos . | Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje stalnih slozenijih upravnih i stru¢nih poslova,
ozenost poslova
posiov sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Stupanj strué¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti . e e .. .. . . . L .
ban) 08 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

i utiecai na donotent
t ufjeca) na donosenje provedbu odluka iz svoga podrudja rada.

odluka
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UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVAN]JE, KULTURU, SPORT, BRANITELJE I CIVILNO DRUSTVO

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
Upravni odjel za
Procelnik upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Glavni pra )
1. e .. . 1 o 1. obrazovanje, kulturu, sport, 1
sport, branitelje i civilno drustvo rukovoditelj o y
branitelje i civilno drustvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Planira, vodi i koordinira obavljanje poslova u Odjelu, upravlja radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ima najvisi stupanj materijalne i financijske odgovornosti za rad
Odjela, odgovara za zakonitost rada i postupanja, ima Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost (40%).

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela kreira i koordinira izradu programa javnih potreba u predskolskom odgoju, $kolstvu, socijalnoj skrbi, kul-
turi, zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara, sportu, tehni¢koj kulturi, zdravstvu, braniteljima, mladima i civilnom drustvu, te brine o njihovoj provedbi, koordinira i nadzire
izvrSenje obveza ustanova i organizacija u drustvenim djelatnostima (30%).

Donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (5%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu gradonadelnice (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajud¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata u
ozenost poslova

radu upravnog tijela, te rjeSavanje strateskih zadac¢a upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlué¢ivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
Samostalnost u radu | vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela, te kreativnost i samoinicijativa u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima iz nadlez-
nosti upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru- . 0 . .. TS T . .
o iielima i k . | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, sa strankama, udrugama, ustanovama, institucijama, jedinicama lokalne i podruéne
1m tijelima 1 komuni- . v . .. . . . . .. . . . . ..

& . ) regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koje su od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela.

k k
acije sa strankama

Stupanj odgovornosti
. p J, & . . |Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvi§u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujudi $iroku nadzornu i
i utjecaj na donosenje

dluk upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
Upravni odjel za
2. Administrativni tajnik procelnika 111 Referent 11. obrazovanje, kulturu, sport, 1
branitelje i civilno dru$tvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja jednostavne i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika vezanih za administrativne i uredske po-
slove iz djelokruga rada drustvenih djelatnosti, posao obavlja uz stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika, sluzbenik odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika (20%).

Obavlja administrativne poslove sukladno Uredbi o uredskom poslovanju, prepisuje i obraduje uredsku dokumentaciju (55%).

Prima stranke i poruke, sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar nizih ustrojstvenih jedinica Odjela (20%).

Obavlja poslove po nalogu proéelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema dru$tvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na administrativno-uredskim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slos | Stupanj sloZenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela, pruzanje administrativne pomo¢i sluzbeni-
ozenost poslova

cima, izvr$ava poslove vezane za rad Odjela uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opis radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika Odjela i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela, te komunikacija sa strankama i drugim tijelima (neposredno, telefonom, e-mailom i pisanim putem.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova, te odgovara za povjerene pecate i Stambilje Odjela.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS® | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
3 Voditelj Odsjeka za predskolski odgoj, obrazovanje i I Visi 3 Odsjek za predskolski odgoj, 1
' sport rukovoditelj obrazovanje i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, pruza potporu sluzbenicima na vi$im rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje
smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadada i obavlja poslove vezane za podrudje predskolskog odgoja, obrazovanja, sporta i tehnicke kulture, samostalno upravlja Odsje-
kom uz povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema, visoko je odgovoran za zakonitost rada i postupanja, za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te je izravno odgovoran za rukovodenje Odsjekom, u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene vaznih informacija, ucestalo sudjeluje
u stru¢noj komunikaciji (20%).

Prati, analizira stanje, predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera za unapredenje ukupnog stanja u svome djelokrugu rada (30%).

Predlaze program javnih potreba u podruéju predskolskog odgoja, Skolstva, sporta i tehnic¢ke kulture, predlaze nacrte akta iz svog djelokruga rada, priprema izvje$éa, pod-
loge, analize i druge materijale iz svoga djelokruga za potrebe Vijeca i gradonadelnika, izraduje nacrte programa, plansko-financijskih dokumenata i izvjes¢a o realizaciji
u svom djelokrugu rada, prati i koordinira rad ustanova i udruga, iz svoga djelokruga rada (30%).

Suraduje sa drugim ustanovama i udrugama, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, nadleznim ministarstvima i medunarodnim institucijama, organizira manifestacije
od gradskog interesa, suraduje u aktivnostima na promidzbi Grada, sudjeluje u radu stru¢nih timova (15%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Vodi postupak u najslozenijim predmetima, pruza pomo¢ sluzbenicima u rjesavanju slozenijih predmeta, te organizira obavljanje poslova u svrhu

Slozenost poslova .. . .
p udinkovitog rada odsjeka.

Samostalno odlucuje o poslovima iz djelokruga rada Odsjeka, rje$ava slozene stru¢ne probleme uz ovlastenje i nadzor Procelnika, uz ovlastenje
Samostalnost u radu

obavlja radnje u upravnom i neupravnom postupku, a uz ovlastenje rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
. P "Jl' i kJ . | Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima Odjela (neposredno, telefonom, e-mailom), suraduje sa sluzbenicima drugih odjela, komunicira sa stan-
im tijelima i komuni- o . : . .. . . .S
gim ) kama osobno, pisanim putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta, te povremeno suraduje s drzavnim tijelima.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
. p J, & . . |Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku, te odgovara za sredstva koja su
i utjecaj na donosenje

odluka

mu povjerena za obavljanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
4 Visi savjetnik za predskolski odgoj, obrazovanje i I Visi savjetnik 4 Odsjek za pred?k(')lski odgoj, 1
sport obrazovanje i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar odsjeka, poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika, odgovara za materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada (15%).

Planira i predlaze aktivnosti, odrzavanje, izgradnju i opremanje objekata u drustvenim djelatnostima Grada (30%).

Koordinira radove i suraduje s nadleznim institucijama u podrudju predskolskog odgoja, $kolstva, sporta i tehnicke kulture, izraduje nacrte programa, plansko-financijskih

dokumenata i izvje$¢a o realizaciji u svome djelokrugu rada, priprema analize, pozive za predlaganje i zahtjeve za sufinanciranje, prijedloge rjesenja i druge materijale za
Vijece i gradonacelnika (40%).

Suraduje u aktivnostima na promidzbi Grada, sudjeluje u radu stru¢nih timova, sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar i izvan Odjela (10%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Ukljucuje stalne sloZenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika Odjela i voditelja Odsjeka, te rjeSava slozene

stru¢ne probleme uz ovlastenje i nadzor procelnika odjela i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela (neposredno, putem telefona ili e-maila), strankama i nadleznim tijelima.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja i za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astRacys®| Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Voditelj Odsjeka za kulturu, socijalnu skrb i civilno Visi Odsjek za kulturu, socijalnu
5. . I T 3. .. y 1
drustvo rukovoditelj skrb i civilno drustvo

OPIS POSLOVA
RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, pruza potporu sluzbenicima na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje
smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca i obavlja poslove vezane za podru¢je kulture, zastite i o¢uvanja kulturnih dobara, braniteljske problematike, mladih, civil-
nog drustva, socijalne skrbi i zdravstva, samostalno upravlja Odsjekom uz povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema, visoko je
odgovoran za zakonitost rada i postupanja, za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te je izravno odgovoran za rukovodenje Odsjekom, u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene vaznih informacija, ucestalo sudjeluje u stru¢noj komunikaciji (20%).

Prati, analizira stanje, predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera za unapredenje ukupnog stanja u svome djelokrugu rada (30%).

Predlaze program javnih potreba u podrudju kulture, zastite i o¢uvanja kulturnih dobara, branitelja, mladih, civilnog drustva, socijalne skrbi i zdravstva, predlaze nacrte
akta iz svog djelokruga rada, priprema izvjesca, podloge, analize i druge materijale iz svoga djelokruga za potrebe Vijeca i gradonadelnika, izraduje nacrte programa, plan-
sko-financijskih dokumenata i izvje$¢a o realizaciji u svom djelokrugu rada, prati i koordinira rad ustanova i udruga, iz svoga djelokruga rada (30%).

Suraduje sa drugim ustanovama i udrugama, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, nadleznim ministarstvima i medunarodnim institucijama, organizira manifestacije
od gradskog interesa, suraduje u aktivnostima na promidzbi Grada, sudjeluje u radu stru¢nih timova (40%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Vodi postupak u najslozenijim predmetima, pruza pomo¢ sluzbenicima u rjesavanju slozenijih predmeta, te organizira obavljanje poslova u svrhu

Slozenost poslova
p udéinkovitog rada odsjeka.

Samostalno odlucuje o poslovima iz djelokruga rada Odsjeka, rjesava slozene stru¢ne probleme uz ovlastenje i nadzor procelnika, uz ovlastenje
Samostalnost u radu

obavlja radnje u upravnom i neupravnom postupku, a uz ovlastenje rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima za vrijeme odsutnosti procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
pan) ) Svakodnevno komunicira sa sluzbenicima Odjela (neposredno, telefonom, e-mailom), suraduje sa sluzbenicima drugih odjela, komunicira sa stan-

gim tijelima i komuni- o . : L . . ] . L o
kama osobno, pisanim putem i telefonom po potrebi posla ili pruzanja savjeta, te povremeno suraduje s drzavnim tijelima.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
ban) 08 Odgovara za zakonitost i u¢inkovitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku, te odgovara za sredstva koja su

i utjecaj na donosenje . L
mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
. Visi savjetnik za kulturuv, socijalnu skrb i civilno I Visi savjetnik 4 Odsjek za l'<u'lturu, sovcijalnu 1
drustvo skrb i civilno drustvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar odsjeka, poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika, odgovara za materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada vodenja upravnog postupka (15%).

Prati i analizira stanje ustanova i udruga, predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za unapredenje ukupnog stanja u djelokrugu rada (30%).

Koordinira radove i suraduje s nadleznim institucijama u podruéju kulture, predlaze program javnih potreba u podruéju braniteljske problematike, civilnog drustva i ma-
njinskih udruga, javnog zdravlja i socijalne skrbi, predlaze nacrte akata iz djelokruga rada, priprema izvjes¢a, podloge, analize i druge materijale iz djelokruga za potrebe
Vijeca i gradonacelnika, izraduje nacrte programa, plansko-financijskih dokumenata i izvje$¢a o realizaciji u svom djelokrugu rada (25%).

Sudjeluje u radu stru¢nih timova (25%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Vodi postupak u najslozenijim predmetima, pruza pomo¢ sluzbenicima u rjesavanju sloZenijih predmeta te organizira obavljanje poslova u svrhu

SloZenost poslova . . .
P ucinkovitog rada odsjeka.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika odjela i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela (neposredno, putem telefona ili e-maila), strankama i nadleznim tijelima.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja, te za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astifacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
Vi .. Odsiek za kul ’ il
7 Vigi struéni suradnik I isi stru.cm . dsje z.a .u- turu SOVCIJa nu ]
suradnik skrb i civilno drudtvo

OPIS POSLOVA RADNOG M]JESTA:

Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar odsjeka, poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika, odgovara za materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada vodenja upravnog postupka (15%).

Prati i analizira potrebe za organizacijom gradskih manifestacija, te operativno koordinira realizaciju istih, predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera za unapredenje
ukupnog stanja u djelokrugu rada, koordinira radove i suraduje s nadleznim institucijama u podrudju kulture (40%).

Sudjeluje u radu stru¢nih timova (40%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova Ukljucuje stalne sloZenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika odjela i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni- | Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela (neposredno, putem telefona ili e-maila), strankama i nadleznim tijelima.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja, te za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHRACS | Naziv ustrojstvene jedinice |, vr o) )
rang izvrsitelja
Visi éni Odsjek Skolski js
8. Visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu i projekte 1I ot stru.cm 6. dsjelc za pred? (_) ski odgoj 1
suradnik obrazovanje i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove na pracenju stanja i poduzimanju aktivnosti vezanih uz kandidiranje i pradenje realizacije projekata sufinanciranih od
fondova EU i drzavnih tijela, pridrzavanje prorac¢una i vremenskih rokova (40%).

Prati, analizira i sudjeluje u vodenju administrativnih poslova i financijskom izvjes$tavanju provedbe projekata i natjecaja (35%).

Sudjeluje u izradi projektnih sazetaka, izvje$taja i ugovora, koordinaciji dogadaja za promoviranje projekata (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij dru$tvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu, osposobljenost za izradu i provedbu projekata financiranih iz EU - fondova.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Ukljucuje stalne slozenije pravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela, rjesavanje najsloZenijih upravnih i drugih predmeta, sudjelovanje u

SloZenost poslova . . . . . .
izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz opisa radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom procelnika odjela i voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
banj & Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

i utjecaj na donoSenje provedbu odluka iz svoga podrudja rada.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
Strucni Odsjek dskolski odgoj,
9. Stru¢ni suradnik za pripremu i provodenje projekata 111 trucn'l 8. SJes za predskolsil 0cgo) 1
suradnik obrazovanje i sport

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja manje slozene upravne i stru¢ne poslove na praenju stanja i poduzimanju aktivnosti vezanih uz kandidiranje i pradenje realizacije projekata sufinanciranih od
fondova EU i drzavnih tijela, pridrzavanje proracuna i vremenskih rokova (40%).

Sudjeluje u vodenju administrativnih poslova i financijskom izvje$tavanju provedbe projekata i natjecaja (35%).

Sudjeluje u izradi projekenih sazetaka, izvjestaja i ugovora, koordinaciji dogadaja za promoviranje projekata (20%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij informati¢ke ili dru$tvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadada u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz svoga podrudja rada.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ASHEACYSE) Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr °) )
rang izvrsitelja
jek za kul , socijal
10. Referent za kulturu, socijalnu skrb i civilno drustvo I1I Referent 11. Odsje z.a .u. tura SOYClJa n 1
skrb i civilno drustvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Suraduje s nadleznim institucijama u podrudju kulture, prati program javnih potreba u podruéju braniteljske problematike, kulture, civilnog drustva i manjinskih udruga,
javnog zdravlja i socijalne skrbi. Prati nacrte akata iz djelokruga rada, podloge, analize i druge materijale iz djelokruga za potrebe Vijeca i gradonacelnika, prati nacrte
programa, plansko-financijskih dokumenata i izvje$éa o realizaciji u svom djelokrugu rada (60%).

Obavlja upravne i administrativne poslove unutar odsjeka, poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika, odgovara za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada (30%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja struéna sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Obavlja poslove iz svog opis radnog mjesta, a u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka i proéelnika Odjela.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Svakodnevni kontakt sa sluzbenicima Odjela (neposredno, putem telefona ili e-maila), strankama i nadleznim tijelima.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja i za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.
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UPRAVNI ODJELI ZA PROSTORNO UREDEN]JE I ZASTITU OKOLISA

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astiacys®| Naziv ustrojstvene jedinice |, V,OJ .
rang izvriitelja
1 Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje i I Glavni 1 Upravni odjel za prostorno 1
' zastitu okolisa rukovoditelj ' uredenje i zastitu okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Planira, vodi i koordinira obavljanje poslova u Odjelu, upravlja radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ima najvisi stupanj materijalne i financijske odgovornosti za rad
Odjela, ima Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost (40%).

Na temelju opéih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela samostalno odluéuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima prostornog uredenja i graditeljstva (20%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjeSava i donosi akte iz nadleznosti Odjela (2%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (30%).

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika (8%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisti¢ke ili prometne struke, najma-
nje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Visoka slozenost poslova vezana uz podrudje arhitekture i urbanizma. Visoka strué¢nost u provodenju upravnog postupka. Izvrsno poznavanje propisa
iz podrudja organizacije lokalne samouprave i prostornog uredenja, uz poznavanje opéeg upravnog postupka i ostalih propisa, uredbi, pravilnika.
Izvrsno poznavanje ostalih propisa vezanih uz postupak izdavanja akata iz nadleznosti Odjela. Planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih po-
slova i rjeSavanje strateskih zadaca.

SloZenost poslova

Radno mjesto zahtijeva visok stupanj samostalnog odlu¢ivanja u okviru zakonskih ovlasti i provodenja odluka gradonacelnice i Gradskog vijeca, te
Samostalnost u radu

visok stupanj samostalnosti, kreativnosti i samoinicijative u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru- | Svakodnevni kontakt sa suradnicima, neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija. Redoviti kontakt sa predstavnicima drugih odjela
gim tijelima i komuni- | gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim tijelima, pravnim osobama u vlasnis$tvu Grada
kacije sa strankama | Siska i drugim pravnim i fizi¢ckim osobama.

Stupanj odgovornosti| Visok stupanj odgovornosti za u¢inkovitost i zakonitost rada Odjela. Visok stupanj odgovornosti za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Visok
i utjecaj na donoSenje|stupanj odgovornosti za upute i odredivanje zadataka drugim sluzbenicima. Visok stupanj odgovornosti za nadzor i realizaciju povjerenih poslova.
odluka Odgovornost za sredstva povjerena za izvr$avanje poslova.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
Admini - odiel
2. Administrativni tajnik procelnika 11 dministracivni 11. Upravni odjel za prostorno 1

tajnik

uredenje i zastitu okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove vezane za e-dozvole i poslove jednostavne javne nabave (20%).

Prijam akata, upisivanje akata u propisane olevidnike, otprema akata, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obrada akata, poslovi prijepisa i drugi administrativni po-

slovi (35%).

Prijam stranaka, telefonskih i drugih poruka, sudjelovanje u stru¢nim komunikacijama unutar ustrojstvenih jedinica Odjela i Odsjeka (35%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prolelnika i voditelja Odsjeka za graditeljstvo(10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na

ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama i suradnju sa sluzbenicima Odjela. Koordinira rad drugih administrativnih

tajnika u Odjelu i pruza administrativnu pomo¢ sluzbenicima. Izvrsava dio poslova uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu

Samostalno obavlja poslove iz opisa radnog mjesta u skladu s uputama i nadzorom procelnika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela. Komunikacija sa strankama i drugim tijelima (neposredno, pisanim putem, telefonom i elektroni¢kim

medijima).

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova. Odgovara za povjerene pecate i Stambilje Odjela. Odgovara za primjeren i usluzan

odnos prema strankama.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
- .. . . - Visi struc¢ni Upravni odjel za prostorno
3. Visi stru¢ni suradnik za informati¢ke poslove 11 . 6. p . .J .. p . 1
suradnik uredenje i zastitu okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja slozenije informaticke poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, sluzbenik posao obavlja uz nadzor i upute
nadredenog sluzbenika, sluzbenik odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu izriéito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika (20%).

Obavlja poslove pripreme i unosa podataka te vodenje zbirke kupoprodajnih cijena u e-Nekretninama, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, obradu i evaluaciju ugovora,
izgradnju baze podataka informatickog sustava e-Nekretnine, prati i mjeri uspostavu i protok baze podataka, implementira projekte vezano uz bazu podataka, obraduje
jednostavne i manje slozene podatke i priprema i prati njihovu razmjenu (25%).

Pruza pomo¢ korisnicima baze podataka, obavlja poslove pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije iz informati¢kog sustava (10%).

Unosi i obraduje akte u aplikaciji e-Dozvola, dodjeljuje iste referentima, te ih arhivira (25%).

Sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar ustrojstvenih jedinica Odjela kao i medu-odjelnim sastancima glede informati¢ke prakse (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procdelnika i voditelja Odsjeka (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti zadataka i postupaka ukljucuje rad sa strankama, rad na uspostavi, punjenju i koriStenju baze podataka informatickog sustava
Slozenost poslova i suradnju sa sluzbenicima Odjela. Koordinira rad drugih sluzbenika u Odjelu i pruza administrativohu pomo¢ sluzbenicima. Izvr$ava dio poslova
uz upute i nadzor procelnika.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz opisa radnog mjesta u skladu s uputama i nadzorom proéelnika.

Stupanj suradnje s dru- 0 . . . T, L . p
pan) : Stalna komunikacija sa sluzbenicima Odjela. Komunikacija sa strankama i drugim tijelima (neposredno, pisanim putem, telefonom i elektronickim

gim tijelima i komuni- medijima).

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova. Odgovara za primjeren i usluzan odnos prema strankama.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
ek . | zadti
Voditelj Odsjeka za urbanizam, zastitu kulturnih Visi Odsje Za, urbanlzar.n zva?tltu
4. L. . I Lo 3. kulturnih dobara i zastitu 1
dobara i zastitu okolisa rukovoditelj Kol
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, samostalno upravlja Odsjekom uz povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema,
visoko je odgovoran za zakonitost rada i postupanja, za materijalna financijska sredstva do odredenog iznosa i izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja, razmjene vaznih informacija, ucestalo sudjeluje u stru¢noj komunikaciji (25%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rje$ava i donosi akte iz nadleznosti Odjela te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika (25%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjeavanju strateski vaznih zadaca i obavlja poslove vezane za prostorno ure-
denje i zastitu kulturnih dobara (20%).

Izraduje akte za rad Gradskog vijeda i gradonacelnika iz podruéja prostornog uredenja (15%).

Koordinira izradu razvojnih prostornih planova i izvje$¢a o stanju u prostoru Grada Siska te programa iz podruéja prostornog uredenja, prometa i druge infrastrukture,
te zastite kulturnih dobara (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisti¢ke, gradevinske ili prometne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Organizira obavljanje poslova u svrhu uc¢inkovitog rada Odsjeka. Pruza pomo¢ sluzbenicima Odsjeka u rjesavanju slozenijih predmeta. Vodi po-

SloZenost poslova o ]
stupak u najslozenijim predmetima.

Rukovodi radom Odsjeka u skladu sa zakonskim i drugim propisima. Rje$ava slozene stru¢ne probleme uz nadzor procelnika. Samostalno prati i
Samostalnost u radu . .
analizira stanje u prostoru.

Stupanj suradnje s dru- | Svakodnevni kontakt sa suradnicima i drugim pravnim i fizickim osobama (strankama), neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija.
gim tijelima i komuni- | Redoviti kontakt sa predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim
kacije sa strankama tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti| Odgovara za uéinkovitost i zakonitost rada Odsjeka. Odgovara za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Odgovara za upute i odredivanje zadataka
i utjecaj na donoSenje|drugim sluzbenicima Odsjeka. Odgovara za nadzor i realizaciju povjerenih poslova. Odgovornost za sredstva povjerena za izvr§avanje poslova u

odluka Odsjeku.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
5. Vidi savietnik . laniranie i zattit Odsjek za urbanizam, zastitu
idi savjetnik za prostorno planiranje i zastitu e . L
) b . p ) II Visi savjetnik 4. kulturnih dobara i zastitu 1
kulturnih dobara oy
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Na temelju op¢ih smjernica i utvrdene politike upravnog tijela sudjeluje u najslozenijim stru¢nim pitanjima zastite kulturnih dobara te prati provedbu strateskih doku-
menata (25%).

Izraduje akte iz podrudja prostornog uredenja (uvjerenja o podacima iz sluzbenih evidencija, potvrde parcelacijskog elaborata, rjesenja o utvrdivanju gradevne cestice) (30%).

Pribavlja dokumentaciju i stru¢ne podloge iz podru¢ja urbanizma, priprema ocitovanja, midljenja, suglasnosti i obavijesti (5%).

Sudjeluje u izradi prostornih planova, izvje$¢a o stanju u prostoru, te programa iz podrudja prostornog uredenja te prati i analizira stanje u prostoru (10%).

Obavlja najslozenije poslove glede koordinacije te provedbe strategija i programa Grada Siska (10%).

Donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%).

Sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan upravnog tijela (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prodelnika i voditelja Odsjeka (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske struke, najma-
nje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Visoka slozenost poslova vezana uz podrudje arhitekture i urbanizma. Visoka stru¢nost u provodenju upravnog postupka. Izvrsno poznavanje
propisa iz podrudja prostornog uredenja, uz poznavanje opéeg upravnog postupka i ostalih propisa, uredbi, pravilnika. Izvrsno poznavanje ostalih
propisa vezanih uz postupak izdavanja akata iz nadleznosti Odjela. Optimalno koordiniranje i provedba povjerenih poslova te rjesavanje strateskih
zadaca i pradenje stanja.

SloZenost poslova

Radno mjesto zahtijeva visok stupanj samostalne kreativnosti u okviru zakonskih ovlasti i provodenja odluka te visok stupanj samostalnosti i sa-
Samostalnost u radu

moinicijative u radu i sudjelovanju u najsloZzenijim strué¢nim pitanjima iz nadleZnosti upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru- | Redoviti kontakt sa suradnicima, neposredno, telefonom ili putem elektronickih medija. Redoviti kontakt sa predstavnicima drugih odjela grad-
gim tijelima i komuni- | ske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. medija). Redoviti kontakt s drugim drzavnim tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i
kacije sa strankama  |drugim pravnim i fizickim osobama.

Stupanj odgovornosti| . . e . . . . - o . .
>tupan) odg . . | Visok stupanj odgovornosti za u¢inkovitost i zakonitost rada. Visok stupanj odgovornosti za obavljanje vlastitih zadataka. Visok stupanj odgovor-
i utjecaj na donoSenje

dluk nosti za prijedloge i programe izrade strateskih dokumenata. Visok stupanj odgovornosti za realizaciju povjerenih poslova.
odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ) Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
Vigi Odsjek za urbanizam, zastitu
isi
6. Visi savjetnik za prostorno uredenje i promet 11 L 4. kulturnih dobara i zadtitu 1
savjetnik Koli
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka, poslove obavlja uz povremeni nadzor, te opée i specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika, odgovara za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada, sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar Odsjeka, te povremenim komu-
nikacijama izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija (25%).

Izraduje akte iz podruéja prostornog uredenja i prometa (regulacije, prijedlozi odluka) (25%).

Pribavlja dokumentaciju i stru¢ne podloge iz podrudja prostornog uredenja i prometa, priprema ocitovanja, misljenja, suglasnosti i obavijesti (25%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prodelnika i voditelja Odsjeka (15%).

Vodi i sudjeluje u izradi prostornih planova, izvje$¢a o stanju u prostoru te programa iz podrudja prostornog uredenja, osobito prometa, te prati i analizira stanje u prostoru
s posebnim naglaskom na promet (10%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prometne, arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Ukljucuje stalne slozenije prostorno planske i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Svakodnevni kontakt sa strankama i nadleznim tijelima te sluzbenicima Odsjeka (neposredno, putem telefona ili elektroni¢kih medija).
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
Odsjek za urbanizam, zastitu
7. Visi savjetnik za zastitu okolisa 11 Visi savjetnik 4. kulturnih dobara i zastitu 1
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja najslozenije zadatke koji uklju¢uju izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, kreira i koordinira izradu i vodi programe nadzora i zastite okoli$a, prati izradu
prostornih planova glede zastite okolisa (30%).

Koordinira izradu i vodenje katastra emisija, koordinira izradu i donosenje propisa iz podrudja zastite okolisa, izraduje izvje$éa o stanju okolisa, provodi zakonske i druge
propise iz podrudja zastite okoli$a iz nadleznosti Grada, odnosno njegovih tijela (40%).

Sudjeluje u strué¢nim komunikacijama unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija (10%).

Samostalno obavlja najslozenije poslove koji ukljucuju povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika, odgovara za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz svog djelokruga rada (15%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proéelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodoslovne ili tehnicke struke, najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Visoka slozenost poslova vezana uz podruéje upravnog tijela. Visoka strué¢nost u provodenju upravnog postupka. Izvrsno poznavanje propisa iz
Slo | podrudja zastite okolisa, uz poznavanje opéeg upravnog postupka i ostalih propisa, uredbi, pravilnika. Izvrsno poznavanje ostalih propisa vezanih
ozenost poslova . . . v . . . .. . . . Ly . IR p . .
P uz postupak izdavanja akata iz nadleznosti Odjela. Optimalno koordiniranje i provedba povjerenih poslova te rjeSavanje strateskih i pracenje stanja

poslova unutar upravnog tijela.

S | 4 Radno mjesto zahtjeva visok stupanj samostalne kreativnosti u okviru zakonskih ovlasti i provodenja odluka te visok stupanj samostalnosti i sa-
amostalnost u radu PP . . . Sy e . . .. . . ..
moinicijative u radu i sudjelovanje u najslozenijim strué¢nim pitanjima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj suradnje s dru- | Redoviti kontakt sa strankama i nadleznim tijelima te suradnicima, neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija. Redoviti kontake sa
gim tijelima i komuni- | predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. medija). Redoviti kontakt s drugim drZavnim tijelima, pravnim
kacije sa strankama  |osobama u vlasniStvu Grada Siska i drugim pravnim i fizi¢kim osobama.

Stupanj odgovornosti| Visok stupanj odgovornosti za u¢inkovitost i zakonitost rada. Visok stupanj odgovornosti za obavljanje vlastitih zadataka. Visok stupanj odgovor-
i utjecaj na donoSenje| nosti za prijedloge i programe izrade strateskih dokumenata. Visok stupanj odgovornosti za realizaciju povjerenih poslova. Odgovornost za redovito
odluka pracenje provedbe strateskih dokumenata.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J Naziv ustrojstvene jedinice |, . J .
rang izvrsitelja
.. Odsjek za urbanizam, zastitu
- \ . . Visi strucni . o
8. Visi struéni suradnik za prostorno planiranje 11 ) 6. kulturnih dobara i zastitu 1
suradnik Koli
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja stalne slozene upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka, poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika, odgovara za materijalne resurse s ko-
jima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada, sudjeluje u stru¢nim komunikacijama unutar Odsjeka, te povremenim komunikacijama izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija (30%).

Izraduje akte iz podruéja prostornog uredenja (uvjerenja o podacima iz sluzbenih evidencija (20%).

Pribavlja dokumentaciju i stru¢ne podloge iz podrudja urbanizma, priprema ocitovanja, miljenja, suglasnosti i obavijesti (20%).

Sudjeluje u izradi prostornih planova, izvje$¢a o stanju u prostoru te programa iz podrucja prostornog uredenja te prati i analizira stanje u prostoru (10%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu prodelnika i voditelja Odsjeka (20%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili druge tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Ukljucuje stalne slozenije prostorno planske i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu | Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta u skladu s uputama i nadzorom voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-

gim tijelima i komuni- | Svakodnevni kontakt sa strankama i nadleznim tijelima te sluzbenicima Odsjeka (neposredno, putem telefona ili elektroni¢kih medija).
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za zakonitost svoga rada i postupanja. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova.

odluka
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Broj rad j Klasifikacijski Broj
roj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
9 Voditelj Odsjek diceljst 1 Visi 3 Odsjck 7a gradiceljst 1
. oditel; sjeka za graditeljstvo rukovoditel; . sjek za graditeljstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka, samostalno upravlja Odsjekom uz povremeni nadzor i pomo¢ nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema,
visoko je odgovoran za zakonitost rada i postupanja, za materijalna financijska sredstva do odredenog iznosa i izravno je odgovoran za rukovodenje Odsjekom, u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja, razmjene vaznih informacija, ucestalo sudjeluje u stru¢noj komunikaciji (20%).

Pruza potporu sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera, daje smjernice u rjeSavanju vaznih zadada i obavlja poslove vezane za graditeljstvo (20%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjefava i donosi akte iz podrudja graditeljstva (30%).

Prati izdavanje akata te izraduje izvjesc¢a o rjeSavanju predmeta iz podrudja graditeljstva (25%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slo | Organizira obavljanje poslova u svrhu ucinkovitog rada Odsjeka. Pruza pomo¢ sluzbenicima Odsjeka u rjeSavanju predmeta. Vodi postupke u
ozenost poslova AT, S .
P najslozenijim predmetima i ostale upravne i neupravne postupke.

Rukovodi radom Odsjeka u skladu sa zakonskim i drugim propisima. RjeSava slozene stru¢ne probleme uz nadzor procelnika. Samostalno prati i
Samostalnost u radu o L .
analizira stanje rje$avanja predmeta.

Stupanj suradnje s dru- | Svakodnevni kontakt sa suradnicima i drugim pravnim i fizi¢kim osobama (strankama), neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija.
gim tijelima i komuni- | Redoviti kontakt sa predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim
kacije sa strankama tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti| Odgovara za uc¢inkovitost i zakonitost rada Odsjeka. Odgovara za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Odgovara za upute i odredivanje zadataka
i utjecaj na donosenje|drugim sluzbenicima Odsjeka. Odgovara za nadzor i realizaciju povjerenih poslova Odsjeka. Odgovornost za sredstva povjerena za izvr$avanje

odluka poslova u Odsjeku.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
10. Visi savjetnik za upravne poslove u graditeljstvu 11 Visi savjetnik 4. Odsjek za graditeljstvo 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te obavlja poslove vezane za graditeljstvo (10%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava i donosi akte iz podruéja graditeljstva (lokacijske dozvole, rjesenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjesenja o
gradenju, rjesenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, rjesenja o uklanjanju gradevine i druge akte iz podruéja graditeljstva) te sudjeluje u
izradi strategija i programa (70%).

Izraduje izvje$c¢a iz podrudja graditeljstva (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Vodi i rjesava postupak u najsloZenijim predmetima i ostale upravne i neupravne postupke. Suraduje sa sluzbenicima Odsjeka pri rjesavanju slo-

Slozenost poslova
P zenijih predmeta.

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta u skladu s povremenim uputama i nadzorom voditelja Odsjeka. Rjesava slozene stru¢ne

S | d
amostainost u radu probleme uz povremeni nadzor voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru- | Svakodnevni kontakt sa suradnicima i drugim pravnim i fizickim osobama (strankama), neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija.
gim tijelima i komuni- | Povremeni kontakt sa predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim
kacije sa strankama  |tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donoSenje|Odgovara za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Odgovornost za sredstva povjerena za izvr§avanje poslova u Odsjeku.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina asacyS | Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr.o] )
rang izvrsitelja
11. Visi struéni suradnilk za upravne poslove u 1 Visi stru.éni 6 Odsjek za graditeljsvo 4
graditeljstvu suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te obavlja poslove vezane za graditeljstvo (10%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava i donosi akte iz podruéja graditeljstva (lokacijske dozvole, rjesenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjesenja o
gradenju, rjesenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, rjesenja o uklanjanju gradevine i druge akte iz podruéja graditeljstva) te sudjeluje u
izradi strategija i programa (70%).

Izraduje izvje$éa iz podrudja graditeljstva (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske, pravne ili prometne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Vodi i rjeSava postupak u sloZenijim predmetima i ostale upravne i neupravne postupke. Suraduje sa sluzbenicima Odsjeka pri rjesavanju slozenijih

Slozenost poslova
predmeta.

Samostalno obavlja poslove iz svog opisa radnog mjesta u skladu s povremenim uputama i nadzorom voditelja Odsjeka. Rjesava slozene stru¢ne

l
Samostalnost u radu probleme uz povremeni nadzor voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru- | Svakodnevni kontakt sa suradnicima i drugim pravnim i fizickim osobama (strankama), neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija.
gim tijelima i komu-|Povremeni kontakt sa predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim
nikacije sa strankama: | tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donosenje|Odgovara za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Odgovornost za sredstva povjerena za izvr§avanje poslova u Odsjeku.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
12 Struéni suradnik ! diceljst 0 Strucni 8 Odsjck 7a gradiceljst 5
. ruéni suradnik za upravne poslove u graditeljstvu suradnik . sjek za graditeljstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te obavlja poslove vezane za graditeljstvo (10%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava i donosi akte iz podruéja graditeljstva (lokacijske dozvole, rjesenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjesenja o
gradenju, rjesenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, rjesenja o uklanjanju gradevine i drugi akti iz podru¢ja graditeljstva) (70%).

Izraduje izvje$c¢a iz podrudja graditeljstva (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadada u ¢ijem rjesavanju se

primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jedno-

stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Radi poslove iz svog opisa radnog mjesta uz povremene upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-

kacije sa strankama

Svakodnevni kontakt sa suradnicima i drugim pravnim i fizickim osobama (strankama), neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija.

Povremeni kontaket sa predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim

tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Odgovornost za sredstva povjerena za izvr$avanje poslova u Odsjeku.
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.o] .
rang izvrsitelja
13. Visi referent za upravne poslove u graditeljstvu 111 Visi referent 9. Odsjek za graditeljstvo 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Suraduje sa sluzbenicima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te obavlja poslove vezane za graditeljstvo (10%).

Vodi upravni i neupravni postupak, rjesava i donosi akte iz podruéja graditeljstva (lokacijske dozvole, rje$enja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjesenja o
gradenju, rjeSenja o izvedenom stanju, potvrde izvedenog stanja, uporabne dozvole, rjedenja o uklanjanju gradevine i drugi akti iz podruéja graditeljstva) (70%).

Izraduje izvje$éa iz podrudja graditeljstva (5%).

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (15%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni prijediplomski studij ili strué¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova

Izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadada u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Radi poslove iz svog opisa radnog mjesta uz redovne upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Svakodnevni kontakt sa suradnicima i drugim pravnim i fizickim osobama (strankama), neposredno, telefonom ili putem elektroni¢kih medija.
Povremeni kontaket sa predstavnicima drugih odjela gradske uprave (sastanci, telefonski razgovori, el. mediji). Povremeni kontakt s drugim drzavnim
tijelima, pravnim osobama u vlasni$tvu Grada Siska i drugim tijelima.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Odgovara za obavljanje vlastitih zadataka i odluka. Odgovornost za sredstva povjerena za izvravanje poslova u Odsjeku.
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ODSJEK ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr ° .
rang izvrsitelja
. Glavni . . i
1. Voditelj I o 1. Odsjek za unutarnju reviziju 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rukovodi, organizira i koordinira rad Odsjeka (15%).

Izraduje i predlaze donosenje strateskog i godi$njeg plana rada unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika (10%).

Odobrava planove pojedina¢nih revizija, odobrava kona¢no revizijsko izvjes¢e te ga dostavlja gradonalelnici, nadzire i sudjeluje u provodenju pojedina¢nih unutarnjih
revizija svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proracunskih korisnika te trgovackih drustava u vlasniStvu/suvlasnistvu Grada, prati provedbu danih pre-

poruka (55%).

Daje savjete i stru¢no misljenje s obzirom na uéinkovitost djelotvornosti unutarnjih kontrola u cilju pobolj$anja upravljanja rizicima i upravljanja poslovanjem (10%).

Izraduje periodi¢na i godi$nja izvjes¢a o radu Odsjeka za gradonacelnicu i Ministarstvo financija, suraduje sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva finan-
cija i Drzavnim uredom za reviziju. (5%).

Obavlja druge srodne poslove po nalogu gradonacelnice (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje tri godine na poslovima revizije, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

uspje$no upravljanje odsjekom, poloZen drzavni ispit, stru¢no ovla$tenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije i poznavanje rada na ra¢unalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Stupanj slozenosti najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rje-

Slozenost poslova
p $avanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama

Samostalnost u radu . . .
vezanima uz utvrdenu politiku odsjeka.

Stupanj suradnje s dru-
pan) J Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujudi Siroku nadzornu i

im titelima i k .
gim thjetima f komunt upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donoSenje|Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan odsjeka od utjecaja na provedbu plana i programa Odsjeka.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, Vr'o] .
rang izvrsitelja
o Visi . . -
2. Unutarnji revizor II. L 4. Odsjek za unutarnju reviziju 1
savjetnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u pripremi strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije (5%).

Obavlja unutarnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proracunskih korisnika te trgovackih drustava u vlasni$tvu Grada, izvjestava voditelja
Odsjeka o tijeku provodenja revizije. Prati provedbu preporuka iz izvjes¢a prema Planu djelovanja (75%).

Daje savjete i stru¢no misljenje s obzirom na udinkovitost djelotvornosti unutarnjih kontrola u cilju pobolj$anja upravljanja rizicima i upravljanja poslovanjem (15%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i gradonacelnice (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili tehni¢ke struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije, certifikat ovlastenog internog revizora, speci-
jalist za podruéje gospodarstva, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i

rje$avanje najslozeniji upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu | Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

S j suradnje s dru-
cupan) suradnje s éru Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

i titelima i k .
gum tjelima tkomunt provedbu odluka iz odgovarajuceg podrudja.

kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti

i utjecaj na donoSenje|Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

odluka
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Klasifikacijski Broj
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astitkacys Naziv ustrojstvene jedinice |, vr.0] .
rang izvrsitelja
3. Pomo¢ni unutarnji revizor 11. Savjetnik 5 Odsjek za unutarnju reviziju 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Sudjeluje u pripremi strateskog i godisnjeg plana unutarnje revizije (5%).

Obavlja unutarnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Grada i njegovih proracunskih korisnika te trgovackih drustava u vlasni$tvu Grada, izvjestava voditelja
Odsjeka o tijeku provodenja revizije. Prati provedbu preporuka iz izvjes¢a prema Planu djelovanja (90%).

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i gradonacelnice (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

Sveudili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovla$tenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

OPIS OSTALIH STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s dru-
gim tijelima i komuni-
kacije sa strankama

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje

odluka

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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192 »Sluzbeni glasnik Grada Siska« Broj 9/2023.

/»Sluibeni glasnik Grada Siska« sluzbeno je glasilo Grada Siska. Adresa: Grad Sisak, Rimska ulica 26, Sisak. Urcdni§tvo:\
Gordana Karapandza Prica, mag. iur., univ. spec. admin. publ. - pro¢elnica Upravnog odjela za upravne, imovinsko pravne

i op¢e poslove; Maja Del - Vechio, dipl. iur. - privremena procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo i komunalni sustav;
Silvija Muzek, dipl. oec. - pro¢elnica Upravnog odjela za proracun i financije, Nikolina Bijeli¢, mag. ing. arh. - priviemena
procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje i zastitu okoliSa i Goran Grgura¢, prof. - pro¢elnik Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i civilnu za$titu. Broj telefona: (044) 510 - 313; e-mail: mediji@sisak.hr

List izlazi prema potrebi. Svi brojevi objavljeni su na www.sisak.hr

\Tehni(:ki ureduje i tiska: »Glasila« d.o.o. Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138. Y,




