Obavijest 0 Javnom natjecaju za prijam u sluzbu

Sisak, 25. srpnja 2022. godine

Procelnica Upravnog odjela za proracun i financije Grada Siska raspisala je Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za racunovodstvo, na neodredeno
vrijeme uz probni rad u trajanju od tri mjeseca (1 izvrsitelj/ica). Javni natjeCaj je objavljen u
,Narodnim novinama* broj 85, dana 22. srpnja 2022. godine

Rok za dostavu prijava na javni natjecaj istice s danom 30. srpnja 2022. godine.

Informacije o natjecaju mogu se dobiti u Upravnom odjelu za upravne, imovinsko pravne i
opce poslove, na adresi Rimska 26, Sisak.

Na Javni natjecaj ( u daljnjem tekstu: natjeaj) mogu Se ravnopravno prijaviti osobe oba spola,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljene su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- polozZen drzavni ispit,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na raunalu.

Osnovnu brutto placu sacinjava umnozak koeficijenta radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika
(13,00) i osnovice koja iznosi 2.633,00 kuna.

Opis poslova:

e vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, vr$i kontrolu knjiZenja svih poslovnih
dogadaja u poslovnim knjigama, vrsi kontrolu analitike i sintetike, kontrolira izradena
kvartalna, polugodisnja 1 godiSnja financijska izvjeS$¢a ukljucujuéi konsolidirana
financijska izvjes¢a Grada (BIL, PR-RAS i dr.), kontrolira izvjes¢a o PDV-u i drugu
dokumentaciju,

e kontrolira i knjiZi sve poslovne dogadaje u poslovnim knjigama, aZurno evidentira
poslovne promjene u glavnoj knjizi iz analiti¢kih evidencija, uskladuje podatke s
proracunskim korisnicima, Poreznom upravom i drugim trgovackim drustvima koji
vode izdvojenu knjigovodstvenu evidenciju o potrazivanjima i obvezama Grada, knjiZi
dnevne izvode, uskladuje 1 proSiruje kontni plan Grada temeljem Proracuna Grada,
uskladuje analitiku sa sintetikom 1 brine o odlaganju i cuvanju financijskih
dokumenata, izraduje kvartalna, polugodiSnja 1 godiSnja financijska izvjesca
ukljucujuéi konsolidirana financijska izvjes¢a Grada (BIL., PR-RAS i dr.), kontrolira
izvjeS¢e o obracunu PDV-a, a po potrebi ga i izraduje te kontrolira i drugu
dokumentaciju,

e prati i evidentira zahtjeve proracunskih korisnika za isplatu iz proracuna Grada putem
lokalne riznice,

e sudjeluje u izradi proracuna,

e prati zakone i druge propise iz svog djelokruga rada, proucava, stru¢no obraduje i
predlaze rjeSenja u slozenijim pitanjima svoga posla te sudjeluje u izradi akata iz svog
djelokruga poslovanja,

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.



Uvjet magistra, odnosno stru¢nog specijalista, na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (‘“Narodne
novine” 74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. U sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o struc¢noj spremi (presliku diplome),

— presliku uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje Cetiri godine (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b) ili
C):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje

b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove) ili

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje jedne godine,

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za prijam u sluZzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, kojim
dokazuje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
nakon obavijesti o0 izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ukoliko izabrani kandidat u odredenom roku ne dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane natjeajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposSljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih natjecajem, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o za$titi civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i1 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, duzan je uz prijavu na natjeCaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, te se njena prijava nece razmatrati
o ¢emu ce biti pisanim putem obavijestena.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, s obveznom
naznakom: “Prijava na natjecaj za prijam u sluzbu — visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo*.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisani test, provjeru
poznavanja rada na rac¢unalu i intervju, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Na intervju mogu pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju i provjeri znanja rada na racunalu.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uvjete
iz natjecaja bit ¢e objavljeno na web stranici Grada Siska (Www.sisak.hr) i na oglasnoj ploci
Grada Siska, najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine* broj 127/17 i 138/20)

- Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne novine* broj 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20 i 144/21)

- Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (,,Narodne novine* broj 26/10, 120/13, 1/20 i
144/21)

- Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (,,Narodne novine*
broj 37/22)


http://www.sisak.hr/

