REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA
KLASA: 550-03/18-01/2
URBROJ: 2176/05-01/1-18-3
Sisak, 7. prosinca 2018.

Temeljem Clanka 22. Statuta Grada Siska "SluZbeni glasnik Sisatko-moslavagke Zupanije"
broj 12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13, 6/13, 14/141 9/15, 10/16, 6/18 i 18/18-procisceni tekst) i
Volonterske politike Grada Siska 2015.-2020. od 20. kolovoza 2015. godine (KLASA: 001-
01/15-01/01, URBROI: 2176/05-01-15-2) gradonacelnica Grada Siska dana 7. prosinca 2018.
godine donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za predlaganje kandidata za ¢lana Povjerenstva za razvoj
volonterstva Grada Siska, predstavnika ustanove u kulturi

Clanak 1.
Raspisuje se Javni poziv za predlaganje kandidata za ¢lana Povierenstva za razvoj
volonterstva Grada Siska, predstavnika ustanove u kulturi, a tekst Javnog poziva sastavni je
dio ove Odluke.

Clanak 2.
Obvezuje se Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i civilno drugtvo Grada
Siska za provedbu Javnog poziva iz &lanka 1. ove Odiuke.

Clanak 3.
Javni poziv Ce biti objavljen na sluzbenim internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i Grada
Siska.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

GRADONACELNICA

. ""A"Knstma Iléé/ /ilcek




Na temelju Volonterske politike Grada Siska 2015.-2020. (KLASA: 001-01/15-01/01,
URBROJ: 2176/05-01-15-2) i Odluke o raspisivanju Javnog poziva za predlaganje kandidata

.. za Clana Povjerenstva za razvoj volonterstva Grada Siska, predstavnika ustanove u kulturi ..

(KLASA: 550-03/18-01/2;URBROJ: 2176/05-01/1-18-3) gradona&elnica Grada Siska dana 7.
prosinca 2018. godine objavljuje

JAVNI POZIV
za prediaganje kandidata za ¢lana Povjerenstva za razvej volonterstva Grada Siska,
predstavnika ustanove u kulturi

L
Povjerenstvo za razvoj volonterstva Grada Siska obavlja sljedeée poslove:

- potiCe razvoj volonterstva na podrudju grada Siska na nadin da prati provedbu lokalne
volonterske politike te po potrebi predlaZe izmjene i dopune iste,

- priprema izvjeSca o provedbi volonterskih programa i politike te ih dostavlja Gradu
Sisku,

- osobito djeluje na promoviranju volonterstva te na poboljSavanju uvjeta za priznavanje
1 nagradivanje volonterstva kroz predlaganje konkretnih mjera organizatorima
volontiranja i Gradu Sisku,

- provodi postupak i utvrduje prijedlog Odluke o dodjeli godidnjih nagrada za volontere,

- zaduZeno je za izradu Strategije za razvoj volonterstva Grada Siska i Akcijskog plana
za razvoj volonterstva Grada Siska te za pracenje njihove provedbe i predlaganje
dopuna i izmjena istih.

IIL.
Pravo predlaganja kandidata za &lana Povjerenstva za razvoj volonterstva Grada Siska,
predstavnika ustanove u kulturi, imaju ustanove u kulturi sa sjedidtem na podrudju Grada
Siska koje su organizatori volontiranja u smislu stavka 2. i stavka 4. &lanka 7. Zakona o
volonterstvu (Narodne novine 22/13).

IV.
Temeljem Volonterske politike Grada Siska 2015.-2020. i Poslovnika o radu Povjerenstva za
razvoj volonterstva Grada Siska, pravne osobe na propisanim obrascima kandidiraju svoje
¢lanove i zamjenike &lanova. Clan i zamjenik lana Povjerenstva, predstavnici ustanove u
kulturi, bit ¢e tajnim glasovanjem izabrani na sjednici Povjerenstva za razvoj volonterstva, a
temeljem zaprimljenih prijava na Javni poziv.
Ustanove u kulturi predlazu po jednog ¢lana i jednog zamjenika &lana, koji moraju biti
punoljetne osobe.
Kandidati koji nisu izabrani u ¢lanstvo Povjerenstva, mogu se pridruziti radu istoga kao
promatraci.

V.
Prijedlozi se podnose na propisanim obrascima koji sadrZe sljedeée podatke:
- naziv, sjedidte, vrsta i podrucje rada pravne osobe predlagatelja;
- obrazloZenje kandidature pravne osobe predlagatelja;
- podaci o kandidatu za &lana (ime i prezime, datum i godina rodenja, funkeija, zvanje,
opis poslova u pravnoj osobi predlagatelju, dosadagnje iskustvo u organiziranom
volontiranju, podaci za kontakt);




- podacti o kandidatu za zamjenika ¢lana (ime i prezime, datum i godina rodenja,
funkcija, zvanje, opis poslova u pravnoj osobi predlagatelju, dosadasnje iskustvo u
organiziranom volontiranju, podaci za kontakt);

-Prijedlog mora biti-ovjeren pecatom i-potpisom-ovlastene osobe predlagatelja

Uz p1 jjedlog, predlagatelj je duzan priloziti:
oCitovanje o prihvacanju kandidature za &lana Povjerenstva za razvoj volonterstva
grada Siska i olitovanje o prihvacanju kandidature za zamjenika ¢lana Povijerenstva za
razvoj volonterstva grada Siska;
- Zivotopis kandidata za ¢lana i Zivotopis kandidata za zamjenika ¢lana;
- presliku Izvjedtaja o organiziranom volontiranju za 2017. godinu dostavljen
Ministarstvu za demografiju, obitelj, miade i socijalnu politiku (ako je primjenjivo).
Po potrebi predlagatelje se moZe traZiti da dostave dodaine dokumentacije.

VL
Prijedlozi se, uz dodatnu dokumentaciju, podnose na propisanim obrascima koji se mogu
preuzeti na web stranicama Grada Siska (www.sisak. s, pod: Natjedaji i javni pozivi).

VII.
Prijedlozi kandidata podnose se osobno u pisarnici Grada Siska ili putem poéte na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44 000 Sisak, s naznakom "Prijedlog kandidata za izbor clana
Povjerenstva za razvoj volonterstva Grada Siska, predstavnika ustanove u kulturi — ne
otvarati”.

VIIL
Rok za dostavu prijedloga je 21. prosinca 2018. godine.




