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LOKALNA VOLONTERSKA POLITIKA
GRADA SISKA

Radna verzija
PREAMBULA

Prihvaéajuéi inicijativu Agencije lokalne demokracije Sisak za zajedniCku suradnju na
pripremi i usvajanju lokalne volonterske politike za Grad Sisak, Grad je izrazio
zainteresiranost za ovu aktivnost zbog sve vece vaznosti volonterskog aktivizma u nasoj
zemlji koji je dosta razvijen u svijetu, a osobito u zemljama Europske unije.

Volonterstvo u Republici Hrvatskoj biljeZi dugu tradiciju u onom smislu u kojem se pojam
volonterstva vezuje uz koncept solidarnosti, kao djelovanja za zajedniCko i op¢e dobro.
Sirok raspon okolnosti u kojima su se gradani ukljugivali u dobrovoljne aktivnosti obuhvaéa
elementarne nepogode, oruzane sukobe i stradanja, koja su za posljedicu imala
humanitarne i prognanicke krize te potrebu pomodi i zbrinjavanja veceg broja ljudi.

Pravnu regulaciju volonterstva daje Zakon o volonterstvu® kojim se ureduju osnovni
pojmovi vezani za volontiranje, opSirno utvrduju temeljna nacela volontiranja, prava i
obveze volontera i organizatora volontiranja, nacini organiziranja volontiranja kao i
nagrade za volontiranje.

Generalna skupstina Ujedinjenih naroda je 1985. godine proglasila 5. prosinac
Medunarodnim danom volontera, da bi 1997. godine 2001. godinu proglasila
Medunarodnom godinom volontera, na kraju koje je usvojena Rezolucija i Preporuke o
nacinima kako vlade i sustav Ujedinjenih naroda mogu i trebaju podrzati volontiranje. Od
te godine, mnoge Clanice Europske unije su, ali i one koje joS uvijek to nisu, na razliCite
nacine, u okviru svojih strateskih planova, politika ili pojedinih zakona, obuhvacale razvoj i
poticanje volonterstva. Na kraju, Europska unija je 2011. godinu proglasila Europskom
godinom volontera.

Od tada se svake godine 5. prosinca na razliCite naCine posvecuje paznja volonterstvu i
volonterima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.

Kao aktivnost od interesa za Republiku Hrvatsku, volontiranjem se smatra ,dobrovoljno
ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjesStina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti
za dobrobit druge osobe ili za opcu dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin predviden ovim
Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate nov€ane nagrade ili potrazivanja druge imovinske
koristi za obavljeno volontiranje, ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.”

Zbog rastezljivosti pojma i njegove Siroke upotrebe u razliCitim kontekstima, vazno je
navesti i Siri popis aktivnosti koje Zakon ne smatra volonterstvom, a odnose se na:

- dobrovoljno obavljanje usluga ili aktivnosti koje su u suprotnosti s Ustavom Republike
Hrvatske, drugim propisima Republike Hrvatske te preuzetim medunarodnopravnim
obvezama,

- obavljanje usluga ili aktivnosti za koje postoji uvjet isplate ili potraZivanja novCane
nagrade odnosno druge imovinske Kkoristi, a koje se obavljaju bez zasnivanja radnog

! Zakon o volonterstvu (NN 58/07) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu (NN 22/13)
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odnosa - obavljanje poslova koji, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca,
imaju obiljezja poslova za koje se osniva radni odnos

- struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa uredeno posebnim
propisima,

- obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jedna ugovorna strana obvezna pruziti drugoj
ugovornoj strani na temelju ugovora, osim ugovora o volontiranju,

- obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jedna osoba obvezna pruziti drugoj osobi na
temelju zakona ili drugih propisa,

- izvrS8avanje obveza sukladno sudskim odlukama i presudama,

- obavljanje usluga ili aktivnosti koje su uobiCajene u obiteljskim, prijateljskim ili susjedskim
odnosima.

Jasno je definirano tko moze biti volonter: ,Volonter je, sukladno odredbama ovoga
Zakona, fizicka osoba koja volontira u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno
vazeCim nacionalnim i medunarodnim propisima, ako drugacije nije uredeno ovim
Zakonom. Maloljetna volonterka ili volonter je osoba mlada od 18 godina koja volontira u
Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno odredbama ovoga Zakona.*

Maloljetna osoba mlada od 15 godina Zivota moze biti uklju¢ena u obavljanje odgojno
obrazovnih volonterskih aktivnosti kao aktivnosti usmjerenih zajedniCkom dobru i odgoju
za volontiranje, i to samo u svrhu odgoja i obrazovanja na nacin koji pridonosi njezinu
razvoju i socijalizaciji, uz uvjet da je organizator volontiranja odgojno-obrazovna ustanova,
ustanova socijalne skrbi ili druga pravna osoba koja organizira volontiranje u odgojne i
obrazovne svrhe uz suglasnost nadleznih tijela drzavne uprave, odgojno-obrazovnih
ustanova ili ustanova socijalne skrbi. Organizator volontiranja obvezno pribavlja pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili zastupnice maloljetne volonterke ili volontera.

Volontiranje je aktivnost koja se organizira od strane neprofithog sektora. U tom smislu
organizatori volontiranja, tj. subjekti koji angaziraju volontere na volonterskim
aktivnostima mogu biti:

- udruga, zaklada i fundacija, ustanova i svaka druga pravna osoba iz Cijeg osnivackog
akta proizlazi da nije osnovana s ciljem stjecanja dobiti (neprofitna pravna osoba).

- organizator volontiranja volontere moZe ukljucivati samo u one aktivnhosti koje su
usmjerene ka zajednickoj dobrobiti.

- drzavna tijela i tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave sukladno
odredbama ovoga Zakona, drugim propisima i preuzetim medunarodnopravnim
obvezama.

- ustanove kojima je osnivac fizicka osoba mogu biti organizatori volontiranja samo u dijelu
neprofitnih aktivnosti.

Pored ostalih odredbi koje su definirane Zakonom, a koji su vezani za nacin i principe
organiziranja volontiranja, u Zakonu je definiran i nacin nagradivanja i prepoznavanja
volontiranja.

Volonterstvo u lokalnoj zajednici slijedi dugu i raSirenu tradiciju dobrovoljnog pruzZanja
usluga na Siroj regionalnoj i drzavnoj razini. Lokalne inicijative i projekti koji ukljucuju
volonterstvo mogu imati vaznu ulogu u boljem i kvalitetnijem rjeSavanju poslova kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana. Osim toga, ovakve aktivnosti Cesto ukljucuju
dionike iz razli€itih sektora u drustvu i time pridonose razvoju suradnje i partnerstva javnih,
privatnih i civilnih institucija.



U organizaciji, pod pokroviteljstvom i/ili u suradnji s Gradom Siskom redovito se obiljezava
Medunarodni dan volontera, dodjeljuju godiSnje nagrade za volontiranje, organiziraju
volonterski kampovi i sli€ne aktivnosti kojima se nastoji istaknuti znacaj i rad volontera te
potaknuti i ostale gradane na ukljuCivanje u volonterske aktivnosti. lako prema rezultatima
dosadasnijih istrazivanja provedenih u Republici Hrvatskoj gradani imaju opcenito pozitivhe
stavove prema volontiranju i volonterima, neophodan je kontinuiran rad na unapredenju
postojecCih i razvoju novih mehanizama za promicanje kulture volonterstva u lokalnoj
zajednici. Nacionalna strategija za stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj civilnog
drustva 2012-2016%, navodi volonterstvo kao jedan od najsnaznijih elemenata koji
doprinosi razvoju i oblikovanju demokratskih promjena u svakom drustvu, u
gospodarskom razvoju zemlje te naglasava kako je potrebno jacati napore u promoviranju
volonterskog rada i tako pridonijeti socijalnoj ukljuCenosti korisnika usluga organizacija
civilnog drustva koje koriste volontere u svom radu.?

Na osnovu suradnje s nevladinim organizacijama i javnim institucijama s podruc¢ja Grada,
izraden je ovaj dokument koji ima za cilj definiranje smjernica i preporuka za promociju i
unapredenje volontiranja te ostvarivanja punog potencijala volontiranja u korist razvoja
nase lokalne zajednice.

PRIORITETNA PODRUCJA

Poglavlje koje slijedi sadrzi definirana prioritetna podrucja kroz koja ¢e se najviSe promicati
volonterski programi uskladeni sa stvarnim potrebama lokalne zajednice. Osim navedenih
prioritetnih podruc¢ja volonterski programi mogu se razvijati i u drugim podrucjima
propisanim Zakonom o volonterstvu.

Prioritetna podrucja :

1. Socijalno podrucje

2. Podrucje odgoja i obrazovanja
3. Podrucje skrbi za mlade

4. Zastita zivotne sredine

5. Kultura i turizam

1. Socijalno podruéje:

Socijalne usluge obuhvaéaju sve aktivnosti, mjere i programe namijenjene sprecavanju,
prepoznavanju i rjeSavanju problema i poteSko¢a, opcenito sve djece i obitelji, i
specificno djece i obitelji pod socijalnim rizikom, usmjerene poboljSavanju kvalitete
njihovog Zivota u zajednici. One ukljuCuju socijalne akcije, kao aktivhost usmjerenu na
promicanje prava i interesa djece i obitelji te povezivanje svih pruzatelja socijalnih
usluga na lokalnoj razini s ciliem podizanja kvalitete Zivota socijalno osjetljivin skupina.
Djelovanje volontera na podru¢ju humanitarnih akcija i razvijanja programa pomoci
socijalno ugroZenim gradanima od velike je vaznosti.

Obiteljima/roditeljima s djecom pod rizikom potrebno je osigurati dodatnu podrsku i
dodatne sadrZaje kroz izvaninstitucijske programe gdje su volonterski programi od
velikog znaCaja. Isto bi predstavljalo dodanu vrijednost na postojeée zakonski
regulirane i socijalne usluge te bi povecalo kapacitete lokalne zajednice, a usluge

2 http:/iwww.uzuvrh.hr/userfiles/file/Nacionalna%20strategija%20F INAL.pdf

3 Mjera 15: Poticati i razvijati volonterske programe u organizacijama/ustanovama pruzateljima socijalnih usluga kroz Provedbenu
aktivnost 15.1. Razvijati kvalitetne volonterske programe u okviru organizacija/ustanova pruZatelja socijalnih usluga; i Provedbenu
aktivnost 15.2. Izgraditi kapacitete za razvoj programa inkluzivnog volontiranja.
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uCinilo dostupnima veéem broju korisnika. Koordinacija usluga je nuzna kako bi se
osigurala svrsishodna pomo¢ i zadovoljile stvarne potrebe te usluge ucinile dostupne
korisnicima.

Rad volontera nuzno je usmijeriti na posebne kategorije koje zahtijevaju zastitu
drudtva, ato su:

- djeca koja Zive u uvjetima siromastva,

- djeci s teSko¢ama u razvoju,

- djeci i mladima bez odgovarajuée roditeljske skrbi

- djeci pripadnicima nacionalnih manjina posebno djeci romske nacionalne
manjine.

Rezultati provedenog istrazivanja o misljenjima i stavovima djece u RH, (koje je proveo
UNICEF, 2010. Godine), pokazali su da djeca ocjenjuju da se najloSije ponaSaju prema
djeci pripadnicima nacionalnih i vjerskih manjina, djeci koja Zive u siromaSnim
obiteljima i djeci s teSkoéama u razvoju. Stoga bi djelovanje volontera na ovom
podru¢ju u smislu edukacije i senzibiliziranja djece i odraslih za potrebe ovih
kategorija posebno osjetljive skupine djece rezultiralo njihovom boljom socijalnom
uklju€enoséu i smanjivanju rizicnih faktora.

Zbog ekonomske krize s kojom smo suoCeni, a koja dovodi do ugrozenosti obitelji i
narusavanja obiteljskih odnosa nuzno je usmjeriti volonterske programe i na ove
kategorije stanovnistva: nezaposlene osobe, obitelji koje su ekonomski deprivirane i
socijalno iskljuCene, osobe s invaliditetom, starije osobe te roditelje kojima je nuzna
pomoc i podrska u odgoju.

2. Podrucje odgoja i obrazovanja:

Volontiranje, kao instrument aktivhog sudjelovanja gradana u zivotu zajednice i element
koji znacajno doprinosi razvoju i formiranju demokratskih promjena te ekonomskom
razvoju drustva, prisutno je u svim podrucjima, pa tako i u odgoju i obrazovanju.

Analizom potreba na podrucju Grada Siska treba dati prednost razvoju koncepta Skolskog
volontiranja. Treba promovirati vrijednosti i dobrobiti koje volontiranje ima kako za odgoj
djece i mladih, tako i za razvoj Skolskog sustava. |z tog razloga potrebno je povezati
moguce organizatore volontiranja s potencijalnim volonterima Sto ¢e rezultirati opcim
dobrom za zajednicu. S jedne strane pruZaju se usluge onima koji ih najviSe trebaju, a s
druge strane mladi i nezaposlene osobe stjeCu nova znanja i iskustva.

Cilj je omoguciti mladima Siska, koji se ukljuCe u volonterske aktivnosti neprofitnog
sektora, mogucénost za uspostavljanjem novih kontakata, stjecanjem i razvijanjem novih
znanja i vjeStina koje im mogu Koristiti na trziStu rada.

Volontiranje osnazuje pojedince, izgraduje osjecaj solidarnosti, potiCe na sudjelovanje i
jata koheziju u drustvu te Stiti ranjive skupine od ekonomske, drustvene i politiCke
marginalizacije.

Stoga treba definirati model formalnog vrednovanja volonterskog doprinosa i mjerenja
njegove ekonomske vrijednosti. Potrebno je poticati rad i razvoj Volonterskog centra Sisak,
s ciliem sustavne obrade podataka, vodenja evidencije i provodenja informiranja te odgoja
za volontiranje u osnovnim i srednjim Skolama, organiziranja volonterskih akcija te
pomaganja u spajanju Skola s neprofitnim organizacijama u zajednici.

Neki od oblika rada volontera u podrucju obrazovanja su razvijanje partnerskih odnosa s
organizacijama civilnog drustva, vrSnjacka edukacija, tribine, tematska predavanja i druge
mogucnosti za stjecanje znanja i vjestina za promicanje neformalnog obrazovanja.
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3. Podruéje skrbi za mlade:

Mladi kao kategorija stanovni$tva izmedu djetinjstva i odrasle dobi populacija su o kojoj je
potreban odgovoran pristup drustva i zajednice u kojoj zive. Prema Zakonu o Savjetima
mladih (NN 41/14), mladi su osobe u dobi od petnaest do trideset godina Zivota, i kao takvi
&ine gotovo petinu ukupne gradske populacije (47.768)".

Istrazivanje Instituta za drustvena istraZivanja iz 2013.godine pokazuje kako je tek 6,9%
mladih imalo iskustvo volontiranja u organizacijama civilnog drustva, $to govori kako je
potrebno uloZiti dodatne napore za stvaranje prilika za motiviranje i uklju€ivanje mladih u
volonterske aktivnosti.

U tijeku je izrada Programa djelovanja za mlade Grada Siska koji kao jednu od mjera
predvida poticanje razvoja i vrednovanja volonterstva. Poticanje mladih na aktivno
uklju€ivanje u javni zivot zajednice predvideno je i djelovanjem Savjeta mladih Grada
Siska.

Pored djelovanja udruga mladih i za mlade, kao vazan gradski resurs je i rad Info centra
za mlade kojem je cilj da se na jednom mjestu omoguci informiranje, savjetovanje i
neformalno obrazovanje mladih.

Za ocCekivati je da Ce poticanje volonterstva u aktivhostima i programima mladih i za mlade
imati pozitivne rezultate kao Sto su povecanje integracije mladih u Siru drustvenu
zajednicu, prijenos znanja i iskustava, razvoj medugeneracijske (i opcenito drustvene)
solidarnosti.

Kultura volonterstva medu mladima posebno je vazno podrucje za aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu, stjecanje i razvoj socijalnih vjestina i radnog iskustva te razvoj njihovih
kreativnih potencijala.

4. Zastita zivotne sredine:
Podrucje zastite Zivotne sredine obuhvaéa tri medu-povezana pod-podrucja: 4.1. Zastita
zdravlja, 4.2. Zastita okoliSa i energetska ucinkovitost i 4.3. Zastita zivotinja.

4.1. Zastita zdravlja

Osnovni ciljevi zaStite zdravlja gradana su promicanje zdravlja, prevencija bolesti i
poticanje zdravog nacina Zivota. Potrebno je raditi na promjeni svijesti ljudi o potrebi brige
za svoje zdravlje. Volonteri se mogu ukljuciti u edukacije o prevenciji bolesti kroz
javnozdravstvene kampanje, predavanja i radionice u Skolama, radnim sredinama,
gradskim Cetvrtima te kroz akcije obiljezavanja prigodnih nacionalnih i svjetskih datuma.
Da bi se ublazile posljedice bolesti volonteri mogu pomodi u boljoj kvaliteti Zivota oboljelih
kroz promocije aktivnog stila Zivota kretanjem i tjelovjeZbom za sve Zivotne dobi, odabira
pravilne prehrane i prestanka svih vrsta Stetnih ovisnosti.

4.2. Zastita okoliSa i energetska ucinkovitost

Podrucje zastite okoliSa podrazumijeva razliCite oblike odgovornog i planskog djelovanja
usmijerene odrzivom razvoju drustva. Okoli§ u kojem zivimo podvrgnut je razli€itim
utjecajima, i pozitivnim i negativhim, a prepoznavanje tih utjecaja daje moguénost
sagledavanja trenutne situacije stanja okoliSa te planiranje nuznih i provedivih promjena s
ciliem poboljSanja ukupne kvalitete Zivota.

Program zastite okoliS8a Grada Siska reguliran je zakonskom regulativom, a nastavno na
stanje zraka, vode, tla, odnosno odredenih oneciS¢enja okoliSa i prirode uopc¢e. Usko je
povezan s energetskom ucinkovitosti, a koja takoder prati smjernice Europske unije u
pogledu koristenja i potencijala razli€itih energenata.

* Prema podacima Popisa stanovnitva 2001 .



Poticanje javnih institucija, nevladinih organizacija te angaziranjem volontera u provedbi
postojecih i buducih tematskih planova i programa, uklju€ujuéi informativno-edukativne
radionice, klinike, seminare i sl., pretpostavka je podizanju razine svijesti cjelokupne
zajednice o zastiti okolisa i prirode.

4.3. Zastita Zivotinja

Za unapredenje odnosa ljudi prema Zivotinjama je vazna promjena svijesti gradana kroz
edukaciju, osobito mladih. U tom smislu potiCe se odrzavanje edukativnih predavanja u
vrtiéima, knjiznicama i Skolama te javnih tribina namijenih Siroj zajednici. Potrebno je
senzibilizirati gradane o temama zastite Zivotinja te ih poticati na volontiranje u ovom
podrucju.

5. Kultura i turizam

Grad Sisak je grad bogate povijesti i bastinske ostavstine. Povijest na podrucju grada,
prema arheoloSkim nalazima, datira iz 4. tisuclje¢a prije Krista. O ostacima prapovijesnih
civilizacija, ilirsko-keltske Segestike, rimske Siscije, srednjeg vijeka, ratom protiv
Osmanlija oznacenog 16. te preporodnog 19. i industrijom oznacenog 20. stolje¢a govori
veliki broj predmeta koji se Cuvaju i prezentiraju u ustanovama u kulturi Grada Siska, ali i
po gradu i okolici u gradevinama, umjetni¢kim spomenicima, grobljima i predmetima po
privatnim zbirkama stanovnika ovoga kraja. Osim spomenutih, promicanjem, oCuvanjem i
prezentacijom bastinske ostavstine ovog kraja bavi se niz pojedinaca, gradanskih
inicijativa i udruga koji svojim radom uvelike obogacuju turistiCku ponudu naSega grada.
Uklju€ivanjem volontera u ovo podrucje postize se viSestruka korist. Volonteri, osim $to
pomaZzu u provodenju projekata i programa, i sami proSiruju znanja o kulturi svoje lokalne
zajednice i njenim vrijednostima, razvijaju svoju kreativnost i jaCaju pripadnost kraju u
kojem Zive.

PROMOCIJA VOLONTERSTVA

Proces promocije volonterstva je permanentan i prilagoden razliCitim ciljanim skupinama.
Svaka ciljana skupina koristi razliCite medije za informiranje te sukladno tome se treba
prilagoditi i plan promocije volonterstva kako bi sve skupine u zajednici dobile ispravne i
pravodobne informacije vezane uz volonterstvo. Moguéi alati za promociju su edukativna
predavanja, prezentacije, postavljanje informacija na druStvene mreze, javne akcije,
distribucija promotivhog materijala, radio i TV emisije, objave u tiskovinama i na web
portalima, informiranje o mogucnostima volontiranja, plakatiranje na mjestima
predvidenima za javna oglaSavanja i slicno. Edukacija o volonterstvu je vazna za sve
dionike u zajednici, a osobito se podrZzava edukacija medija.

Kao ucinkovit naCin promocije volontiranja, orijentiran na sve grupe stanovnistava,
podrzavat ¢e se proslava Medunarodnog dana volontera, 5. prosinca.

METODOLOGIJA

U izradi prijedloga politike volontiranja koristili smo se Zakonom o volonterstvu Republike
Hrvatske, Gradskim programom djelovanja za mlade Siska u izradi, Programom zastite
okoliSa Grada Siska 2013.-2016.. i Opéom deklaracijom o volontiranju koja je usvojena
2001. godine i koja jasno definira volontere kao najznacajniju snagu svakog drustava,
pokretaCku ,snagu humanosti“ i nositelje vrijednosti ljudskog potencijala. JaCanjem i



razvojem Volonterskog centra Sisak i nevladinih organizacija povecavaju se i prilike za
izradu dobrih programa volontiranja Ciji je cilj uspostava ravnoteze izmedu ponude i
potraznje za volonterskim radom radi poboljSanja uvjeta Zivota socijalno iskljuenih
kategorija gradana. Volontiranje je kreativna i integriraju¢a snaga koja gradi zdravu i
odrzivu zajednicu koja postuje dostojanstvo svih ljudi i ohrabruje ljude da pomazu u
rieSavanju socijalnih, kulturnih i ekonomskih problema zivotne okoline. Na ovaj nacin,

poboljSavajuéi svoj Zivot, izgraduje se i humaniji pravedniji svijet, kroz globalnu suradnju.

S tim u vezi potrebno je:

. Uspostaviti suradnju izmedu Volonterskog centra Sisak, civilnog sektora, javnih
institucija i institucija lokalne vlasti te privatnog sektora;

. Podrzati rad i razvoj Volonterskog centra Sisak

. Provesti programe sukladno Zakonu o volonterstvu i ostaloj pravnoj regulativi

. Stvarati poticajno okruzenje za razvoj volonterstva

. Poticati edukaciju koordinatora volontera za razvijanje kvalitetnih volonterskih
programa i u€inkovito upravljanje volonterima

. Pruzati volonterima odgovarajucu edukaciju, redovnu evaluaciju rada i priznanje.

PREPOZNAVANJE | NAGRADIVANJE

Nagradivanje volonterstva na razini lokalnih zajednica pozeljno je i neophodno za
priznavanje znacaja, promociju i motivaciju volontera. S tim ciljem Grad Sisak dodjeljuje
godiSnju nagradu za najboljeg volontera/-ku, a u suradnji s nevladinim organizacijama i
ostalim socijalnim partnerima obiljeZzava Medunarodni dan volontera.

Grad Sisak cCe volonterski staz priznati kao prednost prilikom dodjeljivanja studentskih
stipendija.

Organizatori programa volontiranja su duzni i odgovorni pratiti razvoj volontera i uloziti
napor u vrednovanje i adekvatno nagradivanje svakog volontera.

Volonterima treba biti omoguc¢eno da se kroz svoj rad obrazuju i stjeCu nova znanja koja
¢e im biti od koristi u buduc¢nosti Organizatori se potiCu da dugoro¢nim volonterima izdaju
Potvrdu o steCenim kompetencijama kroz volontiranje.

PROVEDBA POLITIKE

U cilju kontinuiranog pracenja uspjesSnosti provedbe ovog dokumenta te po potrebi
unaprjedenja istog, na razini Grada kreirat ¢e se mjeSovita radna skupina koju &ini 7
Clanova: Grad Sisak (jedan predstavnik/predstavnica), Centar za socijalnu skrb (jedan
predstavnik/predstavnica), organizacije civilnog drustva (dva predstavnika/predstavnice),
odgojne i obrazovne institucije (jedan predstavnik/predstavnica), ustanove u kulturi (jedan
predstavnik/predstavnica) i Volonterski centar Sisak (jedan predstavnik/predstavnica).
Radna skupina sastajati ce se 2 puta godiSnje, pratit e provedbu lokalne volonterske
politike i inicirati potrebne korake za uspjesniju provedbu te po potrebi predlagati izmjene i
dopune iste. Ulogu Koordinatora Radne skupine ima Volonterski centar Sisak koji
organizira sastanke, pripremati izvjeS¢a o volonterskim programima i provedbe politike te
ih dostavlja Gradu.



