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36/09, 150/11, 144/12 i 19/13) i ¢lanka 22. Statuta
Grada Siska (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13, 6/13 -
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ODLUKU
o Izmjeni i dopuni Odluke o davanju u zakup
javnih povrsina i neizgradenog (gradevinskog)
zemljiSta za postavljanje privremenih objekata

Clanak 1.

U Odluci o davanju u zakup javnih povrsina i
neizgradenog (gradevinskog) zemljiSta za postavlja-
nje privremenih objekata (»Sluzbeni glasnik Sisac-
ko-moslavacke Zupanije«, broj 14/09, 9/10, 17/11,
19/11, 6/13,14/14 i 27/14) u ¢lanku 6.a. stavku 4.
tocka 5. iza rijeci: »kn« dodaju se rijeCi: »a za udruge
50,00 kn.«

Clanak 2.

U Odluci u €lanku 21.a. u tablici to€ka 3. mijenja
se i glasi:

3. | Tipska $tand kucica

Ugostiteljstvo, prodaja tekstila,
nakita, suvenira, ukrasa i sl.

Do 25 m2 3500

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA
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9.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o plaéa-
ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 22. Statuta
Grada Siska (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 12/09, 16/10, 9/11, 18/12, 4/13, 6/13 -
prociSceni tekst i 14/14), gradonacelnica Grada Siska,
uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnom podruznicom
Grada Siska, dana 24. studenoga 2014. godine, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih
rezultata i nac¢inu isplate dodatka za
uspjesSnost u radu

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka
za uspjesSnost u radu (nastavno: Pravilnik) utvrduju
kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Siska i nacin isplate dodatka za uspjeSnost u radu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji ima-
ju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u mudkom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na
muski i Zzenski rod.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravu sluzbenika
i namjeStenika na dodatak za uspjesSnost u radu izrazi
se navode u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika kojemu se dodjeljuje dodatak.

Clanak 3.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu sluzbenika i namjeStenika su:

- ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik
ocijenjen;
- kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka;
- opseg obavljenih poslova veci od prosjeka;
- odnos prema radu, te
- djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je
pridonijelo ugledu ili afirmaciji Grada Siska.
Pod kvalitetom obavljenih poslova viSsom od pro-
sjeka podrazumijevaju se rezultati rada u kojima je
slozenost, tezina i sadrzajnost obavljenih poslova,
odnosno iskazana struénost i prakti¢na vjestina u

obavljanju poslova takva da je viSa od uobiCajene
(prosjecne) za tu vrstu poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova vecim od prosjeka
podrazumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prela-
ze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika,
odnosno namjestenika u odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samo-
inicijativnost, pravodobnost i kreativnost u obavljanju
poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos
prema strankama.

Clanak 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti
sluzbenicima, odnosno namjestenicima koji:

- su za prethodnu godinu ocijenjeni ocjenom
»odli¢an« ili »vrlo dobar« i

- uz uredno obavljanje poslova radnog mjesta na
koje su rasporedeni, ispune najmanje jedan od
kriterija utvrdenih u prethodnom ¢lanku.

Ukoliko sluzbenici, odnosno namjestenici, sukladno
zakonu, nisu bili ocijenjeni u prethodnoj godini (u toj
godini nisu radili najmanje Sest mjeseci), po odluci
gradonacelnice, odnosno proc¢elnika, moze im se
isplatiti dodatak za uspjes$nost na radu, po odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku, kojem su rje-
Senjem utvrdeni natprosjecni rezultati u radu, isplatit
¢e se dodatak za uspjesSnost u radu.

Dodatak za uspjesnost na radu se ne mozZe dodijeliti
sluzbeniku, odnosno namjesteniku:

- koji je imao neopravdan izostanak s posla u
razdoblju na koje se odnosi dodatak za uspjes-
nost na radu,

- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu
sluzbene duznosti u razdoblju na koje se odnosi
dodatak za uspjeSnost na radu.

Clanak 6.

Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost u radu
osiguravaju se u Prora¢unu Grada Siska.

Clanak 7.

Dodatak za uspjesnost u radu moze iznositi godiSnje
najviSe tri place sluzbenika, odnosno namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao
stalni dodatak uz placu.

Pod pojmom pla¢a podrazumijeva se plaéa sluz-
benika, odnosno namjeStenika koju €ini umnozak ko-
eficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku moze se u
jednom mjesecu odobriti isplata na ime dodatka za
uspjeSnost na radu u iznosu od najmanje 30%, a
najvise 75% place sluzbenika, odnosno namjesteni-
ka, s time da se dodatak za uspjeSnost u radu moze
isplatiti najviSe Cetiri puta tijekom jedne kalendarske
godine.
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Clanak 8.

Odluka o isplati i visini dodatka za uspjeSnost u
radu sluzbenika, odnosno namjestenika donosi se u
okviru mase sredstava za dodatke za uspjeSnost u
radu osigurane za pojedino gradsko upravno tijelo.

O isplati i visini dodatka za uspjeSnost u radu
sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje rijeSenjem
proc¢elnik uz prethodnu suglasnost gradonacelnice.

O isplati i visini dodatka za uspje$nost u radu pro-
Celnika i voditelja jedinice za unutarnju reviziju odlu€uje
rieSenjem gradonacelnica Grada Siska.

Clanak 9.
Dodatak za uspjeSnost u radu se isplaéuje s placom
za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rjeSenja o
isplati dodatka.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNICA

KLASA: 121-15/14-01/01
URBROJ: 2176/05-01-14-2
Sisak, 24. studenoga 2014.

Gradonacdelnica
Kristina lki¢ Banicek, v.r.
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»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« sluzbeno je glasilo Sisatko-moslavacke Zupanije. Urednistvo:
Sisak, Stjepana i Antuna Radi¢a 36. Glavni i odgovorni urednik - Vesna Krnjai¢, dip. iur., pro¢elnica Stru¢ne sluzbe za
poslove Skupstine, Zupana i opée poslove - telefon (044) 550-203, telefaks (044) 524-144. List izlazi prema potrebi.
Pretplata za 2014. godinu iznosi 100,00 kuna + PDV i uplacuje se na IBAN: HR9123400091110011107 »Glasila« d.o.0.
Petrinja, D. Careka 2/1. Tehnicki ureduje i tiska: »Glasila« d.o.0. Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138,
fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.
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