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Na temelju Clanka 22. Statuta Grada Siska («Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije»
broj 12/09, 16/10, 9/11 i 18/12) na prijedlog pro¢elnika upravnih odjela, gradonacelnik
Grada Siska, dana 5. veljace 2013. godine, donosi

Plan prijema na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa za 2013. godinu

I
Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2013. godini primit ée se
14 polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad.

IL.
1.U Upravni odjel za financije primit ¢e se 2 polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad i to:
2 VSS magistar struke ekonomskog smjera

2. U Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo primit ¢e se 2 polaznika stru¢nog
osposobljavanja za rad i to:
2 VSS magistar struke arhitektonskog smjera ili pravnog smjera ili magistar inzenjer
gradevinske struke

3.U Upravni odjel za zastitu okolisa, ruralni razvoj i poljoprivredu primit ¢e se 2 polaznika
strunog osposobljavanja za rad i to:
1 VSS.magistar struke ili diplomirani inzenjer prirodoslovnog smjera
1 SSS, ekonomskog smjera ili gimnazija

4.U Upravni odjel za komunalne djelatnosti primit ¢e se 5 polaznika stru¢nog

osposobljavanja za rad i to:

1 VSS, magistar struke pravnog smjera

1 VSS,magistar inZenjer gradevinske struke ili VSS struéni prvostupnik gradevinske

struke

1 VSS,;magistar inZenjer zastite na radu ili VSS struéni prvostupnik inZenjer zastite na
radu

1 SS§,gradevinske struke

1 SSS mpravnog smjera



5.U Upravni odjel za lokalnu samoupravu i gospodarenje imovinom primit ¢e se 2 polaznika
stru¢nog osposobljavanja za rad i to:
1 VSS ili sveu¢ilisni ili struéni provstupnik ekonomske struke
1 SSS ekonomskog smjera

6. U Upravni odjel za informiranje gradana, odnose s javno$¢u i prava nacionalnih manjina
primit ¢e se 1 polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad i to:
1 VSS;strucni prvostupnik inZenjer raunarstva

I11.
Obveze Grada Siska kao poslodavca su:

- osigurati uvjete za neometano provodenje programa stru¢nog osposobljavanja za rad
uz mentorstvo

- izvrsiti prijavu HZMO, zakljuciti ugovor o stru¢nom osposobljavanju i redovito
svaki mjesec uplacivati doprinose prema &lanku 43. Zakona o doprinosima

- HZZZ-u zadnjeg radnog dana u mjesecu dostaviti Izvje$ée o prisutnosti kako bi se
mogla isplatiti nov€ana pomo¢

- svaka tri mjeseca HZZZ-u dostaviti izvode sa Ziro raéuna iz kojih je vidljiva uplata
obveznih doprinosa iz kojih je vidljiva uplata za sve radnike 1 osobe na struénom
osposobljavanju, te ID obrasce ovjerene od Porezne prave

- uslucajevima prekida struénog osposobljavanja za rad zbog koristenja prava iz
rodiljnog/roditeljskog dopusta poslodavac je u obvezi omoguéiti nastavak strucnog
osposobljavanja u preostalom razdoblju do isteka 12 mjeseci

- usvim drugim slu¢ajevima raskida ugovora, poslodavac je duZan vratiti neiskoristeni
dio sredstava

- trosak stru¢nog ispita i mentora

IV.
Mentor ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden za 10%.

v
Obveze polaznika stru¢nog osposobljavanja:
- uredno odradivati program stru¢nog osposobljavanja za rad prema rasporedu radnog
vremena 1 obvezama iz Programa, a sukladno zakonskim propisima iz oblasti rada
- ukoliko neopravdano prekine program stru¢nog osposobljavanja za rad, vraca
isplacena sredstva u cijelosti uve¢ana za zakonsku zateznu kamatu
- obveznici polaganja struénog ispita trebaju Zavodu dostaviti dokaze o polozenom
stru¢nom ispitu, a najkasnije u roku 6 mjeseci od zavrsetka programa stru¢nog
osposobljavanja
Y1
Ovaj Plan dostaviti ¢e se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrucna sluzba u
Sisku.
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